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1.AMAC

Gesitlilik, esitlik ve kapsayicilik giindelik islerimize dahil edilmis ortak bir sorumlulugumuzdur. Bu
sorumluluk, bir yandan calisanlarimiza, musterilerimize ve topluma fayda saglarken bir yandan da
isletmemize deger katmaktadir. Bu sorumluluk kapsaminda, firsatlara esit erisim imkani verilmekte,
ortak bir aidiyet duygusu yasanmakta ve sahicilige deger verilmektedir.

Herkese basarmasi igin esit firsatlar veriyor, elimizden geliyorsa engelleri kaldiriyor; gesitliligi, esitligi
ve kapsayicihgi destekleyecek yontemleri bilingli bir sekilde takip ediyoruz. Clinki elimizden gelenin
en iyisini ancak kendimizi gergek benligimizle glivende hissettig§imizde ve refahimiza Oncelik
verildigini duslindigimizde yapariz. MG International Fragrance Company 'de c¢alisanlarin
gecmisindeki, kultiriindeki, hayat tarzindaki ve ¢alisma bicimindeki cgesitlilige deger veriyor, bu
cesitliligin kurumumuzu besledigini, bizi yaratici ve yenilikgi bir glic merkezine dontstiurdigini
dislindyoruz. Hepimiz, kiresel misterilerimizin birbirinden farkli ihtiyaclarini karsilamak ve bu
konuda ilerleme saglamak igin ¢alisiyoruz. Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik politikamizda, hepimizin
MG’nin ilerlemesi ve iyilik yolunda bir glic olmasi konusunda sorumluluk tasidigi ve yetkili oldugu bir
isyeri ortamini tesvik eden sart ve ilkeler belirlenmistir. Herkes i¢in adalet, kapsayicilik ve esit firsatlar
sunan bir isyerine sahip olmayi taahhiit ediyoruz.

2.KAPSAM

is Etigi Kurallarimizda, musterilerimiz ve paydaslarimizla birlikte bir ekip oldugumuz acik¢a ortaya
konmustur. Biz kapsayiciyiz ve farkhliklarimiza deger veriyoruz. Bu politika, MG'nin biitlin ¢alisanlari
icin gecerlidir. “Calisanlar” ifadesi, tesislerimizin veya isletmelerimizin herhangi birinde yer alan (MG
International Fragrance Company adina hareket ettiklerinde) harici personel, gecici personel ve
ylkleniciler de dahil olmak Gzere, MG is gicilniin tim Gyelerini kapsamaktadir. Yerel mevzuat
hiklimlerine de uyulmasi ve bu hikimlerin tamamlanmasi amaglanmaktadir. Yaptigimiz (ticari)
faaliyetleri diizenleyen yerel firsat esitligi kanun ve yonetmeliklerini bilmek ve onlara uygun hareket
etmek her yerel isletmenin yonetiminin ve ¢alisanlarinin sorumlulugundadir.

3.POLITIKA BEYANI

Ekiplerimiz gesitlilik temelinde olusturulur
MG ekiplerimiz, musterilerimizin, toplumumuzun ve kiresel ayak izlerimizin cesitliligini yansitir.
Tedarik zincirimizde gesitliligi tesvik eder ve gok ¢esitli tedarikgilerle is birligi yapariz.

Adil ve esit firsatlar sunariz

Tam katkida bulunmaya yonelik firsatlari arttirmak amaciyla farkindalik yaratir, adil ve kapsayici
uygulama ve slirecleri hayata gegciririz. Esitlige dayali bir calisma ortami olusturmak amaciyla 6n
yargiyla ve ayrimcilikla micadele eder, ayrimcilik karsiti kanunlarin ve esit is firsati kanunlarinin
timdine uyariz.

Kapsayici bir kiiltiirel ortam sunariz
insanlarin kendine saygi duyuldugunu, deger verildigini, seslerinin duyuldugunu bildigi ve kendilerini
glvende hissettigi sartlar yaratiriz. Calisanlarimizin amaglarimizin gelistirilmesi ve basarilmasi
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siirecine yakindan dahil oldugu agik bir ortam olustururuz. insanlarin geri bildirimlerini tesvik eder,
disincelerin paylasilacagi kanallar temin ederiz. Calisanlarimizin 6rgiitlenme 6zglirligline ve sendika
kurma hakkina saygi duyariz.

4.0RGANIZASYON

Biitiin MG personelinin is Etigi Kurallarini kabul etmesini ve ona uymasini bekleriz. Sirketin internet
sitesinde ingilizce dil secenegi de yer almaktadir. Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik hedeflerimizi diizenli
olarak degerlendirir, iyilestirmeye iliskin adimlar atar ve liderlerimizi, yoneticilerimizi ve calisma
arkadaslarimizi hedeflerimizi tesvik etmeleri igin farkindalik, egitim ve beceri gelistirme yoluyla
gliclendiririz.

Yénetisim ve sorumluluklar
CE&K yonetisim modelimiz, strdirilebilir bir degisimi yonlendirmeyi amaglayan net gérev ve
sorumluluklarin yer aldigi yapilandiriimis bir gergevedir:
e Yonetim Kurulumuz, CE&K stratejisini onaylar ve CE&K hedeflerindeki ilerlemeleri izler.
e Liderlerimiz, ¢alisanlarimizin da destekledigi strateji ve hedeflerimizi, CE&K prensiplerimizin
is Birimlerimiz, is ortaklarimiz ve deger zincirimiz tarafindan da benimsenecek hale getirir.
e Calisanlarimizin timi, CE&K prensiplerinin ve ilgili davraniglarin glinlik faaliyetlerine dahil
etmekle ve iyilik yolunda bir gli¢ olma degerimizi kendi hayatlarinda uygulamakla
yaktumladdr.
e Yoneticilerimiz, ¢alisma ortaminda ve isle ilgili bltilin faaliyetlerinde kapsayici bir liderlik
ornegi ve saygih davranislar sergilemekle ve rol model olmakla yakimladr.

5.POLITIKA SARTLARI

ise alma ve lcret belirlemeden performans yonetimi ve gelistirmeye kadar biitiin asamalarda
kapsayici ve esit firsatlara sahip bir is ortami sunmak amaciyla grup standardina uygun hareket
edilmelidir. Firsat esitligini taahht etmis bir isveren olarak, ise alim uygulamalarinizin kapsayici ve
adil olmasini saglariz. Sorumlu licret, sosyal yardim uygulamalarina ve prensiplerine odaklanan ve her
bireye adil davraniimasini ve saygl duyulmasini saglayan kapsayici 6dillendirme stratejimizin bir
parcasi olarak esitligi taahhit ediyoruz. Goreve ve liderlige yonelik gelistirme programlari, kogluk,
mentorluk ve is basinda 6grenme imkani sunarak, bltlin ¢alisanlarimizin kariyer ve mesleki gelisme
icin esit firsatlara sahip olmasini saglariz. Bireysel performans degerlendirmeleri de yoneticilerle
seffaf iletisim ve tartismaya dayali yapilandiriimis siregler Uzerinden yulritilir. Bilingsiz 6n
yargilardan ve mikro saldirganliklardan kaginmak, kalip yargilara karsi ¢ikmak ve gesitliligin degerini
benimseyen mittefikler haline gelmemize yardimci olmak amaciyla, CE&K'in kiiltlirimuzin ayrilmaz
bir pargasi olarak énemini agiklayan farkindalk kurslari ve araglari gelistiririz. Ayrimciligin, tacizin ve
zorbaligin kesinlikle kabul edilemez oldugu gercek anlamda kapsayici bir kurulus yaratmak hepimizin
gorevidir. Bu nedenle, her glin saygili davraniglar gosterir ve bu tir davranislari destekleriz.
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Bildirim mekanizmasi

Bir endisemiz varsa, bunu acikc¢a dile getirme sorumlulugumuz bulunmaktadir. Calisanlar,
endiselerini dogrudan ilgili kisiye veya yerel bir irtibat yetkilisine (insan Kaynaklari veya Etik
departmani) iletebilir. Sesini Duyur, bitin personelimizin ve dis paydaslarimizin is etigi
kurallarimizin, politikalarimizin, yirtrlikteki kanun ve yonetmeliklerin ihlal edildigine iliskin
herhangi bir siiphesini iletebilecegi bildirim hattimizdir. Sesini Duyur platformumuz hakkinda daha
fazla bilgi almak i¢in internet sitemizi ziyaret edebilirsiniz.

6.IRTIBAT

Bu politikayla ilgili sorular ve geri bildirimler insan Kaynaklari birimine iletilebilir.

7.POLITIKA YONETIMI

Versiyon |Diizenlenme tarihi |Degisikligin amaci
1 1 Temmuz 2024  |Yeni Politika dizenlenmesi

Feshetme ve Degistirme Hakki Politikasi: Sirket, bu politikayl herhangi bir zamanda yerel kanunlara
uygun olarak degistirme, askiya alma, tadil etme veya feshetme hakkina sahip olacaktir. Yerel
kanunlardaki hiikiimlerin sakli kalmasi sartiyla, ingilizce versiyon gecerli sayilacaktir.

8.EKLER
Yok
9.REFERANSLAR

Bu politika, asagidaki belgelerle birlikte okunmalidir:
o Grup CE&K Standartlari

is Etigi Kurallari

Tedarikgi Politikasi

insan Haklari politikasi

Modern Kdlelik Beyani



