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I. AMAÇ 
 

MG International Fragrance Company olarak hedefimiz, yer aldığımız faaliyetlerin etkilediği 
veya etkilendiği konular dikkate alınarak tüm sürdürülebilirlik önceliklerimizin her bir paydaş 
grubumuz ile paylaşılmasıdır.  
Bu gaye kapsamında önceliklerin, stratejik hedeflerin, risk ve fırsatların belirlenmesi ve uygun 
alt yapının oluşturulmasıyla hem ulusal hem de uluslararası standart ve mevzuatlara uygunluk 
sağlanması hedeflenmektedir.  
Bu Politikanın amacı MG International Fragrance Company’nin sürdürülebilirlik hedeflerinin 
ve bakış açısınının iç ve dış tüm paydaşları tarafından anlaşılmasının ve benimsenmesinin 
sağlanmasıdır. 
 

II. KAPSAM   

Aksi iddia edilmediği müddetçe belirlenen sürdürülebilirlik politikası MG bünyesindeki bütün 
operasyonlar ve çalışanlar için geçerli ve kapsam dahilindedir. 
 

III. POLİTİKA BEYANLARI 
 

Sürdürülebilirlik kapsamında diğer politikalarımız da göz önünde bulundurularak MG olarak 

aşağıda yer alan ilkeler benimsenmektedir; 

• Çevre ile ilgili ulusal/uluslararası mevzuatların dikkate alındığı bir Çevre Yönetim 

Sistemi uygulamayı ve düzenli olarak yenilemeyi, 

• Gerçekleştirdiği faaliyetler kapsamında belirlenen çevresel risklerin düzenli olarak 

değerlendirmesiyle Çevre Yönetim Sistemine entegrasyon sağlamayı, 

• Tüm paydaşlarımızı hem bilinçlendirmeyi hem de Çevre Yönetim Sistemine dahil 

etmeyi, 

• Enerjinin ve doğal kaynakların efektif kullanılması gözetilerek atıkların kaynağında 

azaltılmasını, geri kazanılmasını, kazanılamıyorsa güvenli şekilde bertaraf edilmesini 

sağlamayı, 

• İleriye dönük yatırımlarında en gelişmiş ve çevre dostu teknolojilere yer vererek 

sürdürülebilir sistemler kurmayı, 
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• İklim değişikliğiyle mücadele ve enerji verimliliğinin korunması gözetilerek yenilenebilir 

enerji ve sürdürülebilir malzemelerin kullanılmasıyla sera gazı ve hava emisyonlarını 

minimize etmeyi, 

• Su verimliliği kapsamında atık suların arıtılmasını, mümkünse geri kazanılmasını ve 

kullanılmasını desteklemeyi, 

• İklim değişikliği etkilerini azaltmak ve içinde bulunduğumuz ekosistemi korumak adına 

sorumluluk alarak biyoçeşitliliğe katkı sağlayacak projeler geliştirmeyi, 

• İnsan haklarını, çalışma ve sosyal hakları gözetmeyi, geliştirmeyi ve paydaşlarını bu 

konuda düzenli olarak bilinçlendirmeyi, 

• Çalışmalarını rüşvet ve yolsuzluğa karşı olan, önlemlerin sağlandığı, denetimlerin 

gerçekleştiği ve cezalandırmanın mevcut olduğu bir sistemle gerçekleştirmeyi, 

• Çalışanların örgütlenme özgürlüğünü ve sendikalara katılım hakkını sağlamayı, 

• Çalışanlar arasında herhangi bir cinsiyet, dil, din, ırk, siyasi ve benzeri ayrımcılığa yer 

vermeyen fırsat eşitliğinin olduğu iş alımları yapmayı, 

• Tüm faaliyetlerinde etik değerleri, insan sağlığını ve güvenliğini ön planda tutmayı, 

• Tüm paydaşlarının veri gizliliğine önem vermeyi ve üçüncü şahıslarla paylaşmamayı, 

• Hem kendi bünyesinde hem de tedarik zincirinde çocuk işçi ve zorla işçi çalıştırmaya 

izin vermemeyi, 

• İş sağlığı ve güvenliği (İSG) ile alakalı belirlenen amaç ve hedeflerde, ulusal ve 

uluslararası mevzuatlara uymayı, 

• İSG kapsamında sosyal projeler ve eğitimler gerçekleştirerek tüm paydaşlarını bu 

konuda bilinçlendirmeyi, 

• İSG konularıyla ilgili mevcut durumumuzu düzenli olarak takip ederek paydaşları bu 

konuda bilgilendirmeyi ve aktif katılımlarını sağlamayı, 

• Risk analizlerinin sağlandığı ve paydaşların geri dönüşlerinin de dikkate alındığı bir 

sistem ile iş kazası, meslek hastalığı, yaralanma ve ramak kala vakalarını minimize 

etmeyi, 
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• Faaliyetler kapsamında çalışanlara kişisel koruyucu ekipmanların teminini ve 

kullanımını sağlamayı, 

• Çalışma ve faaliyet ortamını İSG riski oluşturmayacak şekilde organize etmeyi ve 

düzenli olarak kontrolünü sağlamayı, 

• Kalite kapsamında üretim ve satış faaliyetlerinde müşteri memnuniyeti ve güveninin 

ön planda tutulmasını sağlamayı, 

• Ulusal ve uluslararası mevzuat ve yönetmeliklere uygun bir kalite standardı sunmayı, 

• İleriye dönük yatırımlarında gelişmiş teçhizat ve teknolojileri kullanarak ürün kalitesini 

en üst seviyede tutmayı, 

• Düzenli olarak paydaşların dahil edildiği Kalite Yönetim Sisteminin etkin ve güncel 

şekilde uygulanmasını sağlamayı benimser. 

 

IV. İSTİSNALAR 
 

Bu Politikanın istisnaları, Politika sahibi tarafından onaylanmalıdır. 

 

V. POLİTİKA YÖNETİMİ 

Politika Revizyon Kayıtları: 
 

Versiyon Düzenleme Tarihi Yürürlük  tarihi Değişikliğin amacı 

1 01.03.2023 01.03.2023 Yeni Politika düzenlenmesi 

 
Bu politikaya ilişkin sorular ve geri bildirimler, mg.sürdürülebilirlik@gulcicek.com aracılığıyla 
Sürdürülebilirlik ekibine gönderilmelidir. 
 

VI. DESTEKLEYİCİ DOKÜMANLAR 

• İş Etiği Kuralları 

• İnsan Hakları Politikası 

VII. EKLER 

Yok. 
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