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Rapor Hakkinda

Esans uretiminde bilim, sanat ve teknolojiyi bir araya getiren MG
International Fragrance Company olarak, sdrddrdlebilirligi uzun vadeli
deger yaratma anlayisimizin ayrilmaz bir parcasi ve stratejik bir yénetim
yaklasimi olarak benimsiyoruz.

Attigimiz her adimin yalnizca Uretim
sUreglerimize degil; calisanlarimiza,
musterilerimize, tedarik zincirimize, faaliyet
gosterdigimiz ekosisteme ve gelecek nesillere
uzanan etkileri oldugunun bilinciyle hareket
ediyoruz.

Yayinladigimiz bu ilk strdaralebilirlik raporu,
sorumlu is modelimizi daha gértndr, élgulebilir
ve izlenebilir hale getirme yolculugumuzun
6énemli bir kilometre tasini olusturmaktadir.

Bu rapor araciliglyla gevresel, sosyal,
yonetisim ve ekonomik performansimizi
seffaflik, hesap verebilirlik ve surekli gelisim
anlayisi dogrultusunda paydaslarimizla
paylagsmayi amacliyoruz.

Bu rapor, Gulgigek Kimya ve Ucan Yaglar
Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan, GRI
Standartlari ile uyumlu olarak 1 Ocak 2024

— 31 Aralik 2025 dénemini kapsayacak
sekilde hazirlanmistir. Rapor; sirketin gevresel,
sosyal, ydnetisim ve ekonomik performansini,
oncelikli strdardlebilirlik konularina iligkin
yoénetim yaklasimini, raporlama déneminde
hayata gegirilen uygulamalari ve performans
gostergelerini paydaglarina seffaf, dengeli

ve karsilastirilabilir bir cercevede sunmayi
amaclamaktadir.

Raporla ilgili soru, gérus ve geri bildirimleriniz igin

mg.sustainability@gulcicek.com
adresi Uzerinden bizimle iletisime gecebilirsiniz. \.

Aksi belirtiimedikge raporun

kapsami, MG International Fragrance
Company’nin Turkiye'deki faaliyetlerini
ve ilgili operasyonlarini igermektedir.
MG International Fragrance Company,
uluslararasi 6lgekte faaliyet gosteren
dsm-firmenich Grubu’nun istirakidir

ve Grubun kuresel politika, standart

ve yonetisim gergevelerine tam

uyumlu olarak faaliyet gdstermektedir.
Bu dogrultuda, ilgili alanlarda Grup
uygulamalarina da referans verilmis; MG
International Fragrance Company'ye
6zgu performans gostergeleri ise
sirketten temin edilen veriler esas alinarak
raporlanmistir.

Bu raporu yayimlayan kurulus Gilgigek
Kimya ve Ugan Yaglar San. ve Tic.
A.S.dir. “MG International Fragrance
Company” sirketin uluslararasi kurumsal
marka kimligini temsil etmektedir.
Raporun devaminda “MG International
Fragrance Company”, raporlayan
kurulugu ifade etmek igin kullaniimistir.

(m)

GRI 2-2; GRI-2-3
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CEO & COO Ortak Mesaiji

Degerli Paydaslarimiz
ve Caligma Arkadaglarimiz,

MG International Fragrance Company olarak
19671'den bu yana kokuya yalnizca teknik bir
urtn olarak degil; bilimin, sanatin, doganin

ve insan duygularinin bulustugu 6zgun bir
deger alani olarak yaklasiyoruz. “For the

Love of Fragrance — Koku Askina” anlayisi,
kuruldugumuz glinden bu yana isimize
duydugumuz tutkuyu anlatiyor. Bugun biliyoruz
ki bu tutkunun gelecegi; topragin, suyun,
bitkilerin ve onlari var eden ekosistemlerin
geleceginden ayr dustnulemez. Bu nedenle
kokuya duydugumuz sevgiyi dogaya karsl
sorumlulugumuzla tamamliyor; yolculugumuzu
“Doga Askina” diyerek surduriyoruz.

Sarduardlebilirligi, buyume stratejimizi, is
surekliligimizi, galisan deneyimimizi, tedarik
zincirimizi, trtin gavenligini ve paydaslarimizla
kurdugumuz glveni birlikte sekillendiren

bir yonetim anlayigi olarak gértyoruz. GRI
Standartlari ile uyumlu ilk strdurtlebilirlik
raporumuz, bu yaklagimi daha gértndir,
dlculebilir ve izlenebilir hale getirme irademizin
onemli bir kilometre tagidir.

Raporlama déneminde 400U agkin galigma
arkadasimizin bilgi ve emegiyle 55'ten fazla
Ulkeye ulastik; 2025 yili ciromuz 8,87 milyar TL
seviyesinde gergeklesti. dsm-firmenich’in
kuresel bilgi birikimini, tretim deneyimi ve
musteri odakli yaklagimimizla birlestirirken,
Ar-Ge ve inovasyona yaklasik 85 milyon TL
kaynak ayirdik.

Gevresel performansimizda da somut
ilerlemeler kaydettik. Uretim bagina enerji
tuketimimizi 2022'ye kiyasla %45,4, Gretim
basina su kullanmimizi ise %212 azalttik.
Doénem iginde devreye aldigimiz glines enerjisi
santrali ve i-REC sertifikali elektrik kullanimiyla
Kapsam 2 emisyonlarimizi sifira indirdik.
Biyocesitlilik projemizle 118 kus ve 400 bitki
turina kayit altina aldik; 9 endemik ve 5 nadir
tur belirledik. Projemizin 2025 Surduarulebilir

is Odulleri'nde Biyogesitlilik kategorisinde
odullendiriimesi, dogay! koruma yaklagimimizin
degerli bir teyidi oldu.

insan odagimizi da ayni kararlilikla gticlendirdik.
Galisan basina egitim suresini 44,8 saate
cikarirken, guvenli galigma kultaranu “Hayat
Kurtaran Kurallar” ile destekledik. 2025

yilinda sorumlu tedarik ¢cercevemizi daha

da gelistirerek etik, insan haklari ve seffaflik
ilkelerini giinluk kararlarimizin ayrilmaz pargasi
olarak ele almaya devam ettik.

Ontmuzdeki dénemde odagimiz; hedeflerimizi
daha 6lgulebilir hale getirmek, deger
zincirimizde sorumlu tedariki gtiglendirmek,
segili triinlerde yagam doéngusu analizleri
gerceklestirmek ve biyogesitlilik projemizi
restorasyon agsamasina tagimak olacak.

Bu doéntsima her guin gergege donustiren
calisma arkadaslarimiza; ayni vizyonu paylasan
musterilerimize, is ortaklarimiza ve tim
paydaslarimiza igtenlikle tesekktr ederiz.

Koku agkiyla, dogaya saygiyla ve gelecege
karsi sorumlulukla biyimeye devam edecegiz.

Aslan Gulgicek — CEO
Sara Sibel Elkaza - COO

GRI-2-T1

“For the Love of Fragrance — Koku Askina” anlayis,
kuruldugumuz gtinden bu yana isimize duydugumuz tutkuyu
anlatiyor. Bugtin biliyoruz ki bu tutkunun gelecegi; topragin,
suyun, bitkilerin ve onlari var eden ekosistemlerin geleceginden
ayri dugtintilemez. Bu nedenle kokuya duydugumuz sevgiyi
dogaya karsi sorumlulugumuzia tamamliyor; yolculugumuzu

“Doga Askina” diyerek strdlirtiyoruz.

Aslan Gulgicek Sara Sibel Elkaza
CEO coo
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Bilim, Sanat ve
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MG International Fragrance Company Hakkinda
Uretim, Teknoloji ve inovasyon

Ekonomiye ve Sektére Katkimiz

Bir Bakista MG International Fragrance Company

“Bilimsel uzmanlik, yaratici parfimorlik yaklagimi ve
ileri tretim teknolojileri, MG International Fragrance
Company’nin utretim anlayisinin temelini olusturur. 1961'den
bu yana gelistirdigimiz bilgi birikimini gu¢li Ar-Ge altyapimiz
ve uluslararasi ig birliklerimizle destekleyerek misgterilerimize
guvenilir ve yenilikgi esans ¢éztimleri sunuyoruz.”
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MG International Fragrance Company Hakkinda

1961 yilinda Istanbul'da baglayan Gulgicek'in
yolculugu, bugtn MG International Fragrance
Company kimligiyle uluslararasi dlgekte
faaliyet gosteren bir esans sirketi olarak
devam etmektedir. Esans kompozisyonlari ve
esans ham maddeleri alanindaki uzmanhgimiz
gucla Ar-Ge altyapimiz, Uretim kabiliyetimiz
ve yaraticl parfumorlik yaklagimimizia
birlestiriyoruz.

Esans, birgok sektérde trtin deneyimini
sekillendiren temel unsurlardan biridir.
Kisisel bakim, ev bakim, temizlik, tekstil ve
kozmetik basta olmak Uzere farkl sektorler
icin gelistirdigimiz esans ¢ézumleri; Grin
performansini desteklerken markalarin
tuketicileriyle kurdugu duyusal deneyime
de katki saglar. Bu nedenle esans gelistirme
sUrecini yalnizca Uretim faaliyeti olarak degil,
muUsterilerimizle birlikte deger Urettigimiz bir ig
birligi modeli olarak gortyoruz.

Bugtn ulastigimiz ¢lgek; tretim
deneyimimizin, teknoloji yatirimlarimizin ve
Ar-Ge yetkinligimizin dogal sonucudur. MG
International Fragrance Company, 55'ten
fazla Ulkeye ihracat gerceklestiriyor; yurt igi ve
yurt disinda 2.000'i askin Ureticiye esans ve
ham madde tedarik etmektedir. 1961 yilindan
bu yana, diinya gapindaki parfamérlerimizin
uzmanligi ve birikimimizle 2560.000'den

fazla esans formulinun gelistiriimesine

imza attik. Buglin ise entegre Uretim
tesisimizde, 2.500'den fazla ham madde
kullanilarak olusturulan koku kuttphanemizde
110.000'in Gizerinde aktif esans formuluyle
musterilerimizin ihtiyaclarina yenilikgi ¢6zumler
sunuyoruz. 60.000 m? toplam tesis alanimiz
ve 400U agkin ¢alisanimizin bilgi, deneyim

ve tutkusu sayesinde Turkiye'nin yuksek
katma degerli tretimine katki sagliyor; ktresel
pazarlardaki rekabet glicumuzu istikrarl bir
sekilde guglendiriyoruz.

Kurumsal gelisimimizin 6nemli dénum
noktalarindan biri, 2019 yilinda Firmenich
ile kurulan kurumsal birliktelik olmusgtur. Bu
is birligi, uluslararasi bilgi birikimine, ktresel
standartlara ve ydnetim uygulamalarina
erisimimizi guclendirmistir. Bugiin dsm-
firmenich'in bir pargasi olarak kuresel
uzmanliktan faydalanirken, MG International
Fragrance Company’nin Uretim kulturina,
teknik uzmanligini ve musteri odakli galisma
anlayisini korumaya devam ediyoruz.

GRI 2-1; GRI-2-6

sorumlu bir anlayigla yénetiyoruz.”

“Kuruldugumuz gtinden bu yana hedefimiz degismedi: Bilim, sanat
ve teknolojiyi bir araya getirerek kaliteli tretim yapmak, gavenilir
is ortakliklari kurmak ve mdsterilerimiz i¢in uzun vadeli deger
uretmek. Ayni anlayigla ¢alisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve tdm
paydaslarimizia birlikte faaliyetlerimizi geligtiriyor, kaynaklarimizi

C Ao
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Uretim, Teknoloji ve inovasyon

Uretim gticiim(iz, esans sektoriiniin gerektirdigi teknik hassasiyet ile
yaratici trtin gelistirme kabiliyetinin birlikte yénetilmesine dayanir.

2015 yilinda Gebze Organize Sanayi
Bolgesi'nde 65 milyon ABD dolari yatirimla
faaliyete gegen entegre Uretim tesisimiz,
Uretim kapasitemizi, kalite standartlarimizi ve
teknoloji altyapimizi ileriye tagimistir.

Uretim altyapimizi yalnizca kapasite acisindan
degil; streglerin izlenebilirligi, kalite givencesi
ve operasyonel verimliligi artiracak sekilde
gelistiriyoruz.

201 yilinda tam otomasyonlu pilot Gretim
hattiyla baslayan dijitallesme sureci, bugin
robotik sistemler ve entegre dijital altyapiyla
desteklenmektedir.

Dijital teknolojileri yalnizca Uretimde
degil; urtin gelistirme, laboratuvar ve

is streglerinde de kullaniyoruz. Formal
gelistirme, regete yonetimi, hassas dlgum,
veri butinlagu ve streg kontrolt gibi kritik

alanlarda dijital géztmlerden yararlanarak

kalite ve operasyonel gtvenilirligi destekliyoruz.

2017 yilinda kazandigimiz Ar-Ge Merkezi
statUsU, arastirma ve gelistirme galigmalarimizi
kurumsal bir yapiya tasimistir. Dogal igerikler,
yeni nesil ham maddeler Grtn performansi

ve Uretim teknolojileri Gzerine yUrtttagumuz
galismalar sayesinde musterilerimizin degisen
ihtiyaglarina hizli, gtivenilir ve yenilikgi géztmler
sunuyoruz.

GRI 2-1; GRI-2-6

Teknoloji yatirimlarimizi Uretim gtvenligi,
verimlilik ve uzun vadeli buytme hedeflerimiz
dogrultusunda planliyoruz. 2022 yilinda
Gebze'de temeli atilan yeni Uretim

tesisi, kapasitemizi gelecege hazirlayan
yatirmlarimizin énemli bir pargasidir. 2025
yilinda yeni fabrika kapsaminda devreye
alinan ¢ati gines enerjisi santrali ise

Uretim altyapimizi daha verimli ve kaynak
kullanimini daha etkin hale getirmeye yonelik
yatirimlarimizdan biridir.

C Ao
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Ekonomiye ve
Sektore Katkimiz

Yuksek katma degerli Gretim, ihracat odakli
buyume ve gucla Ar-Ge altyapimizla
Turkiye ekonomisine ve faaliyet
gosterdigimiz sektorlere katki sagliyoruz.
Uretim glcimuzu teknik uzmanligimiz,
uluslararasi ig birliklerimiz ve nitelikli insan
kaynagimizla destekleyerek uzun vadeli
deger Uretmeye odaklaniyoruz.

MG International Fragrance Company’nin
ekonomik katkisi yalnizca tUretim
kapasitesiyle sinirli degildir. Ar-Ge
yetkinligi, ihracat gucu, nitelikli istihdami
ve tedarik zinciriyle birlikte ytksek katma
degerli Uretimi destekleyen bir yapi
olusturuyoruz.

Bugun 55'ten fazla tUlkeye
gerceklestirdigimiz ihracatla farkli
sektoérlerde faaliyet gosteren Ureticilere
esans ¢ozdmleri sunuyoruz. Musterilerimiz
icin yalnizca bir tedarikgi degil, trtin
gelistirme sureglerinde birlikte galigan uzun

vadeli bir ¢6zim ortagi olmayi hedefliyoruz.

Rekabet gicimuz; Gretim kapasitemizin
yani sira formulasyon bilgisi, ham madde
uzmanlg), kalite standartlari, mevzuata
uyum ve musterilerimizin ihtiyaglarina hizli
yanit verebilme kabiliyetimize dayaniyor.

Ekonomik basgariyi uzun vadeli sorumluluk
anlayisiyla birlikte degerlendiriyoruz.
Uretimden Ar-Ge'ye, tedarikten musteri
iliskilerine kadar tum faaliyetlerimizi kalite,
guvenilirlik, etik is yapis anlayisi ve strekli
gelisim ilkesi dogrultusunda yuruttyoruz.

Kilometre Taglarimiz

GRI-2-6

1961'den bu yana attig§imiz her adim; tretim altyapimizi, teknik uzmanligimizi ve uluslararasi rekabet gicimuzu
gelistirmeye odaklandi. Bugtin ulagtigimiz nokta, uzun yillara yayilan bilgi birikimi, strekli yatirim ve gelisim

anlayisimizin sonucudur.

1961 | Kurulug

Misel Gulgicek tarafindan istanbul'da
kurulan girketimiz, esans sektértindeki
yolculuguna bagladi.

1969 | Ham Madde ve Kompozisyon
ithalati

Ham madde ve kompozisyon
ithalatina baglanarak Turkiye'deki
kolonya Ureticilerine ham madde
tedariki saglandl.

1974 | Uretim ve Ar-Ge

Bomonti'de kurulan Uretim hattiyla
yerli esans Uretimine gegildi.
Uluslararasi i birlikleriyle parfumarltk
bilgi birikimi gelistirildi ve Ar-Ge
calismalarinin temelleri atildl.

1981 | Ayazaga Uretim Tesisi
Ayazaga Uretim tesisi faaliyete gecti

ve sirketin Uretim kapasitesinde
o6nemli bir gelisim saglandi.

*

2011 | Otomasyon

Tam otomasyonlu pilot Uretim hatti
devreye alinarak Uretimde hassasiyet,
izlenebilirlik ve operasyonel verimlilik
artirild.

2015 | Gebze Entegre Uretim Tesisi

Gebze Organize Sanayi Bolgesi'nde
65 milyon ABD dolari yatirimla kurulan
entegre Uretim tesisi faaliyete gecti.

2017 | Ar-Ge Merkezi

Ar-Ge Merkezi statlist kazanildi. Aragtirma
ve gelistirme faaliyetleri kurumsal bir
yaplya kavustu.

2019 | Firmenich ile Kurumsal Birliktelik

Firmenich ile kurulan kurumsal birliktelik,
uluslararasi bilgi birikimi, kuresel
standartlar ve teknik uzmanligi daha da
guclendirdi.

*

*

2022 | Yeni Uretim Tesisi Yatirimi

Gebze'de yeni Uretim tesisinin temeli atildi.

2023 | dsm-firmenich

Firmenich'in DSM ile birlesmesiyle sirket,
dsm-firmenich yapisinin bir pargasi
oldu. Bu gelismeyle birlikte kuresel bilgi
birikimi, teknoloji, Ar-Ge ve uluslararasi
is birliklerinden daha guglu sekilde
yararlaniimaya baglandi.

2025 | Yenilenebilir Eneriji

Yeni Uretim tesisi kapsaminda kurulan ¢ati
glnes enerjisi santrali devreye alindl.




CEO & COO Esans Uretiminde Bilim, Surduarulebilirlik Etik, Uyum ve Sorumlu Tedarik, Cevresel
Ortak Mesaiji Sanat ve Teknoloji Yénetimi Kurumsal Guven Uruin ve inovasyon Sorumluluk

Ekonomiye ve Sektore Katkimiz

Guncel Basarilarimiz

Raporlama déneminde elde ettigimiz sonuclar; tretim kalitesi,
cevre yonetimi, kurumsal yénetisim ve uzun vadeli bakis agimiz
dogrultusunda ydrattigamaz calismalarin bagimsiz platformlar

tarafindan da degerlendirildigini géstermektedir.

ISTANBUL KOCAELI
SANAYI ODASI S NAVIIODASS

2024 yilinda istanbul Sanayi Odasi’'nin Turkiye'nin 500 Buytik
Sanayi Kurulusu arastirmasinda 429. sirada yer aldik.

2025 yilinda ise ayni aragtirmada 126 basamak yukselerek
Turkiye'nin 303. buyuk sanayi kurulusu olduk.

Ayni yil, Strdurilebilir is Odulleri kapsaminda biyogesitliligin
ve dogal mirasin korunmasina yénelik uzun soluklu projemizle
Biyocesitlilik kategorisinde édtle layik gértlduk. Ayrica, Kocaeli
Sanayi Odasi tarafindan dizenlenen Sahabettin Bilgisu Cevre
Odulleri kapsaminda Uglnci kez 6dule layik gérulerek gevresel

performansimizin sarekliligini bir kez daha ortaya koyduk. Bu
degerlendirmeler, Uretim, ¢cevre, kalite ve yénetisim alanlarinda

yurattugimuiz galismalarin bagimsiz kuruluslar tarafindan da
takdir edildigini géstermektedir.

insan ve
Calisma Hayati

Ekler
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Bir Bakigsta MG International Fragrance Company

ol ?\P

w 2
2,000+ | 69:000 m*

Toplam Uretici

Ham Madde ) .
Ulkeye lhracat

110.000-+ 5

Aktif Esans Formuli

Kapasite Kullanim Orani (%)

94,89
8110 83,00

7112

2022 2023 2024 2025

GRI-2-1

Ar—Gg Harcama -
Yeni Uriin Performansi (milyon TL)

402,25 396,08
84,93

50,00 -
2024 2025

Il Ar-Ge ve inovasyon Harcamalari

Yeni Geligtirilen Urtnlerden Saglanan Gelir

Finansal Gostergeler

2024 2025

Gelirler

4,99 milyar TL 8,87 milyar TL

Toplam yatirim tutari

170,60 milyon TL 156,44 milyon TL

Devlete 6denen vergi ve benzeri 6demeler

314,69 milyon TL 642,61 milyon TL
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Bir Bakigsta MG International Fragrance Company

Cinsiyete Gére Caligan Sayisi (say))

ne 122

2024 2025

269 282

Bl Erkek Galisanlar Kadin Calisanlar

JCR Eurasia Rating,
“Gulgicek Kimya ve Ugan Yaglar
Sanayi ve Ticaret A.S."yi yuksek kredi
kalitesi ile yatim yapilabilir kategoride
degerlendirmis ve uzun vadeli ulusal
duzeyde Firma Kredi Notunu ‘A+ (tr)’
ve kisa vadeli ulusal duzeyde Firma

Kredi Notunu ‘J1(tr)’ olarak her ikisini de
‘Duragan’ goranum ile teyit etmistir. Ote
yandan, uzun vadeli uluslararasi yabanci ve
yerel para cinsinden Firma Kredi Notlari
ve goérunumleri ‘BB/Duragan’ olarak
belirlenmis olup Turkiye Cumhuriyeti'nin
uluslararasi not ve gérinumleriyle paralellik
gostermektedir.

Kategoriye Gére Caligsan Sayisi (say/)

189 195

2024 2025

196 209
M Saha Calisani

Ofis Caligani

Uretim Bagina Eneriji Tiiketimi (GJ/ton)

7,80

157}

4,63 426

2022 2023 2024 2025

Calisan Bagina Egitim Saati

2023 2024 2025

Uretim Bagina Sera Gazi Emisyonlari

(kgCO,e/kg)
5,22
3,10
2024 2025

GRI-2-1

Calisan Kaza Siklik Orani

2022 2023 2024 2025

Uretim Basina Su Kullanimi (m%/ton)

m

1
e 4,86

3,95

2022 2023 2024 2025

oF . K&
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Uyeliklerimiz

20 Riskler, Firsatlar ve Gelecek Odagi

Mensubu oldugumuz uluslararasi Grubun ktresel
bilgi birikimi, politika altyapisi ve sorumlu is yapis
standartlariyla kurdugumuz bag; bu alandaki
kurumsal kapasitemizi gelistirirken, MG International

Fragrance Company’nin yerel tretim deneyimi ve
sektdér uzmanligiyla birlegsen gucla bir surddrdlebilirlik
zemini olugturuyor.
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Surduralebilirlik Yonetimi

Surddrdlebilirligi, MG International
Fragrance Company’nin uzun vadeli
bdydmesini, operasyonel dayanikliligini
ve paydaslari icin yarattigl degeri
guclendiren temel bir yénetim
yaklasimi olarak gértiyoruz. Esans
uretiminin yuksek kalite, gtivenilir
tedarik, kaynak verimliligi, etik ig
yapis ve insan odakli calisma kdltdrd
gerektiren yapisi, sarddrdlebilirligi
is modelimizin dogal bir par¢asi
haline getiriyor. Mensubu oldugumuz
uluslararasi Grubun ktiresel bilgi
birikimi, politika altyapisi ve sorumlu is
yapis standartlariyla kurdugumuz bag;
bu alandaki kurumsal kapasitemizi
gelistirirken, MG International
Fragrance Company’nin yerel dretim
deneyimi ve sektér uzmanligiyla
birlesen gucld bir sdrddrdlebilirlik
zemini olugturuyor.

N . B8
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Surdurulebilirlik Yaklagimimiz ve Politikalarimiz

MG International Fragrance Company’de
surdarulebilirlik yaklagimimiz, ekonomik
performansi gevresel ve sosyal sorumlulukla
birlikte ele alan butuncul bir ydonetim
anlayisina dayaniyor. Uretim streclerimizden
tedarik zincirimize, galisan deneyiminden
musteri iligkilerine kadar uzanan tim
faaliyet alanlarimizda; kaynaklari daha
verimli kullanmayi, is sagligl ve guvenligini
guclendirmeyi, insan haklarina saygili bir
calisma ortami olugturmayi, kalite ve Grdn
guvenliginden taviz vermeden yenilikgi
cozumler gelistirmeyi dGnemsiyoruz.

Bu yaklasimin kurumsal gergevesini, 2023
yilinda yururluge giren MG International
Fragrance Company Surdurulebilirlik Politikasi
olusturuyor. Politika; gevre yonetimi, iklim
degisikligiyle micadele, enerji ve dogal
kaynaklarin etkin kullanimi, atiklarin azaltiimasi,
atiksu yénetimi, biyogesitlilik, insan haklari,
calisma haklari, is saghigi ve gtvenligi, etik is
yapis, rigvet ve yolsuzlukla micadele, veri
gizliligi, kalite ydnetimi ve paydas katilimi

gibi genis bir alani kapsiyor. Bu gergeve,
surdurulebilirlik dnceliklerimizi yalnizca

ilkesel taahhutler olarak degil, gunltk is
sUreglerine entegre edilmesi gereken yénetim
sorumluluklarr olarak ele almamiza imkan
saglyor.

Sdarddrdlebilirlik politikamiz
dogrultusunda cevresel etkilerimizi
sistematik bicimde yénetmeyi,
enerji ve su kullaniminda verimliligi
artirmayi, atiklar1 kaynaginda
azaltmayi ve ¢evre dostu
teknolojilere yénelik yatirimlari
desteklemeyi hedefliyoruz.

Raporlama déneminde Uretim basina
enerji tuketimi ve Uretim basina su
kullanimi gostergelerinde saglanan
iyilesme, kaynak verimliligini operasyonel
performansin énemli bir pargasi olarak
ele aldigimizi gosteriyor. Bu gelisimi,
yalnizca tuketim degerlerinin azaltiimasi
olarak degil, buytyen tretim olgegi
icinde daha verimli ve kontrollu bir
kaynak yonetimi kultaranun gtglenmesi
olarak degerlendiriyoruz.

Sosyal alanda ise ¢aligan haklari,
cesitlilik ve kapsayicilik, is saghgi ve
guvenligi, egitim ve gelisim firsatlari
sardarulebilirlik yaklagimimizin temel
bilesenleri arasinda yer aliyor. Kendi
faaliyetlerimizde ve tedarik zincirimizde
cocuk isGiligi ve zorla galistirma
risklerine karsi sifir tolerans yaklagimini
benimsiyor; ayrimciligin énlenmesi,
firsat esitligi, 6rgutlenme 6zgurlugu ve
guvenli galisma ortami ilkelerini politika
duzeyinde destekliyoruz. insan odakli

bu yaklasim, yalnizca galigan deneyimini
degil, is surekliligi ve kurumsal gtvenilirlik
agisindan uzun vadeli dayanikliligimizi da
guclendiriyor.

Kurumsal internet sitesinde yer alan ig
Etigi Kurallari, insan Haklari Politikas,
Gesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
Politikasi ile Rugvet ve Yolsuzlukla
Mucadele Politikasi; etik davranig,
insan haklarina saygi, sorumlu tedarik,
guvenli galisma ortam, veri ve bilgi
guvenligi, adil ig iligkileri ve seffaf
bildirim mekanizmalar gibi konularda
ortak bir ilkesel zemin sagliyor. Bunlarin
yaninda Grup duzeyinde kuresel élgekte
belirlenen politika ve uygulamalar da
MG International Fragrance Company
faaliyetlerinde hayata gegirilmektedir.

GRI-2-22; GRI-2-23; GRI-2-24
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Yénetisim Yapisi ve Sorumluluklar

Surddrdlebilirlik yénetimini, yalnizca belirli bir birimin sorumlulugunda
yurdttlen teknik bir stire¢ olarak degil, sirketin stratejik karar alma
mekanizmalariyla baglantill kurumsal bir yénetim alani olarak ele aliyoruz.

Sardurulebilirlik galigmalarimiz; Gst ydnetim
sahipligi, ilgili fonksiyonlarin katilimi ve sirket
genelinde koordinasyonu gugclendiren bir
yonetigim yapisi Gzerinden yuruttlUyor.

Yoénetim Kurulu MG International Fragrance
Company’nin stratejik duzeyde en Ust duzey
karar alma organidir. Yonetim Kurulu'nun
sirketimizin politika ve prosedurleri geregince
sirkette yer alan komite ve galigma gruplarini

kontrol etmek, raporlari incelemek, yeni
proje ve benzeri konularin streclerinde

yer almak, hedefleri takip etmek gorev ve
sorumluluklarindan bazilaridir. Bu dogrultuda
Yonetim Kurulumuz strdarulebilirlik politika,

strateji ve hedeflerinin de takibini gerceklestirir.

Diger taraftan tim yonetim kurulu Gyeleri
sirketimizde verilen strdurdlebilirlik konular
da dahil olmak Gzere birgok konuda gevrim igi
periyodik egitimlerle desteklenmektedir.

GRI-2-9; GRI-2-10; GRI-2-12; GRI-2-13;

GRI-2-14; GRI-2-16; GRI-2-17; GRI-2-22; GRI-2-23; GRI-2-24

MG International Fragrance Company’de
strdarulebilirlik faaliyetlerinin sirket

igindeki en Ust duzey ydnetsel sorumlu
yapisi Surdurulebilirlik Komitesi'dir. 2022
yilinda kurulan Komite; strdarulebilirlik
politika ve stratejilerinin olusturulmasi

ve guncellenmesi, ekonomik, gevresel,
sosyal, etik ve yonetisimsel risk ve
firsatlarin degerlendirilmesi, strdurulebilirlik
alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismelerin
izlenmesi ve ilgili galigmalarin Ust yénetime
raporlanmasindan sorumludur. Komite, yilda
en az iki kez toplanarak surdurulebilirlik
gundemindeki gelismeleri, dncelikli galisma

alanlarini ve ilerleme durumunu degerlendirir.

Yonetim Kurulu tyesi ve COO'muz Sara Sibel
Elkaza'nin ayni zamanda Surdurulebilirlik
Komitesi'ne de baskanlik ediyor olmasi,
Yonetim Kurulu ve st yonetimin bu
alanlardaki dogrudan kontrolunt gtivence
altina alir. Komite Bagkan Yardimcilig Yasal
Uyum Direktoru tarafindan; sekretarya ve
koordinasyon gorevleri ise Surdurulebilirlik
ve Etik MUdurd tarafindan yarttular. Finans,
insan kaynaklari, Ar-Ge, Uretim, satig ve
pazarlama, bilgi teknolojileri, kurumsal
iletisim ve idari igler fonksiyonlari da Komite
yapisinda temsil edilir. Bu ¢ok disiplinli yap,
surdurdlebilirlik konularinin operasyonel
kararlar, yatinm planlari, risk yénetimi, galisan
deneyimi, musteri beklentileri ve paydag
iletisimiyle birlikte ele alinmasini destekler.
Komite kapsaminda ydratulen galismalar,
plan ve hedefler ile elde edilen sonuglar
duzenli olarak CEQ'ya raporlanir. Aciliyetle
ele alinmasi gereken konu ya da paydas
geri bildirimleri olustugu durumda ise CEQ,
Komite araciligiyla dogrudan bilgilendirilir.

Sardarulebilirlik Komitesi'nin galigmalarini
desteklemek amaciyla farkli uzmanlik
alanlarina odaklanan galigma gruplar
olusturulmustur. Ekonomi; Sosyal, Cevresel
ve letisim; Uretim, Ar-Ge ve Teknoloji
calisma gruplari, ilgili konu bagliklarinin
daha detayli ele alinmasini, birimler arasi
koordinasyonun guclendirilmesini ve
surdurulebilirlik hedeflerinin operasyonel
sUreclere daha etkin bigimde entegre
edilmesini saglar.

Bu yapi sayesinde surdurulebilirlik
onceliklerimizi yalnizca politika dtzeyinde
degil, uygulama ve izleme duzeyinde de
yonetmeyi hedefliyoruz. Komite ve galisma
gruplari araciliiyla yurttulen koordinasyon,
farkli fonksiyonlarin bilgi birikimini ortak bir
surdurulebilirlik gindemi etrafinda bir araya
getirirken, sirket genelinde hesap verebilirlik
ve kurumsal sahiplenme kultarund
guclendirir.
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Surdurulebilirlik Oncelikleri

Surddrdlebilirlik énceliklerimizi belirlerken,
faaliyetlerimizin ¢evresel, sosyal ve
yonetisimsel etkilerini; paydaglarimizin
beklentileri ve igimizin uzun vadeli risk ve
firsatlariyla birlikte degerlendiriyoruz.

Bu yaklagim, yalnizca raporlama igerigini
sekillendirmekle kalmiyor; ayni zamanda
kaynaklarimizi, ydnetim odagimizi ve iyilestirme
alanlarimizi daha sistematik bicimde belirlememize
yardimci oluyor.

MG International Fragrance Company’nin éncelikli
surdardlebilirlik konular,, Cifte Onemlilik ilkeleri
dogrultusunda ve GRI Standartlari’nin sundugu
ilkelere uyumlu olarak yurattlen énceliklendirme
calismasi sonucunda belirlenmistir. Caligma
kapsaminda sektér uygulamalari, WEF Kuresel Risk
Raporlari, GRI Standartlari ve SASB gibi raporlama
cerceveleri dikkate alinarak 30 surdarlebilirlik
konusu degerlendirilmis; ayrica 17 Birlesmis Milletler
Surdurdlebilir Kalkinma Amaci sirket perspektifi
agisindan analiz edilmistir. Strece 53 sirket yoneticisi,
151 galisan ve 165 dis paydag gevrim igi anketler
araciliglyla katki saglamistir.

b=
9
=
-~
11}
-~
Q
X
=
un

Cifte Onemlilik yaklagimi cercevesinde
surdurulebilirlik konularr iki yonl bir bakigla ele
alinmistir: MG International Fragrance Company'nin
faaliyetleri, Grnleri, hizmetleri ve deger zinciri
araciliglyla gevre, insanlar ve ekonomi tzerindeki
etkileri; ayni zamanda surdurulebilirlik konularinin
sirketin stratejisi, operasyonlari, finansal performansi,
is surekliligi ve uzun vadeli deger yaratma kapasitesi
Gzerindeki etkileri birlikte degerlendirilmistir.

Bu yontem, éncelikli konularin yalnizca paydas
beklentilerine gore degil, sirketin etki alani ve
kurumsal dayanikliligi agisindan da butuncul bigimde
belirlenmesine olanak saglamigtir.

GRI-2-22; GRI-2-23; GRI-3-1; GRI-3-2; GRI-3-3 ————
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Surdurilebilirlik Oncelikleri

Dis paydas katilimi; bagimsiz denetim ve derecelendirme kuruluslari, hissedar ve yatirimcilar,
is ortaklar, medya, musteriler, sektér dernekleri, sivil toplum kuruluslari, tedarikgiler ve alt
yukleniciler ile diger paydas gruplarini kapsayacak sekilde kurgulanmigtir. Bu genis katilim
yapisi, MG International Fragrance Company’nin strdurdlebilirlik gindemini yalnizca sirket igi
bakis agistyla degil, deger zinciri ve dis paydas beklentileriyle birlikte degerlendirmesine imkan
saglamistir.

Onceliklendirme galigmasi sonucunda belirlenen konular, MG International Fragrance
Company'nin surdurdlebilirlik yénetiminde odaklandigi temel alanlari olusturmaktadir. Uriin
kalitesi ve guvenligi, sorumlu tedarik, is saglhigi ve gavenligi, is etigi ve yasal uyum, insan haklarina
saygl, gevre ayak izi, caligan haklari, iklim degisikligi risklerinin yénetimi ve bilgi gtivenligi; hem
sirketin operasyonel sdrekliligi hem de paydaslariyla kurdugu guven iliskisi agisindan kritik
basliklar olarak éne gikmaktadir.

Oncelikli Konu Kapsam ve Odak

Kimyasal madde kullanimi ve UrUn etiketlerinin yénetimi dahil olmak

Urun Kalitesi ve Guvenligi . A TR
Gzere Urun guvenligi, kalite ve mevzuata uyum yaklagimi

Tedarik zincirinde gevresel, sosyal ve etik beklentilerin yonetimi; iyi

SIS tarim uygulamalari dahil sorumlu kaynak kullanimi

Guvenli galisma ortam, risklerin énlenmesi, egitim, izleme ve strekli

I BRI vo el iyilestirme uygulamalari

Etik is yapis, rusvet ve yolsuzlukla micadele, yasal uyum ve bildirim

Is Etigi ve Yasal Uyum mekanizmalar

Cocuk isciligi ve zorla galistirma karsiti yaklagim, ayrimcihigin

insan Haklarina Saygi : So R
onlenmesi, érgutlenme 6zgurlugu ve temel galisma haklari

Su, atik, plastik ve ambalaj kullanimr ile biyogesitlilik dahil cevresel

Groi® el etkilerin yonetimi

Calisan Haklar Cesitlilik ve kapsayicilik, galisan refahi, firsat esitligi ve adil galisma

kosullari
iklim Degisikligi Enerji verimliligi, sera gazi emisyonlari ve iklim baglantili risklerin
Risklerinin Yonetimi yénetimi
Bilgi Guvenligi Veri gizliligi, bilgi guvenligi sistemleri ve dijital risklerin yonetimi

GRI-2-22; GRI-2-23; GRI-2-24; GRI-3-1; GRI-3-2; GRI-3-3
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Paydaslarla Diyalog

Paydas Grubu

| I
0o Calisanlar
AAA
Hissedarlar
Masteriler

Kamu Kurumlari
ve Duzenleyici

SIP

Kurulusglar
B Tedarikgiler
o=ty

Akademik

Paydaslar

Sivil Toplum
Kuruluslan

Medya

Finansal
Kuruluglar

S99

iletigsim Yéntemi / Sikligi

i¢ iletigim platformlari, e-posta,
egitimler, galisan anketleri

Genel kurul toplantilari, yénetim
toplantilari, finansal raporlamalar

Satig ekipleri, teknik ziyaretler, proje
toplantilar, fuarlar ve dijital iletisim

Resmi bildirimler, denetimler, toplantilar

Tedarikci degerlendirmeleri, toplantilar,
sozlesme suregleri

Universite ig birlikleri, aragtirma projeleri,
seminerler, staj programlari

Ortak projeler, toplantilar,
sosyal sorumluluk galigmalar

Basin bultenleri, réportajlar,
dijital iletigim

Finansal raporlamalar,
degerlendirme toplantilari

Temel Beklentiler

Acik iletigim, geligim firsatlari, glvenli galigma ortami

Seffaflik, sGrdurdlebilir blyume, etkin risk yonetimi

Kaliteli aruin, teknik destek, hizli ¢6zim
ve glvenilir is ortakhg

Mevzuata uyum, seffaflik

Uzun vadeli ig birligi, adil degerlendirme,
surdurulebilir tedarik zinciri

Bilgi paylasimi, ortak proje gelistirme

Toplumsal fayda, gevresel ve sosyal gelisim

Dogru ve zamaninda bilgi

Mali seffaflik, risk yonetimi

GRI-2-26; GRI-2-29 ——

Duzenli iletigim, egitim programlari ve galigan geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalari yarattyoruz.

Duzenli raporlama ve karar alma suregleriyle bilgi paylasimi
sagliyoruz.

Urain geligtirme sureglerinde musterilerimizle yakin i birligi icinde
Galigiyor, teknik destek ve duzenli iletisim sagliyoruz.

Yasal yuktmlultklerimizi zamaninda yerine getiriyor ve ilgili
kurumlarla duzenli iletisim strdurdyoruz.

Tedarikgilerimizi performans kriterleri dogrultusunda
degerlendiriyor, uzun vadeli is birliklerini destekliyoruz.

Universitelerle yurattugumuz ig birlikleri ve staj programlariyla
bilgi paylagimini destekliyoruz.

Ortak projeler ve gonullulik galismalariyla toplumsal katki
saglamayi surdariyoruz.

Seffaf, dogru ve duzenli iletisim anlayigiyla medya iliskilerimizi
yurttayoruz.

Dazenli finansal raporlama ve kurumsal yénetim uygulamalariyla
glvene dayali iligkiler kuruyoruz.
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Uyeliklerimiz

Paydaslarimizla bilgi paylagimini gliclendirmek, sektérel gelismeleri
yakindan takip etmek ve ortak deger Uretmek amaciyla ulusal ve
uluslararasi platformlarda aktif olarak yer aliyoruz.

SKD Turkiye

Dongusel Urtinler ve Malzemeler,
Tarim ve Gida, Finansal Uruinler
ve Hizmetler, Deger Zincirinde
Dénugum ile Kadin istindami ve

Firsat Esitligi calisma gruplarinda yer
aliyoruz.

Surdurulebilirlik Akademisi

Dijital D&nUgtim ve inovasyon, iletigim
Donustimu, insan ve Kultar, Tedarik
Zinciri ile Yesil Dontsum ve Cevre

Galisma gruplarinda galismalar
yuratayoruz.

TEID - Etik ve itibar Dernegi

ic Sorusturmalar ile Ugtincu Taraf Etik
ve Uyum Risklerinin Etkin Yonetimi
calisma gruplarinda aktif olarak gérev
aliyoruz.

UN Global Compact

Birlegmig Milletler Kuresel ilkeler
Sozlesmesi imzacilar arasinda yer
alan MG International Fragrance
Company; 2024 yilinda “Cesitlilik
ve Kapsayicilik Atolyeleri” ve “is
Dunyasi ve insan Haklari Programi’'na”;
2025 yilinda ise “Surdurulebilirlik
icin Yonetisim Egitimi”, “Aile Dostu
Politikalar Atélyesi”, “Toplumsal
Cinsiyete Duyarl Satin Alma Atolyesi”
ile “Ayrimcilik Yapmama ve Esitlik
Programi’'na” katilmistir.

GRI-2-28
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Riskler, Firsatlar ve Gelecek Odagi

Surddrdilebilirlik risk ve firsatlarini, MG International Fragrance Company’nin uzun
vadeli deger yaratma kapasitesini, operasyonel dayanikliligini ve paydaslariyla
kurdugu gtiven iligkisini etkileyen temel unsurlar arasinda gértyoruz. Bu nedenle
cevresel, sosyal ve ydnetisimsel gelismeleri yalnizca uyum gereklilikleri agisindan
degil; is surekliligi, kaynak verimliligi, tedarik zinciri dayanikliligi, insan haklari, iklim
degisikligi, bilgi giivenligi ve itibar ydnetimi boyutlariyla birlikte degerlendiriyoruz.

Raporlama déneminde yurutulen surdarulebilirlik
risk ve firsat galismasi, éncelikli konularimizla
baglantili alanlarda mevcut ve potansiyel etkileri
daha sistematik bigimde ele almamiza katki saglad..
Calisma kapsaminda risk ve firsatlar; cevresel,
sosyal, ekonomik ve yonetisimsel boyutlariyla
degerlendirilmis, kisa, orta ve uzun vadeli etkileri
dikkate alinmistir. Bu yaklagim, strduralebilirlik
gundeminin stratejik karar alma suregleriyle daha
glclt bag kurmasini desteklerken, iyilestirme
alanlarinin énceliklendiriimesine de zemin
olusturmustur.

iklim degisikligi ve kaynak yénetimi, risk-firsat
degerlendirmelerimizin énemli odaklarindan biridir.
Enerji verimliligi, sera gazi emisyonlari, su kullanimi,
atik yonetimi ve biyogesitlilik gibi bagliklar hem
cevresel performansimiz hem de operasyonel
sarekliligimiz agisindan yakindan izlenmektedir.
Raporlama déneminde Uretim bagina enerji tiketimi
ve Uretim basina su kullanimi géstergelerinde
saglanan iyilesme, kaynak verimliligi alanindaki
gelisim potansiyelini goruntr kilmistir.

Tedarik zinciri, trtn guvenligi, yasal uyum, insan
haklar ve bilgi glivenligi de surdurtlebilirlik risk
yoénetimimizin kritik alanlari arasinda yer aliyor.
Esans Uretiminin gerektirdigi yuksek kalite standardi,
kimyasal madde yonetimi, izlenebilirlik, sorumlu
kaynak kullanimi ve musteri beklentilerine uyum;
risklerin erken tespit edilmesini ve ilgili streglerde
onleyici yaklasimlarin glclendirilmesini gerekli kiliyor.

MG International Fragrance Company'nin
kuresel duzeyde olusturulan Grup politika,
standart ve uygulamalariyla desteklenen MG
International Fragrance Company ydnetim
sistemleri, bu risklerin daha butuncul bicimde
ele alinmasini mumkun kilmaktadir.

Raporlama déneminde yurttdlen ¢aligmalar,
gelecek dénem icin daha olgulebilir ve
izlenebilir hedef yapisinin olusturulmasina
zemin hazirlamigtir. Bu kapsamda
surdurdlebilirlik risk ve firsat galismasinin
duzenli araliklarla tekrarlanmasi, segili
Urtnlerde yasam doéngusu analizi yapilmasi,
tedarikgi degerlendirme streglerinin
gelistiriimesi ve biyocesitlilik galismalarinda
restorasyon fazina gegilmesi éne gikan gelisim
alanlari arasinda yer almaktadir.

Gelecek donemde odagimiz, surdurtlebilirlik
risk ve firsatlarini daha élgulebilir, izlenebilir
ve ig sUreclerine entegre bir yapida yonetmek
olacak. Oncelikli konularimiz etrafinda
belirlenen gelisim alanlarini; performans
gostergeleri, yonetim sistemleri, paydas geri
bildirimleri ve duzenli izleme mekanizmalariyla
takip etmeyi strdurecegiz. Bu yaklagim,

MG International Fragrance Company'nin
degisen piyasa kosullari, regtlasyonlar, musteri
beklentileri ve cevresel-sosyal dénusim
dinamikleri karsisinda daha dayanikli bir yapi
gelistirmesine katki saglayacaktir.
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Esans uretiminde gliven, yalnizca urun kalitesiyle degil; karar
alma sureclerinden tedarik iliskilerine, bilgi gtivenliginden
musteri iletisimine kadar uzanan buttncul bir sorumluluk

anlayisiyla inga edilir. MG International Fragrance Company
icin etik is yapis, yasal uyum, seffaflik ve kurumsal gtiven;

sdrdurdlebilir buytmenin, paydas iliskilerinin ve operasyonel
surekliligin temel bilesenleri arasinda yer aliyor.
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Etik, Uyum ve Seffaflik

MG International Fragrance Company’de etik ve uyum yaklasimi,
faaliyetlerin yasal gerekliliklere uygun yurutdlmesinin Stesinde; duirtistlk,
adillik, sorumluluk ve seffaflik ilkelerinin is streglerine yerlesmesini
hedefleyen bir yénetim anlayigina dayaniyor. Uretimden satiga, tedarikten
musgteri iligkilerine, calisan deneyiminden paydas iletisimine kadar tim
faaliyet alanlarinda gtvenilir ve hesap verebilir bir ig yapig kdltdrdndn
korunmasini 6nemsiyoruz.

MG International Fragrance Company
Sardurulebilirlik Politikasi; etik degerlerin
korunmasi, insan sagligl ve glvenliginin
gozetilmesi, veri gizliligi, rtgvet ve yolsuzlukla
mucadele, paydas katilimi ve yasal uyum
gibi basliklar surdurulebilirlik yénetiminin
ayrilmaz unsurlari olarak tanimlar. Bu
cergeve, etik ve uyum konularinin yalnizca
kurumsal taahhut duzeyinde degil, gtinluk
is sUreglerinde uygulanmasi gereken
yénetim sorumluluklari olarak ele alinmasini
destekler.

Kurumsal internet sitesinde yayinlanan

MG International Fragrance Company

Etik Kurallari dokumani, etik davranig
standartlarini destekleyen grup duzeyindeki
temel referanslardan biridir. is Etigi

Kurallari; insan haklarina saygi, gesitlilik

ve kapsayicilik, is saghg ve guvenligi, adil
rekabet, dogru ve seffaf iletisim, bilgi ve
varliklarin korunmasi, risvet ve yolsuzlukla
mucadele, Grun gavenligi, sorumlu tedarik
ve gevresel sorumluluk gibi genis bir

alani kapsar. Bu ilkeler, MG International
Fragrance Company'nin faaliyetlerini
yarutarken paydaglariyla giivene dayali
iliskiler kurmasini ve karar alma sureglerinde
etik davranig standartlarini gbzetmesini
destekleyen ortak bir zemin sunar.

MG International Fragrance Company, 2023
yilindan bu yana Birlesmis Milletler Kuresel
ilkeler Szlegmesi (UN Global Compact -
UNGC) imzacisidir ve kurumsal taahhutlerini
bu dogrultuda yurutmektedir. Etik ve insan
haklari politikalarimiz; BM insan Haklari
Evrensel Beyannamesi ve Uluslararasi

Calisma Orgutu'nun (ILO) Is Dunyasindaki
Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi dahil olmak
Uzere klresel standartlari temel almaktadir.
Taahhttlerimizin uygulanmasinda ve takibinde,
BM is Dunyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri
(UNGPs) ile OECD Cok Uluslu igletmeler icin
Sorumlu Is Sorumlulugu Rehberi'ni kilavuz
olarak benimsemekteyiz. is etigi ve uyum
alanindaki yaklagimimizi Turkiye Etik ve Itibar
Dernegi (TEID) tyeligimizle destekliyor; dernek
bunyesindeki uzman ekosistemle etkilesim
kurarak gtincel dinamikleri ve en iyi érnekleri
sUreglerimize entegre etmeyi strdurlyoruz.

Rusvet ve yolsuzlukla mucadele de etik
yonetim yaklagimimizin temel unsurlari
arasinda yer aliyor. MG International Fragrance
Company Surdurulebilirlik Politikasi, rigvet ve
yolsuzlugun énlenmesine yonelik sistemlerin
olusturulmasini, gerekli énlemlerin alinmasini,
denetimlerin yurutulmesini ve uygunsuzluk
durumlarinda yaptirim mekanizmalarinin
isletilmesini 6ngorar. MG International
Fragrance Company Rusvet ve Yolsuzlukla

Mucadele Politikasi ise bu alanda sifir
tolerans yaklagimini, Gguncu taraf iligkilerinde
dikkat yakumlulugund, hediye ve agirlama
uygulamalarinda él¢ulultk ilkesini, gikar
catismalarinin yonetimini ve kayitlarin dogru
tutulmasini destekleyen grup dizeyinde bir
gergeve sunar.

Etik kaltarun guglenmesi igin ¢alisanlarin

ve paydaslarin gorus, sikayet, dneri ve
cekincelerini gvenli kanallar Gzerinden
iletebilmesi 6nem tasir. Grup politikalari
dogrultusunda olusturulan Speak-Up
platformu araciligiyla tum paydaslarimiz etik

RI-2-24; GRI-2-25

GRI-2-15; G
7, GRI-3-3; GRI-205-2

GRI-2-26; GRI-2-27;

ve insan haklari bildirimleri basta olmak tzere
sosyal ve gevresel konulardaki bildirimlerini;
web sayfasi, telefon, yUz ylze goériisme ve
bildirim kutulari olmak Gzere dért farkli kanal
Gzerinden gizlilik gergevesinde iletebilmektedir.
Bildirim mekanizmalari, “misillemeye O
tolerans” politikasiyla sekillendirilmistir. Etik
Kurul yilda en az bir kez toplanmakta; ihtiyag
halinde gelen bildirimler Etik Kurul Bagkani'na
veya kurul Uyelerine derhal aktariimaktadir.
Tum bildirimler dikkatle incelenmekte, gerekli
durumlarda iyilestirme ve telafi aksiyonlari
alinmaktadir.
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Etik, Uyum ve Seffaflik

Raporlama déneminde 2024 yilinda 76, 2025
yilinda 48 bildirim alinmig; bu bildirimler
dikkatle incelenerek 2024 yilinda 20,

2025 yilinda ise 21 bildirimin ileri inceleme
gerektirdigi tespit edilerek gerekli galismalar
gerceklestirilmistir. Bu galigmalar sonucunda
2024 yilinda sadece 1 bildirimin sirket
politikalarina aykirilik icerdigi tespit edilerek
gerekli duzeltici ve telafi edici aksiyon
alinmistir. 2025 yilinda ise kurum politikalari,
is yapis ilkeleri veya yasalarin ihlali olarak
degerlendirilen uygunsuzluk vakasi tespit
edilmemistir.

Yasal uyum performansi da kurumsal
glvenin 6nemli gdstergelerinden biridir.
Raporlama déneminde rekabete aykiri
davranis, tekelcilik veya trostlesme
kapsaminda vaka gergeklesmemis; yasal
duzenlemelere uyumsuzluk kaynakli parasal
ceza ve parasal olmayan ceza bulunmamistir.
Urain ve hizmetlerin saglanma sartlarini
duzenleyen yasalara aykirilik kapsaminda
herhangi bir vaka yagsanmamis; gevre
duzenlemelerine uyumsuzluk kaynakli vaka
da raporlanmamistir.

GRI 2-25, GRI 2-26, GRI 2-27; GRI-3-3; GRI-205-2

i etigi, yolsuzlukla miicadele ve insan haklari
konularinda yénetici ve galiganlarimizin

bilgi ve davraniglarinin sirket politikalariyla
uyumunun korunmasi amaciyla dizenli
egitimler uygulanmaktadir. Bu kapsamda ise
yeni baglayan tim g¢aliganlar, oryantasyon
sUrecinde bu alanlari kapsayan temel

etik ilkeler ve davranig kurallari egitimi

alirlar. Bunun yani sira, mevcut galisanlar

ve yoneticiler de her yil yenilenen zorunlu
gevrim ici egitimlere katilirlar. Egitim
igerikleri; rigvet ve yolsuzlukla mucadele,
cikar catigmalarinin énlenmesi, insan
haklarina saygl, ayrimcilikla mucadele ve etik
ihlal bildirim mekanizmalari gibi basliklari
kapsamaktadir.

Bu kapsamda tum yonetici ve galisanimiz,
2024 yilinda 282 kisi*saat, 2025 yilinda ise 278
kisi*saat is etigi, yolsuzlukla mucadele ve insan
haklari egitimi almistir.

MG International Fragrance Company igin
seffaflik, yalnizca raporlama dénemlerinde
paylasilan bilgilerle sinirli degildir; paydaslarla
kurulan duzenli iletigim, mevzuata uyum
sUrrecleri, denetimler, i¢ bilgilendirme
mekanizmalari ve ydnetim sistemleri araciliglyla
gunluk igleyisin bir pargasi olarak ele alinir.
Etik, uyum ve seffaflik alanindaki bu yaklagim,
sirketin kurumsal gtvenilirligini gtiglendirirken;
mugteriler, galiganlar, tedarikgiler, kamu
kurumlari ve is ortaklari nezdinde uzun vadeli
guven iligkilerinin strdurtlmesine katki saglar.

C Ao
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Risk Yénetimi, Bilgi Glvenligi ve is Surekliligi

Kurumsal gtivenin sdrddrdlebilirligi, yalnizca etik ve yasal uyum stirecleriyle
degil; risklerin zamaninda belirlenmesi, kritik bilgilerin korunmasi ve
operasyonlarin kesintisiz bicimde surddrdlebilmesiyle de dogrudan

iliskilidir. MG International Fragrance Company’de risk yénetimi, bilgi
guvenligi ve is surekliligi yaklasimimiz; masteri glivenini, veri buttnltgand,
stire¢ kontrollinii ve operasyonel dayanikliligi destekleyen tamamlayici
unsurlar olarak ele alinir.

Bilgi givenligi, MG International Fragrance
Company’'nin éncelikli sardtrulebilirlik
konulari arasinda yer almaktadir. Urtin
gelistirme, musteri iligkileri, tedarik stregleri,
formul ve regete yonetimi, finansal bilgiler
ve kurumsal veriler gibi kritik alanlarda bilgi
varliklarinin korunmasi; hem rekabet gtict
hem de paydas guveni agisindan 6nem
tasir. Bu dogrultuda bilgi gtivenligi yonetim
yaklasimimiz, sistematik kontroller, veri gizliligi
ilkeleri ve dijital risklerin izlenmesi Uzerine
kuruludur.

MG International Fragrance Company'de
bilgi glivenligi yonetim sistemi ISO 27001
standardi gergevesinde yurttulmektedir.
Sirket, 2023 yilinda ISO 27001:2022
versiyonuna gegcis yaparak bilgi glivenligi
yénetim sistemini glincel standart
gereklilikleriyle uyumlu hale getirmistir.
Dijital altyapi ve veri yedekleme surecleri
de dikkatle yonetilmektedir. Bu yapi; bilgi
varliklarinin gizliligini, battnltgund ve
erisilebilirligini korumaya yonelik streclerin
tanimlanmasiny, risklerin izlenmesini

ve iyilestirme alanlarinin dizenli olarak
degerlendiriimesini destekler.

Raporlama déneminde musteri bilgi
gizliligiyle ilgili herhangi bir sikayet alinmamig
ve bu kapsamda herhangi bir yaptirm
uygulanmamistir. Bu performans, bilgi

guvenligi ve veri gizliligi uygulamalarinin
musgteri iligkileri agisindan tagidigi dnemi
destekleyen gostergelerden biridir.

Risk yonetimi ve streg kontrolu yaklagimimiz,
kalite yonetim sistemi kapsamindaki duzenli
i¢ denetimlerle de desteklenmektedir. MG
International Fragrance Company’de kalite
yonetimi gergevesinde her departman yilda
en az bir kez i¢ denetime tabi tutulmakta ve
denetim kapsami ilgili streclerin tamamini
icerecek sekilde ele alinmaktadir. Bu uygulama,
sUreglerin standartlara uygunlugunun
izlenmesine, uygunsuzluklarin erken agsamada
tespit edilmesine ve surekli iyilestirme
kaltarunun guglendirilmesine katki saglar.

is surekliligi yaklagimimiz, Gretimden bilgi
teknolojilerine, tedarikten musteri iligkilerine
kadar uzanan kritik streglerin gtivenilir
bigimde surdarilebilmesine odaklanir.
Dijital altyapinin, veri yonetiminin ve streg
kontrollerinin gl¢lendiriimesi; operasyonel
kesintilerin 6nlenmesi, musteri taahhutlerinin
karsilanmasi ve kurumsal dayanikliligin
artinlmasi agisindan énemli gértlmektedir.
Bu nedenle risk ydnetimi, bilgi glvenligi ve
is surekliligi alanlarindaki uygulamalarimizi,
yalnizca teknik gereklilikler olarak degil, MG
International Fragrance Company’'nin uzun
vadeli gtvenilirligini destekleyen stratejik
yoénetim unsurlari olarak degerlendiriyoruz.

GRI-3-3
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Kalite, Uriin Giivenligi ve Miigteri Deneyimi

Esans uretiminde kalite ve urtin gavenligi, yalnizca teknik bir gereklilik
degil; musteri gliveninin, mevzuata uyumun ve marka degerinin temel
belirleyicilerinden biridir. MG International Fragrance Company’de (rdn
gelistirmeden Uretime, etiketlemeden musgteri iletisimine kadar uzanan
stireglerde kaliteyi; izlenebilirlik, standartlara uyum, givenli kullanim ve
surekli iyilestirme anlayisiyla birlikte ele aliyoruz.

Faaliyetlerini toplam kalite kultartyle
yéneten MG International Fragrance
Company cesitli alanlarda basta

ISO Standartlari olmak Uzere gesitli
uluslararasi kalite glivence ve ydnetim
sistemlerini takip etmekte ve periyodik
dis denetimlerle sistem gtivencesini
korumaktadir. Bu kapsamda ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001 Cevre
Yoénetim Sistemi, ISO 45001 is Sagligi ve
Guvenligi Yonetim Sistemi, ISO 27001
Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi, ISO 22716
Kozmetik lyi Uretim (GMP) Uygulamalari,
Helal ve Kosher Sertifikasyonlari takip
ettigimiz kalite sistem ve standartlaridir.
Bunun yaninda kurumsal sera gazi
emisyonlart GHG Protocol’e; kurumsal su
ayak izi ise 1SO 14046 Standardi'na uygun
hesaplanarak raporlanmaktadir.

Urain kalitesi ve guvenligi, MG International
Fragrance Company’'nin oncelikli
surdurulebilirlik konulari arasinda yer
almaktadir. Kimyasal madde kullanimi,
arun etiketlerinin yénetimi, tretim hijyeni,
izlenebilirlik ve musteri sartnamelerine
uyum gibi bagliklar, Grun guvenligi
yaklagimimizin temel bilesenlerini
olusturur. Bu kapsamda streglerimizi,
kalite yonetim sistemi, ilgili prosedurler,
teknik kontroller ve mevzuat gereklilikleri
dogrultusunda yénetiyoruz.

MG International Fragrance Company'de
arun ve proses guvenligini destekleyen temel
dokumanlardan biri Uriin Guvenligi ve Hijyen
Proseduru’dur. Bu proseddr, Gretim ve Grin
guvenligi streglerinde hijyen, gtvenli calisma,
uygunluk ve kalite beklentilerinin sistematik
bicimde ele alinmasina katki saglar.

Urun guvenligi alaninda yuratalen galismalar
kapsaminda taklit, tagsis ve Urun guvenligi risk
degerlendirmesi 2025 yilinda tamamlanmustir.
Bu galisma, Urun gtvenligine iliskin

potansiyel risklerin daha buttuncul bigimde
degerlendiriimesine ve 6nleyici yaklagimin
guclendirilmesine destek olmustur.

Etiketleme ve Urun bilgisi yonetimi de kalite ve
guvenlik yaklagimimizin énemli bir pargasidir.

MG International Fragrance Company’de Urtn
etiketleri SAP ana verisi Uzerinden otomatik
olarak tretilmekte; bu yap, etiket bilgilerinin
sistematik bigimde yénetilmesini, izlenebilirligin
guclendirilmesini ve manuel hatalarin azaltiimasini
desteklemektedir. Raporlama déneminde

veya onceki dénemlerde Urun etiketleme
duzenlemelerine uyumsuzluk kaynakli para cezasi
veya yaptirim bulunmamaktadir.

Musteri deneyimi, kalite ydnetiminin yalnizca
sonug gostergesi degil, ayni zamanda iyilestirme
sUreclerini besleyen 6nemli bir geri bildirim
alanidir. MG International Fragrance Company
musterilerinin Grun kalitesi, teknik destek,

teslimat, iletisim ve is birligi beklentilerini
yakindan izleyerek musteri memnuniyetini
guclendirmeyi hedefler.

Musteri deneyimini guclendirmek adina fuar
ve etkinlikler gibi sektérel bulusma noktalarina
surekli katiim saglanmaktadir. Diger taraftan
musterilerimize geligen trendlerle ilgili kendi
faaliyet alanlarina 6zel bilgilendirme sunumlari
gerceklestiriimektedir. Ayrica musterilerimize,
uzaktan dahi, gok boyutlu bir koku deneyimi
sunmak amaciyla “"MG Sensorium” adinda
Dijital Koku Deneyim Platformu 2024

yilinda hayata gecirilmistir. 2025 yilinda ise
muUsteri odakll pazarlama faaliyetleri daha

da gelistiriimis; ktresel trendler yerel pazar
dinamikleriyle harmanlanarak hedef kitle

GRI-3-3

beklentilerine uygun igerik, etkinlik ve deneyim
Galigmalari hayata gegirilmistir. Bunun yaninda
2025 yilinda baglanan musteri memnuniyeti
arastirma ¢alismalarinin ilk sonuglarinin 2026
yilinda yayinlanmasi hedeflenmektedir.

Kalite, trtin gavenligi ve musteri deneyimi
alanindaki yaklagimimiz; yalnizca mevcut
standartlara uyumu saglamayi degil,
musgterilerimizle kurdugumuz guven iligkisini
uzun vadeli i ortakligina déntstirmeyi hedefler.
Teknik uzmanlik, dijital sistemler, prosedurlerle
desteklenen sureg ydnetimi ve musteri geri
bildirimlerinden beslenen iyilestirme yaklagimi,
MG International Fragrance Company’nin
guvenilir esans ¢éztimleri sunma kapasitesini
guclendirmektedir.
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Wi

Sorumlu Tedarik, Uriin ve inovasyon

Esans uretiminde surddrtlebilir deger
yaratimi, ham maddenin kaynagindan
urdn gelistirme sdreclerine ve
musgteriye sunulan ¢éziimlere kadar
uzanan genig bir etki alaninda
sekillenir. MG International Fragrance
Company i¢in sorumlu tedarik, trdn
sorumlulugu ve inovasyon; tedarik
zincirinde etik, cevresel ve sosyal
beklentilerin gbzetilmesini, rdn
bilesenlerinin daha izlenebilir bicimde
yonetilmesini ve degisen musteri
ihtiyaclarina gtivenilir ¢éztiimlerle
yanit verilmesini destekleyen
tamamlayici alanlardir. Bu yaklagim,
kalite ve mevzuata uyum odagini
korurken, surddrdlebilir trdn gelistirme
kapasitesini de gti¢lendiren bir

calisma zemini olugturur.
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Sorumlu Tedarik

MG International Fragrance Company’nin tedarik zinciri, esans tretiminin
gerektirdigi ham madde cesitliligi, kalite beklentisi ve kuresel kaynak
kullanim ihtiyaciyla sekillenmektedir.

Raporlama déneminde satin alma
yapisinin agirlikl bélumant ham maddeler
olusturmustur. Ham madde alimlari

2024 yilinda toplam tedarik yapisinin
%83'Un0, 2025 yilinda ise %82'sini

temsil etmektedir. Bu yap|, tedarik zinciri
yoénetimini yalnizca maliyet ve sureklilik
agisindan degil; kalite, izlenebilirlik, insan
haklar, is saghgi ve guvenligi ile gevresel-
sosyal sorumluluk boyutlariyla birlikte ele
almamizi gerekli kilmaktadir.

Yerel tedarik, tedarik zincirinin dayaniklilg
ve yerel ekonomik katki agisindan
izledigimiz dnemli gdstergelerden biridir.
2024-2025 yillarinda ham madde
tedarikinde yerel tedarikgi orani %13 olarak
gerceklesmistir. Toplam tedarikgi agi iginde
yerel tedarikgi orani 2024 yilinda %72,
2025 yilinda %68 olarak gergeklesmistir.
Satin alma tutari bazinda yerel satin alma
orani ise 2024 yilinda %19, 2025 yilinda
%17 seviyesindedir. Bu gostergeler, MG
International Fragrance Company’nin
tedarikci agi icinde yerel paydaslarla
guclu bir iliski surdurdugund; bununla
birlikte esans sektérinin ham madde
yapisi, 6zel igerik ihtiyaci ve uluslararasi
kaynak cesitliligi nedeniyle satin alma
hacminin énemli bir bélimunun karesel
tedarik aglariyla baglantili oldugunu
gostermektedir. Bu nedenle tedarikgi
kontrol sistemlerimiz de uluslararasi
olcekte grup duzeyinde yurutulmektedir.

MG International Fragrance Company,
tedarik zinciri ydnetiminde hem kendi

kabul, kayit, performans izleme ve is birligi
sUreclerini hem de grup bazinda uluslararasi
duzeyde yurutulen sorumlu kaynak kullanimi
uygulamalarini birlikte degerlendirir. Bu yapi,
ham madde kaynaklarinin gesitliligi ve kuresel
tedarik aglarinin karmasikligi kargisinda insan
haklarina saygll, etik, izlenebilir ve dayanikli bir
tedarik zinciri ydnetimi yaklagimini destekler.

Yerel Tedarik

%72

— %8

%19

*— %1_7
%13 %13
2024 2025

@® Ham madde tedarikinde yerel tedarikgi orani (%)
© Toplam yerel tedarikgi orani (%)
@ Yerel satin alma orani (%)

Sorumlu tedarik yaklagimimmizin temel
uygulamalarindan biri, tedarik¢i kabul
sUrecglerinde etik, sosyal ve gevresel
beklentilerin gdzetilmesidir. MG International
Fragrance Company'de tedarikgi listesine
dahil olabilmek igin Tedarik¢i Calisma Kosullari
dokUmaninin kabul edilmesi ve imzalanmasi;
ardindan tedarikginin satin alma sistemlerine
kaydedilmesi gerekmektedir. Tedarikgi Calisma
Kosullari, is sagligi ve glvenligi, cevre ve insan
haklar gibi konularr iceren bir gerceve sunarak,
tedarikgi iligkilerinde yalnizca ticari sartlarin
degil, sorumlu is yapis beklentilerinin de
dikkate alinmasini destekler.

Tedarik zincirinde insan haklarina saygili ve etik
is yapisa dayali bir yaklagimin guglendiriimesi,
sirket politikalarimizin temel ilkeleri arasinda
yer alir. Bu gergevede gocuk isciliginin ve

zorla galigtirmanin énlenmesi, ayrimciligin
engellenmesi, calisanlarin érgttlenme
dzgurlugune saygi gosterilmesi, glvenli

ve saglikl galisma kosullarinin saglanmasi,
firsat esitligi, adil galisma kosullari ve ¢aligan
haklarinin gézetilmesi ile is ortaklarinin etik
davranig standartlarina uyum gostermesi
temel beklentiler arasinda yer alir. Bu ilkeler,
MG International Fragrance Company'nin
tedarikgi iligkilerinde insan haklari ve galisma
standartlarini yalnizca politika duzeyinde degil,
tedarikgi kabul ve degerlendirme sureglerini
yonlendiren bir sorumluluk alani olarak ele
almasina katki saglar.

Tedarik gtivencesini artirmak amaciyla goklu
tedarikgi kullanimi, tedarikgi performansinin
izlenmesi ve uzun vadeli is birliklerinin
gelistiriimesi tedarik yonetimimizin énemli
unsurlari arasinda yer almaktadir. 2025 yilinda
yarutulen Performans Degerlendirme &

GRI-3-3; GRI-204-1

Tedarikgi ili§kilerinde Muakemmellik galigmas,
tedarikgi performans 6lgimunun ve is birligi
yapilarinin guglendiriimesine yonelik dnemli
bir gelisim adimi olmustur. Bu yaklagim,
tedarik zincirinde sureklilik, kalite ve karsilikl
glvenin desteklenmesine katki saglar.

Sorumlu tedarik ilkeleri, MG International
Fragrance Company tedarik havuzunda yer
almak igin 6n kosul olmakla birlikte, tedarik
zincirimizde kalici yer edinmenin kosulu bu
ilkelere bagliigin streklilik gdstermesidir.

Bu kapsamda MG International Fragrance
Company'nin tedarikgi kabul sureclerinde
kullanilan Tedarikgi Calisma Kosullari

ile grup bazinda uluslararasi dizeyde
uygulanan Sorumlu Tedarik Standardl,
EcoVadis, SEDEX/SMETA, UEBT ve diger risk
tarama araglari; insan haklari, is saghgi ve
guvenligi, gevresel sorumluluk, is etigi ve
izlenebilirlik beklentilerinin tedarik zincirinde
daha sistematik bicimde ele alinmasina
katki saglar. 2025 yilinda strdurulebilirlik
standartlarinin zorunlu hale geldigi

Sorumlu Tedarik Cergevesi uygulamalarinin
kurumsallastiriimasi, tedarik streclerinde
sardaralebilirlik ilkelerinin guglendirilmesi
agisindan énemli bir adim olmustur.
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izlenebilirlik, Sertifikali Bilegenler ve Uriin Sorumlulugu

Esans uretiminde urdn sorumlulugu, kullanilan bilesenlerin gavenilirligi,
mevzuata uygunlugu, izlenebilirligi ve musteriye dogru bilgiyle
sunulmasiyla dogrudan iliskilidir.

MG International Fragrance Company'de
arun bilesenlerinin yénetimi; kalite, Grun
guvenligi, regllasyon uyumu, musteri
emniyeti ve tedarik zinciri sorumlulugu

ile birlikte ele alinir. Bu yaklagim,

ham maddelerin kaynagindan trdn
etiketlendirmesine kadar uzanan sureglerde
daha kontrolly, izlenebilir ve gtvenilir bir
isleyisin desteklenmesine katki saglar.

Uruin etiketlendirme stirecleri, SAP
sistemine yUklenen master data ve tanimli
prosesler araciliglyla otomatik olarak
yaruttlmektedir. Bu yapi, Urtn bilgilerinin
sistematik bigimde yénetilmesini, manuel
hata riskinin azaltiimasini ve etiket
bilgilerinin izlenebilirliginin guclendirilmesini
destekler. Uruin ve proses guvenligi ise Urtin
Guvenligi ve Hijyen Prosedurt kapsaminda
yoénetilmektedir.

Urtin gavenligi, 1ISO 9001 risk degerlendirme
sUreglerinin bir pargasi olarak ayrica ele
alinmakta; taklit, tagsis ve Grun guvenligi
risk degerlendirmesi 2025 yilinda
tamamlanmig bulunmaktadir. Urtinlerde
kullanilan emniyet kilidi uygulamasi da
aranlerin ilk kez masteriler tarafindan
agllmasini saglayarak musteri emniyeti ve
Grun buttnlagu agisindan ek bir givence
unsuru sunmaktadir.

Regulasyon uyumu, Urtin sorumlulugu
yaklagimimizin temel bilesenlerinden
biridir. Avrupa Birligi pazarina arz edilen
MG International Fragrance Company
Urtnlerinde yer alan ham maddeler

igin REACH (Registration, Evaluation,
Authorisation and Restriction of
Chemicals) Tuzugu kapsamindaki ham
madde kayit yukamltlukleri, tonaja bagl
olarak takip edilmektedir. Bu kayitlar, ilgili
ham madde tedarikgileri tarafindan veya
MG International Fragrance Company'nin
“Tek Temsilci” olarak atadigi Avrupa
Birligi'nde yerlesik kurulus Firmenich
Grasse SAS aracliliglyla yarutalmektedir.
Turkiye'de ise Kimyasallarin Kayd,
Degerlendirmesi, izni ve Kisitlanmasi
Yénetmeligi (KKDIK) kapsaminda esans
Uretiminde kullanilan ham maddeler ilgili
tonaj esikleri dogrultusunda T.C. Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhg
tarafindan yoénetilen Uriin Cevre Bilgi
Sistemindeki (UCBS) 6n kayit ve kayit
streglerine dahil edilmistir. Bu calismalar,
kimyasallarin insan sagligi ve cevre
Gzerindeki olasi olumsuz etkilerinin
yonetilmesine ve musterilere sunulan
Urtnlerin mevzuata uygun olarak piyasaya
arz edilmesine katki saglamaktadir.
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izlenebilirlik, Sertifikali Bilegenler ve Uriin Sorumlulugu

Raporlama déneminde yasal uyum
caligmalari Griin bileseni ve belge

yonetimi agisindan da guglendiriimigtir.
MG International Fragrance Company'nin
ana faaliyet konusu olan esans Uretimi
kapsaminda, Urtnlere iligkin IFRA ve alerjen
belgeleri glincellenmis ve Avrupa Birligi
Komisyonu kararlari dogrultusunda gerekli
uyum calismalari gergeklestirilmistir.

Bu kapsamda Urunlerde yer alan ham
maddeler akredite laboratuvarlar tarafindan
analiz edilerek Urdn igeriklerinin guncel
yasal mevzuatla uyumu desteklenmistir.
Raporlama déneminde trun ve hizmetlerin
saglanma sartlarini dizenleyen yasalara,
arun etiketleme duzenlemelerine

aykirilik kapsaminda herhangi bir vaka
yagsanmamis; para cezasi veya yaptirimla
kargilagiimamigtir.

Sertifikall trtin bilesenleri, sorumlu kaynak
kullanimi ve musteri beklentileri agisindan
odnemli bir glivence alani olugturmaktadir.
Sertifikall icerik saglayan tedarikgiler,

kalite gtivence yaklagimi kapsaminda

belirli periyotlarda kuresel denetim ekibi
tarafindan denetlenmekte ve ilgili belgelerin
gecerliligi izlenmektedir. Bu sUreg, sahte
veya gegersiz sertifika risklerinin énine
gecilmesine ve sertifikali igerik kullanimina
iliskin gavenilirligin korunmasina katki saglar.

Uruin bilegeni izlenebilirligi, kalite yonetimi

sUreglerinin ayrilmaz bir pargasi olarak
ele alinmaktadir. Izlenebilirlik proseduru

kapsaminda yilda en az bir kez izlenebilirlik
testleri gergeklestiriimektedir. Bu uygulama,

arun bilesenlerinin geriye dénuk olarak takip

edilebilmesini, tedarik ve Uretim suregleri

arasinda baglanti kurulmasini ve olasi
uygunsuzluklarda hizli aksiyon alinmasini
destekler.

MG International Fragrance Company igin
arun sorumlulugu, yalnizca mevcut Urdnlerin
guvenli, izlenebilir ve mevzuata uygun sekilde
sunulmasini degil, ayni zamanda gelecekte
aranlerin gevresel etkilerinin daha sistematik
bigcimde degerlendirilmesini de kapsar. 2026
yilinda segili GrGinlerde yagam déngusu
analizi yapilmasina yénelik planlama, Grtnlerin
Gevresel etkilerinin daha dlgulebilir hale
getirilmesi ve surdarulebilir trun gelistirme
kapasitesinin guclendiriimesi agisindan énemli
bir gelisim alani olarak degerlendirilmektedir.
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Ar-Ge, inovasyon ve Uriin Gelistirme

MG International Fragrance Company Ocak 2017'de T.C. Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi tarafindan Ar-Ge Merkezi olarak onaylanmis olup, o
dénemde Turkiye’'de faaliyette bulunan 472°'nci Ar-Ge Merkezi unvanini
almigtir. Sirket, bu yetkinligini surekli geligtirerek yenilikgi ve strddrdlebilir
¢ozdmler tretmeye ydnelik calismalarini kesintisiz sekilde sdrddrmektedir.

Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda yesil kimya
ilkelerine uygun proseslerin gelistiriimesi,
cevresel etkisi azaltilmig Uretim teknolojilerinin
arastiriimasi ve dogal kaynaklarin katma
degeri yuksek Urtinlere donusturilmesine
odaklaniimaktadir. Ozellikle Turkiye'de yetigen
veya Uretimi yapilan aromatik ve tibbi bitkiler
basta olmak Uzere dogal kaynaklardan elde
edilebilecek esansiyel yaglar, ekstraktlar

ve koku ham maddelerinin arastiriimasi

ve gelistirimesine yonelik galigmalar aktif
olarak devam etmektedir. Bu galigmalar
sayesinde yerel biyogesitliligin sundugu
potansiyel degerlendirilerek surddrulebilir,
yenilikgi ve ylUksek katma degerli dogal ham
maddelerin koku endUstrisine kazandirilmasi
hedeflenmektedir.

8 4,93 milyon TL

2025 yili Ar-Ge ve
inovasyon Harcamalari

Ar-Ge ve inovasyon Harcamalari
(milyon TL)

50,00 84,93

2024 2025

Yeni Gelistirilen Uriinlerden Elde
Edilen Ciro (milyon TL)

402,25
396,08

2024 2025
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Ar-Ge, inovasyon ve Uriin Gelistirme

Sirket buinyesinde yuruttlen Ar-Ge faaliyetleri

sonucunda ortaya ¢ikan bilimsel giktilar,
akademik is birlikleri, ulusal ve uluslararasi
hakemli dergilerde yayimlanan makaleler ile
kongre ve sempozyumlarda sunulan bildiriler
araciligyla bilgi Gretimine ve sektérun
gelisimine katki saglamaktadir.

Raporlama déneminde Ar-Ge ve inovasyon
faaliyetlerine ayrilan kaynaklar artig
gostermistir. Ar-Ge ve inovasyon harcamalari
2024 yilinda 50,00 milyon TL ve 2025 yilinda
84,93 milyon TL olarak gergeklesmistir. 2024

ve 2025 yillarinda Ar-Ge harcamalarinin ciroya

orani yaklasik %1 seviyesinde gerceklesmigtir.
Bu performans, MG International Fragrance
Company’nin drln gelistirme kapasitesini
gugclendirme ve yenilikgi cozumler tretme
yénundeki yatinm yaklagimini ortaya
koymaktadir.

Yeni gelistirilen Grlinlerden elde edilen ciro da
Ar-Ge faaliyetlerinin ticari ¢iktisini gdsteren
onemli gostergelerden biridir. Bu kapsamda

yeni gelistirilen Grunlerle elde edilen ciro 2024

yilinda 402,25 milyon TL ve 2025 yilinda
396,08 milyon TL olarak gergeklesmistir.
S6z konusu performans, MG International
Fragrance Company’nin musteri taleplerine
yanit veren yeni formulasyonlar gelistirme
ve bu Urlnleri pazara tagima kabiliyetinin
sUrdugunu gostermektedir.

3 9 6 , O 8 milyon TL //;

2025 yili Yeni Geligtirilen ( === /)
Uranlerle Elde Edilen Ciro  \_ /

~—

Ar-Ge ekosisteminin glclenmesinde

insan kaynagi ve bilgi ig birlikleri Snemli

rol oynamaktadir. Ar-Ge ve inovasyon
departmanlarinda tam zamanli egdeger calisan
sayisl 2024 yilinda 37, 2025 yilinda 39'dur.
Ar-Ge kadrosu; yuksek lisans ve lisans mezunu
arastirmacilar ile meslek yuksekokulu ve
meslek lisesi mezunu teknisyenlerden olusan
cok disiplinli bir yapiya sahiptir. Universitelerle
yarutalen is birlikleri de bilgi paylasimi ve
teknik gelisim agisindan énemli bir alan
olusturmaktadir. 2024 ve 2025 yillarinda 7
Universite ig birligi projesi yuratalmustar.

Ar-Ge Calisanlari 2022 2023 2024 2025
Arastirmaci 24 26 27 27
Yuksek lisans 4 4 (5} (5)
Lisans 20 22 22 22
Teknisyen 14 n 10 12
Meslek Yuksekokulu 8 6 7 8
Meslek Lisesi 6 5 3 4
Toplam 38 37 37 39
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Ar-Ge, inovasyon ve Uriin Gelistirme

Fikri mulkiyet yonetimi, Ar-Ge ¢iktilarinin
korunmasi ve yenilikgilik kapasitesinin géranur
hale gelmesi agisindan énemli bir tamamlayici
alandir. MG International Fragrance Company,
2025 yilinda 1 patent basvurusunda bulunmus
ve ayni yil bu bagvuru tescil edilmistir. Bu
gelisme, Ar-Ge calismalarinin yalnizca trtin
gelistirme sureclerinde degil, fikri mulkiyet
degeri yaratma agisindan da sonug Urettigini
gostermektedir.

Dijitallegsme, Ar-Ge ve Urun gelistirme
sUreglerinin daha hizli, izlenebilir ve veri
temelli yonetilmesini destekleyen énemli bir
gelisim alanidir. MG International Fragrance
Company’de Urln gelistirme sUreglerinde

cesitli dijital uygulamalardan yararlanilmaktadir.

Yeni formul ve Ar-Ge galigmalarinin
yuratulmesi, proje girig ve takibinin yapilmasi,
laboratuvar ortaminda hassas tartim

islemlerinin yoénetilmesi, formdllerin saklanmasi,

formulasyon degisikliklerinin yapilmasi,
formullerde kullanilan ham maddelerin stok
ve lokasyon takibinin yapilmasi ile musteri
taleplerinin yonetilmesi operasyonlarinin

her biri ayri dijital uygulamalarla gtvenli bir
sekilde saglanmaktadir. Bu dijital altyapi, Griin
gelistirme sureglerinde veri buttnltgina,
formul ydnetimini ve laboratuvar hassasiyetini

glclendirmektedir.

Dijitallesme yaklagimi yalnizca Ar-Ge
sUregleriyle sinirl degildir; tretim, planlama,
insan kaynaklari ve operasyonel stregleri

de kapsamaktadir. 2023 yilinda robotik
sistemlerin tek gati altinda toplanmasiyla
birlikte Gretim robotlarinin anlik takip edilmesi

ve raporlanmasi mimkun hale gelmistir. 2025
yilinda Uretimden gelen verilerin ana yonetim
sistemine aktarilmasinin saglanmasiyla tGretim
sureglerinin de anlik izlenmesi saglanmistir.

Yapay zeka uygulamalari da dijital dontsim
gundeminin gelisen bagliklarindan biridir. 2024
yilinda Microsoft Copilot Al platformuyla is
sureclerinde kolaylik ve verimlilik saglanmasi
hedeflenmig; 2025 yilinda ise Microsoft
Copilot lisansli kullanici sayisinin artirilarak
sirket genelinde kullaniminin yayginlastiriimasi
amaglanmistir. Bu ¢alismalar, operasyonel
verimliligin artirilmasi, bilgiye erisimin
kolaylastiriimasi ve dijital galigma kaltarandn
guclendirilmesi agisindan destekleyici bir rol
Gstlenmektedir.

MG International Fragrance Company'nin
Ar-Ge, dijitallesme ve inovasyon yaklasimi,
sardaralebilir run gelistirme kapasitesinin
glclendirilmesi acisindan da énemli bir zemin
olusturmaktadir. Raporlama déneminde
sardarulebilirlik odakli Ar-Ge yatirmlart igin
ayri bir performans gostergesi raporlanmamis
olmakla birlikte, segili Grinlerde yasam
doéngusu analizi yapllmasina yonelik gelecek
dénem plan, Grtin gelistirme sUreclerinde
cevresel etkilerin daha 6dlgulebilir bigimde

ele alinmasina katki saglayacaktir. Bu
dogrultuda Ar-Ge ve dijitallesme altyapisi, MG
International Fragrance Company’nin masteri
beklentilerine, regllasyon degisimlerine ve
sardarulebilirlik odakl déntsum ihtiyaglarina
daha guglt yanit verme kapasitesini
desteklemektedir.
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Cevresel Sorumluluk

Esans uretiminde ¢evresel sorumluluk,
kaynaklarin verimli kullaniimasi,
emisyonlarin izlenmesi, su ve atik
yonetiminin gliclendirilmesi ve dogal
ekosistemler (zerindeki etkilerin
azaltilmasiyla birlikte ele alinir. MG
International Fragrance Company icin
cevresel performans, yalnizca yasal
uyumun bir geregi degil; operasyonel
verimlilik, iklim dayanikliligi ve uzun
vadeli deger yaratma kapasitesini
destekleyen temel bir yénetim alanidir.
Bu yaklasim dogrultusunda enerji,
su, sera gazi emisyonlari, atik, hava
emisyonlari ve biyogesitlilik bagliklarini
uretim sdreglerinin gevresel etkilerini
daha dlcdlebilir ve yonetilebilir hale
getiren butlncdl bir gergevede

degerlendiriyoruz.

GRI-3-3
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Cevre Yonetimi ve Uyum

MG International Fragrance Company’de ¢evre yonetimi, tretim
faaliyetlerinin cevresel etkilerini sistematik bicimde izlemeyi, mevzuat

yukdamldldklerine uyumu gtivence altina almayi ve operasyonel stireglerde

cevresel riskleri erken asamada kontrol etmeyi amaclayan butincdl bir
yapi Uzerine kuruludur.

Bu yaklagim, yalnizca yasal gerekliliklerin
karsilanmasini degil; enerji, su, atik, emisyon
ve kaynak kullanimi gibi temel gevresel
basliklarda slgulebilir, denetlenebilir ve
surekli gelistirilebilir bir ydnetim anlayiginin
gugclendirilmesini hedefler.

MG International Fragrance Company’nin
tam tesisleri ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi belgesine sahiptir ve gevre yonetim
sistemi bagimsiz denetim streglerinden
gecmektedir. Bu yapl, gevresel yukamlultklerin
tanimlanmasi, operasyonel kontrollerin
uygulanmasi, uygunsuzluklarin izlenmesi

ve iyilestirme alanlarinin belirlenmesi igin
kurumsal bir gergeve sunar. Cevre konulari
ayni zamanda kalite yonetimi kapsaminda
yUratulen i¢ tetkik streglerinin de bir pargasi
olarak degerlendiriimekte; boylece gevresel
performans, yalnizca ayri bir ydnetim alani
olarak degil, operasyonel kalite ve streg
glvenilirligiyle birlikte ele alinmaktadir.

Cevresel performansin élgtlmesi ve
dogrulanmasi, MG International Fragrance
Company’'nin gevre ydnetimi yaklasiminda
énemli bir yer tutar. Tesislerin tamami

ISO 14064 sera gazi hesaplamalari ve ISO
14046 su ayak izi hesaplamalari kapsamina
dahil edilmekte; bu hesaplamalar bagimsiz
dogrulama sureglerinden gegmektedir. Bu
uygulama, iklim ve su yénetimiyle baglantili
Gevresel etkilerin daha gtvenilir veri setleriyle
izlenmesini ve paydaslara seffaf bigcimde
sunulmasini destekler.

Raporlama déneminde yurttulen
surdurdlebilirlik risk ve firsat degerlendirme
caligmalari kapsaminda iklim degisikligi, su
yoénetimi, atik ydnetimi, malzeme kullanimi

ve diger cevresel éncelikli konular batuncdal
bicimde ele alinmistir. Cevre bilincinin kurum
genelinde yayginlastiriimasi icin galisanlara
yonelik cevre egitimleri dizenlenmektedir.
Sirket iginde duzenlenen gevre egitimleri
2024 yilinda 433, 2025 yilinda 429 kisilik
katiimla gergeklestirilmistir. Bu kapsamda
calisanlarimiza 2024 yilinda 572, 2025 yilinda
858 kisi*saatlik egitim verilmistir. Bu egitimler,
cevresel risklerin guinluk operasyonlarda daha
etkin yonetilmesine ve galisan farkindaliginin
artirlmasina katki saglamaktadir.

Cevre performansinin iyilestiriimesine yénelik
fiziki iyilestirmeler ve yonetsel galigmalar igin
gerekli kaynak ayrilmaktadir. Bu kapsamda
cevresel performansin gelistiriimesine yonelik
caligmalara 2024 yilinda 2,71 milyon TL, 2025
yilinda ise 2,73 milyon TL kaynak tahsis
edilmistir.

Raporlama déneminde gevresel mevzuata
uyumsuzluk kaynakli para cezasi veya
yaptirimla karsilagiimamistir. Cevre yénetim
sisteminin sagladigi bu kurumsal zemin,
enerji ve iklim degisikligi, su yonetimi, kaynak
kullanimi, atik yénetimi ve biyogesitlilik
basliklarinda performansin daha sistematik
bigcimde izlenmesine ve iyilestirme alanlarinin
belirlenmesine katki saglamaktadir.

Cevre Egitimleri

428

324

2022

Egitim Suresi (kisi*saat)

553

419

2023

B Katilimei sayisi (kisi)

572

433

2024

858

429

2025

GRI-3-3
Cevre Harcamalari (milyon TL)
2,71 e
2024 2025
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Enerji ve iklim Degisikligi

Esans sektord, iklim degisikliginin etkilerini hem lretim sireclerinde
kullanilan enerji kaynaklari hem de dogal ham maddelerin strekliligi
lizerinden deneyimleyen sektérlerden biridir.

Bitkisel kaynakli girdilerin iklim kosullarina,
tarimsal Uretim doéngulerine ve ekosistem
sagligina duyarliligs; iklim degisikligini MG
International Fragrance Company agisindan
yalnizca karbon yonetimiyle sinirli olmayan,
tedarik guvenligi, trin gelistirme kapasitesi
ve uzun vadeli is surekliligiyle baglantil
stratejik bir konu haline getirmektedir. Bu
nedenle enerji verimliligi, enerji kaynaklarinin
cesitlendirilmesi, yenilenebilir enerji kullanimi
ve sera gazi emisyonlarinin gtvenilir bigimde
izlenmesi; iklim kaynakli riskleri yénetirken

ayni zamanda operasyonel dayaniklilik,
maliyet verimliligi ve dustk karbonlu dénistim
agisindan firsat alanlari yaratmaktadir.

MG International Fragrance Company'nin
iklim degisikligi yaklagimi, risk ve firsatlarin
birlikte yonetilmesine dayanir. Sicaklik artisi,
yagis rejimindeki degisimler, kuraklik, asiri
hava olaylari ve ekosistem baskilari; dogal ve
bitkisel ham maddelerin bulunabilirligi, kalite
surekliligi ve maliyet yapisi tzerinde etkili
olabilir. Bu riskler, tedarik zinciri ydnetiminin

guclendirilmesini, alternatif kaynaklarin
degerlendirilmesini ve gerektiginde sentetik
veya farkl kaynakli formulasyon ¢éztmleri
gelistirebilecek Ar-Ge kapasitesinin
korunmasini dnemli hale getirmektedir. Buna
karsilik enerji verimliligi, enerji tedarikinde
cesitlendirme ve yenilenebilir enerji
yatirimlari; emisyonlarin, enerji maliyetlerinin
ve iklim baglantili gegis risklerinin
yonetilmesi agisindan énemli firsatlar
sunmaktadir.

Raporlama déneminde yurttulen
surdurdlebilirlik risk ve firsat degerlendirme
caligmalari kapsaminda iklim degisikligi

ayri bir ana baslik olarak ele alinmistir. Bu
cergevede fiziki riskler ve gegis riskleri
degerlendirilmig; iklim degisikliginin ham
madde bulunabilirligi, operasyonel sureklilik,
enerji maliyetleri, karbon dtzenlemeleri,
dustk karbonlu tretim beklentileri ve
musteri taleplerindeki déntsim Gzerindeki
olasi etkileri incelenmistir. Caligma yalnizca
riskleri degil; enerji verimliligi, yenilenebilir
enerji kullanimi, tedarik zinciri dayaniklilgi
ve alternatif Urtn gelistirme kapasitesi gibi
firsat alanlarini da kapsamaktadir.

Enerji performansinin izlenmesi, MG
International Fragrance Company’nin iklim
risklerini ydnetme ve kaynak verimliligini
artirma yaklagiminin énemli bir pargasidir.
Yakit kaynakli dogrudan eneriji tiketimi
2024 yilinda 28.810,47 GJ, 2025 yilinda
ise 34.295,09 GJ olarak gergeklesmistir.
Toplam enerji taketimindeki degisim,
Uretim hacmi ve operasyonel faaliyetlerle
birlikte degerlendirilirken, Uretim basina
enerji tuketimindeki gelisim enerji
verimliligi performansini daha géruntr hale
getirmektedir.

GRI-3-3; GRI-103-1; GRI-103-2; GRI-103-4

Toplam Eneriji Tuketimi (GJ)

2024 2023 2022

2025

2.686,63
1.888,89

18.846,22
13.237,39
3.170,02
1.704,92
‘ 18.077,53
19.670,96
3.793,94
1.368,76
| 23.647,76
25,4019
3.945,01
1.311,61
29.038,48
‘ 25.074,64
0 Benzin 1 Motorin
Dogalgaz Elektrik

Uretim Bagina Eneriji Tuketimi (GJ/ton)

5,57

4,63 426

2022 2023 2024 2025
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Enerji ve iklim Degisikligi

MG International Fragrance Company’nin
Uretim bagina enerji tiketimi 2024 yilinda
4,63 GJ/ton, 2025 yilinda ise 4,26 GJ/ton
seviyesinde gergeklesmistir. 2022 yilinda 7,80
GJ/ton olan Uretim basina eneriji tiketiminin
2025 yilinda 4,26 GJ/ton seviyesine
gerilemesi, 2022-2025 déneminde yaklagik
%45,4 oraninda iyilesmeye isaret etmektedir.
Bu gelisimde, 2022-2025 dénemi igin
yapilan enerji verimliligi planlama galismalari
kapsaminda belirlenen iyilestirme planinin
hayata gegirilmesi etkili olmustur. Kazan
sistemlerinde yapilan revizyonlar, olasi hava
kagaklarina yonelik strekli kontroller, gri

su sisteminin aktif bigimde igletiimesi ve
aydinlatma sistemlerinde yuruttlen LED
dénusumleri, enerji verimliligi performansini
destekleyen baslica uygulamalar arasinda yer
almaktadir.

Enerji kaynaklarinin gesitlendirilmesi, iklim
degisikligiyle baglantili firsat alanlarindan
biridir. 2023 yilinda faaliyete gegen ve LEED
Gold sertifikasina sahip yeni fabrikanin ingaati
kapsaminda kurulan gati gines enerjisi
santrali, 2025 yilinda faaliyete basglamis ve yil
icinde 64,37 GJ yenilenebilir enerji Gretmistir.
Bu yatirim, elektrik tUketiminin bir bélimundn
yenilenebilir kaynaklardan karsilanmasini
destekleyerek hem dusuk karbonlu enerji
kullanimina gec¢is hem de enerji tedarikinde
esneklik agisindan énemli bir adim atmistir. MG
International Fragrance Company’de kullanilan
elektrigin tamaminin I-REC sertifikalariyla
belgelendiriimesi de elektrik kaynakli emisyon
yoénetimi ve yenilenebilir enerji niteliginin
izlenebilirligi agisindan 6nemli bir uygulamadir.

Sera gazi emisyonlarinin glvenilir bigimde
hesaplanarak dogrulanmasi, iklim degisikligi
risk ve firsatlarinin yénetiminde temel bir
gerekliliktir. Bu dogrultuda, 2022 yilindan
glnUmuze sera gazi emisyonu hesaplamalari,
MG International Fragrance Company’nin

tum tesisleri dahil olacak sekilde GHG
Protocol Standardina uyumlu bigimde
gerceklestiriimekte ve bagimsiz dogrulama
strrecinden ge¢gmektedir. Yillar iginde veri
kalitesi belirgin oranda artirilmis; kullanilan
emisyon faktorleri, veri tabanlarindaki
degisiklikler dogrultusunda hesaplamalara
yansitiimistir. Diger taraftan Kapsam 3
emisyonlarinin da igerigi gelistiriimistir. Bu
nedenle hesaplama ve planlamalarimizda
kullandigimiz baz yil 2024 olarak kabul
edilmistir.

Hesaplamalara gére 2024 yilinda pazar

bazli emisyon degerleri 29.447 ton CO.e,

2025 yilinda ise 72.774 ton CO,e olarak
gerceklesmistir. 2025 yilinda I-REC sertifikali
elektrik kullanimi sayesinde pazar bazl Kapsam
2 emisyonlari sifir olarak hesaplanirken Kapsam
3 emisyonlar 70.616 ton CO,e duzeyinde
gerceklesmistir.

2024 ve 2025 yillarina ait sera gazi envanteri
hesaplama sonuclari karsilastirildiginda,
doénemler arasinda gértnen belirgin
degisimde, Kapsam 3 emisyonlarinin belirleyici
oldugu goérulmustar. 2025 yilinda tretimde
gorunen artigin sonucu emisyon degerlerine
yansimaktadir. Ancak gériinen degisimin
temel nedeni, emisyon hesaplamalarinda
kullanilan emisyon faktorlerinden bazilarinin
doénem iginde glncellenmesidir. 2024 yili
hesaplamalarinda, Ecoinvent veri tabaninin
3.10 versiyonunda yer alan ve besikten
tedarikgi kapisina kadar olan yagam doéngusu
asamalarini kapsayan emisyon faktoérleri
kullanilirken 2025 yili hesaplamalarinda
Ecoinvent 3.12 versiyonundaki giincel emisyon
faktorleri esas alinmistir. Bu degisimin Kapsam
3 emisyon miktarinin en buyuk bélumunt
olusturan satin alinan ham maddelerden
kaynaklanan emisyon degerini %30 oraninda
yukselttigi gérulmektedir.

Son dénemde gelistirilen sera gazi emisyonu
hesaplamalari Uretim basina sera gazi
emisyonu Uzerinde de etkili olmustur. Buna
gore 2024 yilinda 3,10 kg CO,e/kg olan Uretim
basina emisyon degeri, 2025 yilinda 5,22 kg
CO,e/kg duzeyinde hesaplanmistir.

Kirletici hava emisyonlarinin yénetimi,

enerji ve iklim performansini tamamlayan
cevre yonetimi uygulamalarinin dnemli bir
bilesenidir. Operasyonlarda emisyonlarin
azaltilmasi amaciyla bacalarda aktif

karbon filtreleri kullaniimakta; emisyonlarin
kaynaginda kontroline yonelik olarak lokal
emis havalandirma (LEV) sistemleri ile osmos
sistemi igletilmektedir. Hava emisyonlari,

ilgili mevzuat kapsaminda iki yilda bir
gerceklestirilen yasal emisyon teyit dlgumleri
ile duzenli olarak izlenmektedir. 2024 ve
2025 yillarinda gerceklestirilen emisyon
olcumlerinde toplam toz ve TOC (Toplam
Organik Karbon) emisyon degeri toplam
0,00112 ton/saat olarak belirlenmis olup,

Sera Gazi Emisyonlan (ton CO,e)

2024

2025

70.616

M Kapsam 3

[ | Kapsam 2

B Kapsam 1

GRI-3-3; GRI-102-5; GRI-102-6; GRI-102-7

GRI-102-8; GRI-103-1; GRI-103-2; GRI-103-4

olgulen degerlerin tamami ilgili mevzuatta
yer alan yasal sinir degerlerin altinda
kalmistir. Hava emisyonlarinin yasal limitlerin
altinda tutulmas, Gretim faaliyetlerinden
kaynaklanabilecek gevresel etkilerin etkin
sekilde kontrol edilmesini desteklemektedir.

MG International Fragrance Company

icin enerji ve iklim degisikligi yonetimi,
emisyonlarin izlenmesiyle sinirli olmayan;
enerji verimliligi, yenilenebilir enerji kullanimi,
iklim baglantili risk ve firsatlarin finansal
etkilerinin anlasiimasi, deger zinciri kaynakli
etkilerin degerlendirilmesi ve dogal ham
madde surekliliginin korunmasiyla birlikte
ilerleyen stratejik bir déntstim alanidir. Bu
yaklasim, iklim degisikliginin yarattig fiziki

ve gegis risklerine kargi daha dayanikli bir
Uretim ve tedarik yapisi olusturulmasina;
ayni zamanda verimlilik, maliyet yonetimi

ve sUrdurulebilir tran gelistirme kapasitesi
agisindan yeni firsatlarin degerlendiriimesine
katki saglamaktadir.

Uretim Bagina Sera Gazi Emisyonlari
(kg CO,e/kg)

5,22

3,10

2024 2025
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Su YOonetimi

GRI-3-3; GRI-303-3; GRI-303-4

Su yénetimi, MG International Fragrance Company’nin ¢evresel sorumluluk
yaklasiminda hem operasyonel verimlilik hem de iklim degisikligiyle baglantili
kaynak risklerinin yénetimi agisindan énemli bir yere sahiptir.

MG International Fragrance Company’de su,
esans Uretim prosesinin dogrudan bir girdisi
olarak kullaniimamakta; tuketimin temel
bolumunu tank yikama ve temizlik operasyonlari
olusturmaktadir. Bunun yaninda ¢aligan kullanim
alanlari, destek suregleri ve peyzaj uygulamalari da
tesislerin su yonetimi kapsaminda izlenmektedir.
Su kaynaklari Gzerindeki baskinin arttigi bir
dénemde, su tuketiminin azaltiimasi, geri

kazanim olanaklarinin degerlendirilmesi ve atiksu
kalitesinin korunmasi MG International Fragrance
Company'nin gevresel performansini destekleyen
temel uygulama alanlari arasinda yer almaktadir.

MG International Fragrance Company’nin tim
tesisleri ISO 14046 su ayak izi hesaplamalari
kapsamina dahil edilmekte ve hesaplamalar
bagimsiz dogrulama sureglerinden gegcmektedir.
Bu yaklasim, su kullaniminin yalnizca ttketim
miktari Gzerinden degil, su ayak izi ve kaynak
etkisi perspektifiyle de degerlendiriimesini saglar.
Su performansinin dtzenli olarak izlenmesi,

su verimliligi uygulamalarinin etkinliginin
degerlendirilmesine ve iklim degisikligiyle iligkili su
risklerinin daha sistematik bigimde ele alinmasina
katki sunmaktadir.

4350

2025 yilinda
tekrar kullanima
kazandirilan su miktari

Toplam Su Kullanimi (m?)

45115

38.443

7.633

2022 2023 2024 2025

Uretim Bagina Su Kullanimi (m?/ton)

pall
5,01

4,86 3,95

2022 2023 2024 2025

oF . K&




CEO & COO
Ortak Mesaiji

Pig

Sanat ve Teknoloji

Esans Uretiminde Bilim,

Surdurulebilirlik
Yonetimi

Etik, Uyum ve
Kurumsal Gaven

Sorumlu Tedarik,
Urtin ve Inovasyon

insan ve
Galigma Hayati Ekler

Cevresel
Sorumluluk

Surduruilebilirlik Raporu 2024-2025 / 40

Su YOonetimi

Uretim bagina su kullanimi, MG International
Fragrance Company’nin su verimliligi
performansini gdsteren temel gostergelerden
biridir. Uretim bagina su kullanimi 2024 yilinda
4,86 m?/ton, 2025 yilinda ise 3,95 m®/ton
olarak gergeklesmistir. Boylelikle trtin basina
su kullaniminda 2022 yilindan guntimuze %21,2
oraninda iyilesme yasanmigtir. Bu gelisim, tank
yikama ve temizlik stireglerinde su kullaniminin
daha verimli yénetilmesi, geri kazanim
sistemleri ve operasyonel kontrollerle birlikte
degerlendiriimektedir.

Su verimliligi caligmalarinin 6nemli bir

bileseni gri su geri kazanim sistemidir. Gri

su sisteminde 2024 yilinda yillik 360 m?,
2025 yilinda ise 456 m? su tekrar kullanima
kazandirilmistir. Gri su geri kazanimina ek
olarak, dus ve musluklara debi regulatorlerinin
takilmasi su kullaniminin azaltilmasina katki
saglamakta, boylelikle 2024 ve 2025 yillarinda

geri kazanilan su miktari yillik ortalama 498

m?® duzeyine ulagmaktadir. Yagmur suyu
toplama havuzunda biriktirilen suyun bahge
sulamada kullaniimasi da tesis iginde alternatif
su kullanimini desteklemektedir. Bu kapsamda
2024 yilinda 7.633 m?, 2025 yilinda ise 9.924
m?® yagmur suyu hasadi gergeklesmistir.

2024 yilinda 14.652 m?® olan atiksu desarji
miktari 2025 yilinda %417 azalarak 8.548 m?®
duzeyine gerilemistir. 2022 yilindan gunimuze
%811 oraninda dugen Uretim bagina atiksu
miktari da 2025 yilinda 0,61 m3/ton duzeyine
gerilemistir.

Atiksu ydnetimi, 6zellikle tank yikama ve
temizlik operasyonlarindan kaynaklanan suyun
kontrollt bigimde yonetilmesi agisindan

dnem tasimaktadir. Kazan ve tank yikama
sUreclerinde kullanilan deterjanlarin sulfatsiz
secilmesiyle atiksu kalitesinin artirilmasi

hedeflenmektedir. Yikama islemlerinde
kullanilan sular GOSB sebekesine verilerek
aritilmaktadir. Bu uygulamalar, tesis
faaliyetlerinden kaynaklanan atiksularin
kontrollt bigimde yonetilmesini ve gevresel
etkilerin azaltimasini desteklemektedir.

MG International Fragrance Company'nin
su yonetimi yaklagimi, Uretim prosesinde
dogrudan su kullaniimamasina ragmen
tank yikama, temizlik, destek suregleri

ve peyzaj kaynakli su tiketiminin
azaltilmasi; geri kazanim uygulamalarinin
guclendirilmesi, alternatif su kaynaklarinin
degerlendirilmesi ve atiksu kalitesinin
korunmasi Gzerine kuruludur. Bu yaklagim,
suyu yalnizca operasyonel bir kaynak
olarak degil, iklim degisikligi ve kaynak
dayaniklilig perspektifiyle yonetilmesi
gereken stratejik bir gevresel baslik olarak
ele aldigimizi gostermektedir.

GRI-3-3; GRI-303-3; GRI-303-4

Atiksu Desarj (m?®)

16.022

2022 2023 2024 2025

Uretim Bagina Atiksu Desarji (m3/ton)

3,23
2,94

154

0,61

2022 2023 2024 2025
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Biyocesitlilik

Biyocesitlilik, MG International Fragrance Company acisindan yalnizca
dogal yagamin korunmasiyla sinirli bir gevresel baglik degildir; esans
tretiminin dayandigi dogal ve bitkisel ham madde kaynaklarinin
surekliligiyle dogrudan iligkilidir.

Aromatik bitkiler, endemik turler ve dogal
kaynakli bilesenler, Grtin gesitliligi, kalite
surekliligi ve musteri beklentilerine yanit verme
kapasitesi agisindan stratejik Sneme sahiptir.
Bu nedenle biyogesitliligin korunmasi, MG
International Fragrance Company igin hem
cevresel sorumlulugun hem de ham madde
tedarik gtvenligi ve uzun vadeli ig strekliliginin
tamamlayici bir parcasi olarak ele alinmaktadir.

Biyogesitlilik ve ham madde tedariki arasindaki
iliski gift yonludur. Bir yandan iklim degisikligi,
habitat kaybi, toprak kalitesindeki bozulma ve
ekosistem baskilari; dogal ve bitkisel kaynakli
ham maddelerin bulunabilirligi, verimi ve
kalite surekliligi Gzerinde risk olusturabilir.
Diger yandan, dogal ham madde Uretiminde
surdurulebilir olmayan tarimsal uygulamalar,
yogun kaynak kullanimi veya surekli ekime
dayall tretim modelleri toprak sagligi ve yerel
biyogesitlilik Gzerinde baski yaratabilir. Esans
sektérunde kullanilan bazi bitkisel kdkenli ham
maddelerde bu iligkinin dikkatle yonetilmesi;
sorumlu tedarik uygulamalarinin geligtirilmesi
ve Uretim yapilan ekosistemlerin dayanikliiginin
gozetilmesi 6nem tasimaktadir. Bu gergevede
MG International Fragrance Company igin
sorumlu tedarik, yalnizca ham maddenin
temin edilmesini degil; ham maddenin
Uretildigi ekosistemin dayanikliiginin ve dogal
kaynaklarin surekliliginin gozetilmesini de
kapsar.

Bu yaklagim, biyocesitliligi ayni zamanda bir
risk ve firsat alani haline getirmektedir. Dogal
ham maddelere erisimde yasanabilecek
daralmalar, tedarik stratejilerinin

cesitlendirilmesini, alternatif kaynaklarin
degerlendirilmesini ve gerektiginde

sentetik veya farkli kaynakli formalasyon
cozumlerinin gelistirilmesini gerekli kilabilir.
Bu nedenle biyogesitlilik, MG International
Fragrance Company'nin Ar-Ge kapasitesi,
sorumlu tedarik yaklagimi ve iklim degisikligi
risklerinin yonetimiyle yakindan baglantilidir.

MG International Fragrance Company,
raporlama déneminde gonulltltk esasina
dayali olarak, KuzeyDoga Dernegi bilimsel
is birligiyle biyogesitliligin korunmasi

ve dogal yagamin surdurulebilirliginin
desteklenmesine yoénelik kapsamli bir doga
koruma projesi yurutmustur.

istanbul ili Sile ilcesinde belirlenen yaklagik
250 km? buyuklugundeki arastirma
sahasinda kus, buytuk memeli, yarasa ve
bitki gesitliligine yonelik bilimsel envanter
ve saha galigmalari gergeklestiriimigtir. Bitki
envanteri kapsaminda sahadan bilimsel
yoéntemlerle toplanan érnekler herbaryum
materyali olarak hazirlanmis; teshis,
kodlama ve etiketleme iglemlerinin ardindan
Trakya Universitesi Herbaryumu'nda
(EDTU) arsivlenerek bilimsel koleksiyona
kazandirilmigtir.

Projenin ilk fazini olusturan gézlem

ve envanter galigmalari sonucunda
bolgede endemik, nadir veya tehlike
altindaki bitki turleri tespit edilmistir.

Elde edilen saha verileri ve herbaryum
kayitlari dogrultusunda éncelikli tur ve
habitatlarin belirlenmesi, bdlgenin biyolojik

GRI-3-3

MG International Fragrance Company’nin Sile’de ytirtittigu
doga koruma projesi, Stirdtrtlebilirlik Akademisi tarafindan
dizenlenen 2025 yili Strddrdilebilir is Odiilleri'nde
Biyocesitlilik Kategorisi'nde édlile layik gérilmdistir. Bu
basari, biyocgesitliligin korunmasina yénelik calismalarin
yalnizca cevresel bir katki olarak degil, sirketin strddirtlebilirlik
yaklagimini gli¢lendiren stratejik bir sorumluluk alani olarak ele
alindigini géstermektedir.

cesitlilik degerlerinin uzun dénemli olarak
belgelenmesi ve koruma ile restorasyon
Onerilerinin gelistiriimesi amaclanmistir.

Bu ¢iktilar dogrultusunda projenin ikinci

fazi olan restorasyon agamasina gegilerek,
oncelikli turlerin ve habitatlarin korunmasina
ve bolgedeki dogal yasamin surekliliginin
desteklenmesine katki saglanmasi
hedeflenmektedir.

Proje kapsaminda 118 kus tury, yaklagik 400
bitki turd, 9 endemik bitki taru ile 5 nadir
veya tehlike altinda bitki taru tespit edilerek
belgelenmis; ayrica memeli ve yarasa
habitatlarina iligkin saha bulgulari kayit altina
alinmistir. Bilimsel temelli ve saha gézlemlerine
dayall bu galisma, biyogesitliligin korunmasina

yonelik kararlarin veriyle desteklenmesine ve
restorasyon énceliklerinin daha saglikl bigimde
belirlenmesine katki saglamaktadir.

MG International Fragrance Company igin
biyogesitlilik yonetimi; dogal ham madde
kaynaklarinin surekliligi, ekosistemlerin
dayanikliligl, sorumlu tedarik ve Ar-Ge
kapasitesi arasindaki iligki gergevesinde

ele alinmaktadir. Onuimuzdeki dénemde
gozlem galismalarindan elde edilen bulgularin
restorasyon uygulamalarina dénusturdlmesi,
hem dogal yagsamin korunmasi hem de
biyogesitlilikle baglantil ham madde tedarik
guvenligi perspektifinin gelistiriimesi agisindan
dnemli bir adim olacaktir.
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Kaynak Kullanimi ve Atik Yonetimi

MG International Fragrance Company’de kaynak kullanimi ve atik yénetimi,
esans Uretiminin gerektirdigi ham madde cesitliligi, kimyasal gtivenlik
beklentileri, ambalaj ihtiyaclari ve operasyonel sdreklilikle birlikte ele

alinmaktadir. Atiklarin kaynaginda ayrigtirimasi, uygun kogullarda gecici olarak
depolanmasi, lisansli kuruluglara yénlendiriimesi ve geri kazanim olanaklarinin
artirilmasi; gevresel etkinin azaltilmasinin yani sira operasyonel verimlilik ve yasal
uyum agisindan da kritik bir yénetim alani olusturmaktadir.

GRI-3-3; GRI-306-1; GRI-306-2; GRI-306-3; GRI-306-5

Raporlama déneminde atik ydnetimi, yasal
gereklilikler ve tesislerin operasyonel yapisi
dikkate alinarak yaratulmastar. Olusan atiklar,
Atik Yonetimi Yonetmeligi ve ekleri kapsaminda
yer alan Atik Kodu Belirleme Hiyerarsisi
dogrultusunda degerlendirilmekte; tehlikelilik
ozellikleri ve atiga 6zgu kosullar dikkate
alinarak uygun sekilde kodlandiriimaktadir.
Atiklar ilgili personel tarafindan kaynaginda
ayristirilmakta, uygun toplama alanlarinda
gegici olarak depolanmakta ve T.C. Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig
tarafindan lisanslandirilmig kuruluglara sevk
edilmektedir. Sifir Atik Ydnetmeligi kapsaminda
olusan evsel atiklar ise duzenli olarak Sifir Atik
Bilgi Sistemi'ne kaydedilmektedir.

Uruin bagina atik miktari 2024 yilinda 46,82
kg/ton, 2025 yilinda ise 81,40 kg/ton olarak
gerceklesmistir. Toplam atik miktarindaki

ve Urln basina atik gostergesindeki

degisim, tretim hacmi, atik kompozisyonu,
operasyonel faaliyetler ve tehlikeli atik
olusumuna etki eden suregclerle birlikte
izlenmektedir. Bu géstergelerin duzenli takibi,
kaynak kullaniminin Gretim faaliyetleriyle
birlikte degerlendiriimesine ve atik azaltim
alanlarinin daha gortnur hale gelmesine katki

saglamaktadir.

Uretim Bagina Atik Miktari (kg/ton)

MG International Fragrance Company'nin 9360 9760
toplam atik miktari 2024 yilinda 419,01 ’
ton, 2025 yilinda ise 1.115,16 ton olarak
gerceklesmistir. 2024 yilinda olusan atigin 8140
195,41 tonu tehlikesiz, 223,60 tonu tehlikeli
atiklardan olugsmustur. 2025 yilinda ise
tehlikesiz atik miktari 216,18 ton, tehlikeli atik 46,82
miktari 898,98 ton olarak gergeklesmistir.
Toplam atik iginde geri kazanim orani 2024
ve 2025 yillarinda yaklasik %100 seviyesinde 2022 2023 2024 2025
gerceklesmistir.
Atik Performansi 2022 2023 2024 2025
Tehlikesiz Atik (ton) 107,64 138,84 195,41 216,18
Geri kazanilan 107,64 138,84 195,41 216,18
Bertaraf edilen 0 0 0 0
Tehlikeli Atik (ton) 313,60 378,20 223,60 898,98
Geri kazanilan 313,56 378,19 223,59 898,97
Bertaraf edilen 0,04 0,01 0,008 0,005
Toplam Atik Miktari (ton) 421,24 517,04 419,01 1.115,16
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Kaynak Kullanimi ve Atik Yonetimi

Kaynak kullanimi kapsaminda ambalaj
malzemeleri de 6nemli bir izleme alanidir.
MG International Fragrance Company'nin
toplam ambalaj malzemesi kullanimi
2024 yilinda 1148,84 ton, 2025 yilinda ise
1609,47 ton olarak gerceklesmistir. 2025
yllinda ambalaj kullanimi icinde metal
869,36 ton, ahsap 371,24 ton ve HDPE
262,04 ton ile 6ne gikan malzeme gruplari
olmustur. Ambalaj malzemesi taketiminin
izlenmesi, kaynak kullaniminin daha verimli
yoénetilmesi, malzeme turleri arasindaki
dagiimin anlagiimasi ve gelecekte azaltim,
yeniden kullanim veya geri kazanim
potansiyeli taglyan alanlarin belirlenmesi
acisindan 6nem tasimaktadir.

Atik yonetiminde geri kazanimi artirmaya
yonelik iyilestirme calismalari da
yurattlmektedir. Numune alimlarinda
kullanilan igne uglari yerine kapak
uygulamasina gegilmesi bu alandaki énemli
orneklerden biridir. Bu uygulama sayesinde
daha 6nce geri kazanimi mumkun

olmayan enjektor igne uglarr yerine

geri donusturulebilir kan gazi kapaklari
kullanilarak hem geri kazanim orani artirildi
hem de bertaraf maliyetleri azaltildl.

Elektronik ve geri kazanimi mumkun
olan atiklarin tesislere satigi yoluyla

geri kazanima yonlendirilmesi, atik
yonetiminin gevresel faydanin yaninda
ekonomik deger yaratma potansiyelini
de ortaya koymaktadir. Geri kazanimi
mumkun atiklarin lisansli tesislere
gonderilmesiyle hem dogal kaynak
kullanimi azaltiimakta hem de ekonomik
kazang elde edilmektedir. 2025 yilinda
olasi aksakliklara karg alternatif lisansli
tesislerle anlagmalar yapiimis; béylece atik
yonetim islemlerinin surekliligi ve dizeni
glvence altina alinmistir.

MG International Fragrance Company'nin
kaynak kullanimi ve atik yonetimi
yaklasimi, atiklarin mevzuata uygun sekilde
yoénetilmesi, geri kazanim olanaklarinin
artirilmasi, tehlikeli atiklarin kontrolld
bicimde izlenmesi ve operasyonel
iyilestirmelerle atik olusumunun
azaltilmasi Gzerine kuruludur. Bu yaklagim,
cevresel etkilerin azaltiimasinin yani sira
kaynaklarin daha verimli kullanilmasina,
yasal uyumun korunmasina ve déngusel
ekonomi ilkeleriyle uyumlu uygulamalarin
guclendirilmesine katki saglamaktadir.

1.609,47 ton

2025 Yih (
Toplam Ambalaj
Malzemesi Kullanimi

GRI-3-3; GRI-306-1; GRI-306-2
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Esans dretimi, teknoloji ve surec¢ disiplininin yaninda yaraticilik,
uzmanlik ve tecrtbe gerektiren bir ¢alisma alanidir. MG International
Fragrance Company’de c¢aligan deneyimi; gtivenli ¢alisma
kosullari, firsat egitligi, mesleki geligsim, katihmci iletigsim ve insan
haklarina saygi ilkeleriyle birlikte ele alinir. Bu yaklagim, ¢alisanlarin
potansiyelini destekleyen, is sagligi ve glivenligini merkeze alan ve
surdurulebilir blylimeyi insan kaynaginin yetkinligiyle gliclendiren
bir calisma kultdrd olusturmayi hedefler.
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Caligan Demografisi

MG International Fragrance Company’nin insan kaynagi yapisi, esans Uretiminin

gerektirdigi teknik uzmanlik, saha deneyimi, operasyonel disiplin ve misteri
odakli calisma kdiltdrtyle sekillenmektedir.

Sirket faaliyetlerinin blytk béluma dogrudan
istihdam edilen galiganlarla yarutulurken;
guvenlik ve yemekhane faaliyetleri dolayli is
guct kapsaminda muteahhit firma ¢alisanlar
tarafindan desteklenmektedir. Bu yapl, ana
faaliyetlerin sirket bunyesindeki yetkinliklerle
yonetilmesini, destek hizmetlerinin ise
operasyonel surekliligi saglayacak sekilde
yapilandiriimasini mumkan kilmaktadir.

Raporlama déneminde MG International
Fragrance Company’nin dogrudan ¢aligan
sayisl artig géstermistir. 2024 yilinda 385

olan toplam dogrudan galigan sayisi, 2025
yilinda 404'e yukselmistir. Ayni dénemde
saha galigani sayisi 196'dan 209, ofis galisani
sayisl ise 189'dan 195'e ¢ikmistir. GUvenlik

ve yemekhane gibi destek faaliyetlerini

Kategori Bazinda Calisan Demografisi

g 189

o

& 196

o)

9 195

o

S 209

B Ofis Galiganlar
Saha Calisanlari

yurdten muteahhit firma ¢aliganlari da
dahil edildiginde toplam is glicti 2024
yilinda 443 kisi, 2025 yilinda ise 481 kisi
olarak gergeklesmistir. Bu gostergeler,
MG International Fragrance Company'nin
buylyen operasyonel yapisini hem saha
hem de ofis fonksiyonlarinda dengeli
bicimde destekleyen bir is glict yapisina
sahip oldugunu géstermektedir.

MG International Fragrance Company'de
dogrudan ¢aliganlarin tamami belirsiz
sureli is akdiyle istihdam edilmektedir.
Bu yaklagim, ¢alisan iliskilerinde sureklilik,
kurumsal baglilik ve is streglerinde bilgi
birikiminin korunmasi agisindan guglu bir
zemin olugturmaktadir.

Cinsiyet Bazinda Caligan Demografisi

— 260

<

o

(@]

N 116
e}

o

N 122

B Erkek Calisanlar

Kadin Caliganlar

MG International Fragrance Company'nin
calisan profili, egitim duzeyi bakimindan
da nitelikli bir yapiya sahiptir. 2024 ve
2025 yillarinda galiganlarin ortalama %54t
Universite veya yuksek lisans mezunudur.
Esans Uretiminin Ar-Ge, kalite, regulasyon,

Egitim DUzeyine Gore Caliganlar

165
43
2024
49
128
B ikogretim Lise

B Universite I vuksek Lisans

177
42
2025
50
135
W ikogretim Lise

B Universite I viksek Lisans

Uretim planlama, musteri projeleri ve
operasyonel kontrol gibi farkli uzmanlik
alanlarini bir araya getiren yapisi dikkate
alindiginda, bu oran sirketin teknik ve yénetsel
kapasitesini destekleyen dnemli bir gdsterge
olarak degerlendiriimektedir.

Yag Grubuna Gére Calisanlar

40

2024
276 69
18-30 M 50+ M 30-50

M 30-50

M 50+

18-30
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Caligan Demografisi

Kidem dagilimi, MG International Fragrance
Company’nin galisan yapisinda hem deneyim
birikiminin hem de yenilenen insan kaynagi
havuzunun birlikte yer aldigini géstermektedir.
2025 yilinda O-5 yil kideme sahip galigan
sayisi 194, 5-10 yil kikdeme sahip galigan

sayisi 96, 10 yil ve Gzeri kideme sahip galisan
sayisi ise 114 olarak gergeklesmistir. 2024
yilinda 90 olan 10 yil ve Uzeri kideme sahip
caligan sayisinin 2025 yilinda 114’e yukselmesi,
sirket i¢cinde deneyimli ¢alisan havuzunun
glclendigine isaret etmektedir.

Yonetim yapisi da galigan demografisinin
tamamlayici bir gostergesidir. Ust yénetim
kadrosu 2024 yilinda 13, 2025 yilinda 14
kisiden olusurken; orta dizey yénetim
kadrosu ayni dénemde 22 kisiden 24 kisiye
yUkselmistir. Yonetim kademelerindeki bu
gelisim, blylyen organizasyonel yapinin
yonetsel kapasiteyle desteklendigini
gostermektedir.

MG International Fragrance Company,
faaliyet gosterdigi bolgelerde yerel istihdamin
desteklenmesini ekonomik ve sosyal katki
agisindan énemli bir sorumluluk olarak
gormektedir. Agik pozisyonlarda ilgili
lokasyonlardaki adaylara éncelik verilmesi,
lise, Universite ve meslek liseleriyle temas
halinde stajyer istihdaminin desteklenmesi
ve ISKUR gibi yerel kurumlarla yuratulen ig
birlikleri bu yaklagimin temel uygulamalar
arasinda yer almaktadir. Bu uygulamalar,
sirketin sardarulebilir blyumesine katki
saglarken, faaliyet gosterilen bolgelerde geng
yeteneklerin mesleki gelisimini ve yerel is
glclinun guglenmesini de desteklemektedir.

Kidem Suresine Gore Caligsan Sayisi

2024

2025

M osvi 1 s5-10vit B 10 Vil ve Uzeri

Yoénetim Yapisi

22

2024

13

24

2025

.14

B Orta Dizey Yonetim Toplam

[0 Ust Yonetim Toplam
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GRI-3-3; GRI-405-1

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

MG International Fragrance Company’de cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik
yaklasimi; ise alimdan kariyer gelisimine, ticretlendirmeden calisma ortamina
kadar calisan deneyiminin farkli asamalarinda firsat esitligini gliclendirmeyi

Cinsiyet Bazinda Galisan Demografisi Ust Diizey Yénetim Demografisi

amaclar. e .
269 10
) 256
Insan haklarina saygi, ayrimciligin énlenmesi, Yonetim kademelerinde kadin temsili, 204
esit ise esit Ucret ilkesi ve kapsayici galisma cesitlilik ve kapsayicilik performansinin
kaltary, bu yaklagimin temelini olusturur. MG snemli géstergelerinden biridir. Ust 122
International Fragrance Company’nin kurumsal  yénetimde kadin orani 2024 yilinda 15 n7 ne 3 3
internet sitesinde de yer alan insan haklari %231, 2025 yilinda ise %214 olarak
ve gesitlilik politikalari, Grup politikalariyla gerceklesmistir. Orta duzey yonetimde 11 11
da desteklenmekte; bu dogrultuda kadin orani ayni dénemde %36,4'ten
tasarlanan uygulamalar, MG International %37,5'e ¢clkmistir. Orta duzey ydnetimde J .
Fragrance Company’nin ¢aligma ortaminda kadin temsilinin artmasi, gelecekte Ust
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

esitlikgi, gvenli ve kapsayici bir kulttran
gugclendiriimesine yonelmektedir.

Raporlama déneminde kadin galigan orani
yaklasik %30 seviyesinde korunmustur. 2024
yilinda 116 olan kadin galisan sayisi, 2025
yllinda 122'ye ylkselmis; kadin ¢aligan orani
2024 yilinda %30,1, 2025 yilinda ise %30,2
olarak gergeklesmistir. Ofis ¢alisanlari iginde
kadin orani 2024 yilinda %47, 2025 yilinda
%48 seviyesindedir. Saha ¢alisanlari iginde
kadin orani ise her iki yilda da %13 olarak
gerceklesmistir.

%30,2

2025 Yili (
Kadin Caligan Orani N\

yénetim havuzunu destekleyebilecek
liderlik hatti agisindan olumlu bir geligim
alani olarak degerlendirilmektedir.

Kadin istihdamini gtiglendirmeye
yonelik yaklagim, ige alim sureglerinde
de izlenmektedir. is bagvurusu yapan
adaylar iginde kadin aday orani 2024
yilinda %28 iken, 2025 yilinda %38'e
yUkselmistir. ise alim gérigmesi yapilan
adaylar icinde kadin aday orani ise ayni
dénemde %15'ten %26'ya gikmistir. MG
International Fragrance Company, ise
alim streclerinde kadin/erkek, saha/ofis
calisani ayrimi yapmaksizin adaylari bilgi
birikimi, yetkinlik ve pozisyona uygunluk
kriterleriyle degerlendirmekte; kadin

adaylarin istihdama katilimini destekleyen

firsat esitligi yaklasimini sirdarmektedir.
Sirketin kadin istihdamina katkisi, 2021

yilinda ISKUR tarafindan verilen 6dulle de

desteklenmistir.

B Erkek Caliganlar Kadin Caliganlar

Orta Duzey Yonetim Demografisi

15

2022 2023 2024 2025

B Erkek Yoneticiler Kadin Yoneticiler

B Erkek Yoneticiler Kadin Yoneticiler
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Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Esit Gcret ve Ucretlendirme suregleri, kapsayici
calisma kultaranun énemli bir pargasidir. 2024
ve 2025 yillari birlikte degerlendirildiginde,
dogrudan is glicl kapsaminda kadin ve erkek
calisanlarin ortalama tcret dlzeyleri arasindaki
fark genel duzeyde kadin galisanlar lehine
gerceklesmistir. Calisan sayilari dikkate alinarak
yapilan agirlikli ortalama hesaplamaya gére,
genel Ucret farki 2024 yilinda kadin galisanlar
lehine %15,95, 2025 yilinda ise kadin ¢alisanlar
lehine %4,29 olarak hesaplanmistir. Alt kirilimlar
incelendiginde, saha calisanlari arasinda
ortalama Ucret farki kadin galisanlar lehine; ofis
calisanlari arasinda ise erkek ¢aliganlar lehine
gergeklesmistir. Kadin ¢alisanlarin dogum izni
suresince Ucret artiglarindan erkek galisanlarla
ayni oranda yararlanmasi da esit uygulama
yaklagiminin bir géstergesi olarak izlenmektedir.

Kadin galisanlarin is hayatina katilimini ve
calisma yasaminda surekliligini destekleyen
uygulamalar da kapsayici is yeri yaklagiminin
parcasidir. MG International Fragrance
Company, kapsayici insan kaynaklari
politikalari, givenli ve ayrimciliktan uzak is yeri
ortami, destekleyici ¢aligma uygulamalari

ve kariyer gelisimini destekleyen sureclerle
kadin galiganlarin is yagamina katilimini
guclendirmeyi hedeflemektedir. Bu amacla
kadin galisanlarin is yagsamindan uzaklagsma
nedenlerini kadinlar lehine azaltmaya ydnelik
uygulamalar benimsenmektedir. Ornegin
faaliyet lokasyonunda sut odasi bulunmasi,
kadin ¢alisanlarin calisma yasamina devamliligini
destekleyen uygulamalar arasinda yer
almaktadir.

Engelli istihdami da kapsayici galigma ortaminin
onemli gostergelerindendir. MG International
Fragrance Company'de engelli calisan orani her
iki yilda da yaklasik %3 seviyesinde olmustur.
2025 yilinda engelli ¢alisanlarin 10'u saha, 2'si

GRI-3-3; GRI-405-1; GRI-406-1

ofis pozisyonlarinda gorev almigtir. Sirket,
engelli ¢aliganlarin yetkinliklerine ve ¢alisma
kosullarina uygun pozisyonlarda istihdam
edilmesini gbzetmekte; fiziksel erisilebilirligi
destekleyen uygulamalarla galigma ortamini
geligtirmektedir.

Ayrimciligin dnlenmesi, MG International
Fragrance Company'nin insan haklari ve
kapsayicilik yaklagiminin temel unsurlarindan
biridir. Calisanlar ve ilgili paydaslar, ayrimcilik
dahil etik ve uyum konularindaki bildirimlerini
gizlilik esasina dayall Speak Up bildirim
mekanizmasi ve diger agik bildirim kanallari
araciligyla serbestce iletebilmektedir. iletilen
bildirimler dikkatle incelenmekte; uygunsuzluk
tespit edilen durumlarda duzeltici tedbirler
ve gerekli disiplin aksiyonlari uygulanmaktadir.
Ayrimcilik iddiasiyla ilgili olarak 2024 yilinda
4, 2025 yilinda 8 bildirim ele alinmigtir.
Yapilan incelemeler sonucunda, ayrimcilik
durumunun oldugu kesinleserek yaptirm
veya karsl tedbir alinmasini gerektiren bir
vaka bulunmamaktadir. Bu sdreg, bildirimlerin
degerlendiriimesi ve galisma ortaminda
ayrimciliktan uzak bir kdltardin korunmasi
agisindan énemli bir izleme mekanizmasi
olarak ele alinmaktadir.

Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik yaklasimi
yalnizca politika belgeleriyle sinirli degildir;
calisanlarin gunltk deneyimine, ise alim
kararlarina, Gcretlendirme uygulamalarina,
gelisim sureglerine ve fiziksel galisma
kosullarina yansiyan buttuncul bir kalttr
olarak degerlendiriimektedir. insan haklari
egitimleri kapsaminda ele alinan gesitlilik ve
kapsayicilik konulari, galigan farkindaliginin
guclendiriimesine katki saglamakta; MG
International Fragrance Company’nin bilgi
birikimi ve yetkinlige dayal, gvenli ve
kapsayici galigma ortamini desteklemektedir.
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Caligan Geligimi ve Yetenek Yonetimi

MG International Fragrance Company’de calisan gelisimi ve yetenek
yénetimi, kurumsal bilgi birikiminin korunmasi, teknik yetkinliklerin
guclendiriimesi ve ¢aliganlarin kariyer yolculuklarinin desteklenmesi
acisindan stratejik bir alan olarak ele alinmaktadir. Esans Uretiminin
uzmanlik gerektiren yapisi, ¢alisanlarin mesleki gelisimini stirekli kiimayi;
liderlik, geri bildirim ve égrenme kdulttrdnd ise organizasyonel strekliligin
temel unsurlari olarak yénetmeyi gerekli kilmaktadir.

Raporlama déneminde ¢alisan hareketliligi
sinirl duzeyde gergeklesmistir. 2024 yilinda
47,2025 yilinda 16 yeni ¢alisan ise alinirken;
isten ayrilan galisan sayisi 2024 yilinda 18,
2025 yilinda 9 olmustur. Gonullt ¢alisan
sirktlasyonu 2024 yilinda %3,06, 2025
yilinda %2,69; génullt olmayan ¢aligan
sirkUlasyonu ise ayni dénemde %1,52'den
%1,05'e gerilemistir. Raporlama déneminde
kilit personel kaybi yasanmamasi, kurumsal
bilgi birikiminin ve kritik yetkinliklerin
korunmasi agisindan énemli bir gosterge
olarak degerlendiriimektedir.

Galisan gelisimini destekleyen egitim
uygulamalari, 2025 yilinda belirgin bigimde
genislemistir. Toplam ¢aligan egitim suresi
2024 yilinda 5.209 kisi*saat iken, 2025
yilinda 18.090 kisi*saate yUkselmistir.
Galisan basina egitim saati ayni dénemde
13,5 saatten 44,8 saate ¢ikmistir. Egitimlerin
saha ve ofis fonksiyonlarina dengeli
bicimde yayilmasi, gelisim yaklagiminin
yalnizca belirli galigan gruplariyla sinirli
kalmadigini géstermektedir. Saha
calisanlarina yonelik egitim stresi 2024
yilinda 2.848 kisi*saatten 2025 yilinda
9.355 kisi*saate; ofis galiganlarina yonelik
egitim suresi ise 2.361 kisi*saatten 8.735
kisi*saate yukselmistir.

Raporlama déneminde vyillik egitim

harcamasi ortalama 1,5 milyon TL seviyesinde
gerceklesmistir. Calisan basina egitim harcamasi
2024 yilinda 3.918 TL, 2025 yilinda 3.773 TL
olarak gergeklegmistir.

MG International Fragrance Company, dogrudan
Galisanlarinin yani sira dolayli is gticint de
egitim kapsamina dahil etmektedir. Muteahhit
ve taseron firma galisanlarina yonelik egitimler
2024 yilinda 5.879 kigi*saat, 2025 yilinda ise 991
kisi*saat olarak gergeklesmistir. Bu uygulama,
destek faaliyetlerinde gérev alan galiganlarin da
is streglerine uyum, gtivenlik ve operasyonel
gereklilikler gergevesinde bilgilendirilmesini
desteklemektedir.

Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimini
desteklemek amaciyla gevrim ici egitim
platformlarindan yararlanilmaktadir. Ktresel
duzeyde kullanima sunulan egitim platformlari

ve gelisim firsatlari calisanlarla paylagiimakta;

bu platformlarin kullanimi ve arayuzlerine iligkin
bilgilendirmeler yapilarak galisanlarin katilimi
tesvik edilmektedir. Calisanlar, bu platformlar
araciligryla mesleki geligsimlerinin yani sira kisisel
yetkinliklerini destekleyen farkli egitimlere
erisebilmektedir. Sanal egitimlerin yaninda,
departman bazli kurum ici ve kurum digi egitimler
de gelisim yaklagiminin pargasini olusturmaktadir.

Caligsan Sirkilasyonu

%6,89

2022 2023 2024 2025

B Toplam Caligan Sirkilasyonu
B Gonalla Olmayan Caligsan Sirktlasyonu

T Gonulla Galisan Sirkalasyonu

Caligan Bagina Ortalama Egitim Saati

44,8 4438

2022

2023 2024 2025

B Erkek Calisanlar
[ Kadin Calisanlar

B Genel Ortalama

Liderlik gelisimi ve geri bildirim kaltary,
yetenek ydnetiminin tamamlayici unsurlar
arasinda yer almaktadir. Liderlik ve yonetici
gelisim egitimlerine katilan galisan sayisi 2024
yilinda 5 iken, 2025 yilinda 11'e yUkselmistir.
Bu egitimlerin toplam suresi 2024 yilinda

83 kisi*saat, 2025 yilinda 46 kisi*saat

olarak gergeklegmistir. ilgili galiganlar, liderlik
gelisim programlarina yUz yUze ve gevrim igi
formatlarda katilabilmekte; program sonunda
sertifika alabilmektedir. Ayrica galiganlar,
talep etmeleri halinde 360 derece geri
bildirim anketleri araciligiyla birlikte galistiklari
kisilerden geri bildirim alabilmekte; mentorluk
ve kogluk programlariyla kisisel geligimlerini
destekleyebilmektedir.

Kariyer gelisimi ve i¢ terfi suregleri, galisan
performansi, yoneticilerin geri bildirimi

ve pozisyon ihtiyaclari dogrultusunda
yuratulmektedir. Yil icinde ilgili yoneticiler,
Galisanlarinin gelisim ve performans durumuna
iliskin insan Kaynaklari birimine geri bildirimde
bulunmakta; uygun gortlen durumlarda
pozisyon yukseltme slregleri teknik
degerlendirmeler ve onay mekanizmalariyla
tamamlanmaktadir. Yeni pozisyonlar igin
ilanlarin ilk 10 gun sirket i¢inde paylasiimasi,
mevcut galisanlarin firsatlara erigimini
desteklemekte ve kurum igindeki yeteneklerin
gorunarlugund artirmaktadir.

Organizasyonel sureklilik agisindan yedekleme
Galismalari da yetenek yonetiminin énemli

bir bilesenidir. Sirket icinde her pozisyon igin
yedekleme galismasi bulunmasi, 6ngérilemeyen
durumlarda kritik gérevlerin kesintisiz bigimde
surdurulebilmesini desteklemektedir. Bu
yaklagim; egitim, geri bildirim, liderlik gelisimi,
i¢ terfi ve yedekleme uygulamalarini bir

araya getirerek MG International Fragrance
Company'nin uzun vadeli insan kaynagi
kapasitesini gliclendirmektedir.
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Caligan Baghhgi ve i iletigim

MG International Fragrance Company’de calisan baglilig, yalnizca
memnuniyet géstergeleriyle degil; calisanlarin sesinin duyulmasi, geri

bildirimlerinin dikkate alinmasi ve is deneyimlerinin strekli iyilestirilmesiyle

birlikte ele alinmaktadir. Sirket, calisan deneyimini ise girig stirecinden
baslayarak gelisim, geri bildirim, takdir, katiim ve kurum kdltdrt
uygulamalariyla desteklemektedir.

Galisanlarin kurum kultdrane uyumunu
guclendirmek amaciyla ise bagladiklar

ilk glin kapsamli bir oryantasyon egitimi
verilmektedir. Bu surregte galisanlarin
organizasyon yapisini, isleyisi, temel politika
ve uygulamalari tanimalari; yeni ¢alisma
ortamina daha hizli ve saglikli bigcimde
entegre olmalari hedeflenmektedir. ise girig
deneyimini desteklemek amaciyla calisanlara
"hog geldin” kutusu sunulmasi da aidiyet
duygusunu guglendiren uygulamalar arasinda
yer almaktadir.

Calisan deneyiminin izlenmesinde
memnuniyet ve baglilik anketleri énemli bir
rol oynamaktadir. MG International Fragrance
Company, periyodik olarak kuresel dizeyde
yurutulen galigan memnuniyet anketlerine
katilmakta; sonuglari degerlendirerek

aksiyon planlari olusturmaktadir. Raporlama
déneminde galigan baglilik orani 2024 yilinda

%93, 2025 yilinda %89 olarak gerceklesmistir.

Galisan memnuniyet orani ise 2024

yilinda %90, 2025 yilinda %89 seviyesinde
gerceklesmistir. Bu géstergeler, galigan
bagliligi ve memnuniyetinin yUksek seviyede
seyrettigini; ayni zamanda anket sonuglarinin
duzenli izlenerek iyilestirme alanlarinin
belirlenmesi igin kullanildigini géstermektedir.

Geri bildirim kultard, galisan deneyiminin
guclendiriimesinde tamamlayici bir unsur
olarak degerlendiriimektedir. Calisanlar 360

derece geri bildirim formlari aracili§iyla
birlikte calistiklar kigilerden geri bildirim
alabilmekte; bu mekanizma kisisel gelisim,

is birligi ve performansin desteklenmesi
acisindan kullaniimaktadir. Yeni baglayan
calisanlar icin ise girig sonrasi 2. ve 6. aylarda
yoneticilerden degerlendirme formlari

alinmakta; bu degerlendirmeler dogrultusunda

gerekli aksiyonlar planlanmaktadir. Boylece

calisan deneyimi yalnizca ige giris aninda degil,

adaptasyon surecinin farkli asamalarinda da
izlenmektedir.

Calisanlarin katkilarini géranur kilmak ve takdir

kaltarunu guglendirmek amaciyla KUDOS
o6dullendirme sistemi kullaniimaktadir. Bu

sistem, projelerde veya yurutulen islerde Ustin

basari gosteren galisanlarin édullendiriimesini
kolaylastirmakta; basarilarin kurum icinde
gorunur hale gelmesine katki saglamaktadir.
Takdir ve odullendirme uygulamalari, galigan
motivasyonunu desteklerken ekipler arasi

is birligini ve ortak basari kultirana de
guclendirmektedir.

Calisan katilimini artiran bir diger mekanizma
oneri sistemidir. Raporlama déneminde
calisanlardan 2024 yilinda 11, 2025 yilinda

5 oneri alinmigtir. Oneri paylagan galigan
sayisi 2024 yilinda 40, 2025 yilinda 22 olarak
gerceklesmistir. Bu 6nerilerden 2024 yilinda
4'0, 2025 yilinda ise 1 hayata gegirilmistir.
Oneri sistemi, caliganlarin is sureclerine

iliskin gbzlem ve fikirlerini paylagmalarina
olanak taniyarak surekli iyilestirme kaltarun
desteklemektedir.

MG International Fragrance Company'de
kurum kaltaranun gtglendirilmesine yonelik
caligmalar Culture Catalyst, yani Kultar Elgileri
ekibi araciliglyla da desteklenmektedir. Bu
ekip, galiganlarin sirket i¢cindeki deneyimlerini
iyilestirmeye yonelik faaliyetler yurutmekte; yil
icinde kuresel duzeyde belirlenen tarihlerde
atolyeler, interaktif oyunlar ve galisan katiimina
agik etkinlikler duizenlemektedir. Bu galismalar
araciliiyla galisanlarin fikirleri alinmakta, girket

degerleri ve beklenen davranig bigimleri gunlik
galisma kulturd iginde pekistirilmektedir.

Calisan bagliligr ve i¢ iletisim yaklagimi;
oryantasyon, anketler, geri bildirim
mekanizmalari, éneri sistemi, takdir
uygulamalari ve kultdr elgileri faaliyetleriyle
cok kanalli bir yapi iginde yonetilmektedir.
Bu batuncul yaklagim, calisanlarin kuruma
uyumunu, geligimini, katilimini ve aidiyetini
desteklerken; MG International Fragrance
Company’nin glivene, diyaloga ve ortak
degerlere dayali galisma kulttrana
guclendirmektedir.
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is Sagligi ve Giivenligi

MG International Fragrance Company’de is sagligi ve glvenligi, tretim
surekliliginin ve ¢alisan esenliginin temel kosullarindan biri olarak ele
alinmaktadir.

Esans Uretiminin kimyasallarla ¢alisma,
depolama, transfer, bakim, saha
operasyonlari ve acil durum yoénetimi
gibi farkli risk alanlarini iceren yapisi
nedeniyle ISG yaklagimi; yasal uyum, risk
degerlendirmeleri, egitim, saha gbzetimi
ve duzeltici faaliyetlerin birlikte yonetildigi
onleyici bir sistem Uzerine kuruludur.
Sirket, is sagligi ve guvenligi yonetiminde
ISO 45001 i Sagligi ve Guvenligi Yonetim
Sistemi standardini takip etmekte ve
sistemin etkinligini periyodik bagimsiz dig
denetimlerle degerlendirmektedir.

ISG yonetim yaklagiminda temel éncelik,
risklerin gergceklesmeden énce belirlenmesi
ve guvenli galisma davraniglarinin ginluk
operasyonlarin pargasi haline getirilmesidir.
ISO 45001 ¢ergevesinde yapilandirilan
yoénetim sistemi; tehlikelerin belirlenmesi,
risklerin degerlendirilmesi, yasal
gerekliliklerin takibi, calisan katilimi, egitim,
izleme ve duzeltici faaliyet streglerinin
sistematik bigimde yuruttlmesini
desteklemektedir. Bu kapsamda
kimyasallarla gtivenli galigma, depo ve
transfer gavenligi, yangin ve patlama riskleri,
kapali alan galigmalari, ytksekte galisma,
enerji izolasyonu, kaldirma igleri ve kisisel
koruyucu donanim kullanimi gibi kritik alanlar
duzenli olarak izlenmektedir. ISG denetimleri,
saha gozlemleri, uygunsuzluklarin tespiti

ve duzeltici faaliyetlerin takibi, strekli
iyilestirme yaklagimini destekleyen temel
uygulamalar arasinda yer almaktadir.

2025 yilinda uygulamaya alinan “Hayat
Kurtaran Kurallar”, kritik risklerin yonetilmesi
ve davranig odakli glivenlik kulttranun
guclendirilmesi agisindan 6ne gikan
uygulamalardan biridir. ig izin yetkilendirme,
enerji izolasyonu, kapali alan girisi, yUksekte
calisma, kaldirma igleri, gtivenlik sistemlerinin
devre disi birakilmasi, kimyasallarla guvenli
Galisma, yangin ve patlama guvenligi, depo
ve transfer glvenligi ile surus glvenligi gibi
basliklari kapsayan bu yaklasim, ytksek riskli
faaliyetlerde ortak gtvenlik standartlarinin
pekistirilmesini amaglamaktadir.

GRI-3-3; GRI-403-1; GRI-403-5; GRI-403-9; GRI-403-10

Egitim ve farkindalik caligmalari, ISG
kaltaranun galisanlara ve destek
hizmetlerinde gorev alan dolayli is gticine
yayllmasi agisindan énemli bir aragtir.
Dogrudan caliganlara sunulan ISG egitimlerine
katiimci sayisi 2024 yilinda 400, 2025 yilinda
429 olarak gergeklesmistir. Bu egitimlerin
toplam suresi 2024 yilinda 5.413 kisi*saat,
2025 yilinda ise 5.148 kisi*saat olmustur.
Muteahhit firma galisanlar da iSG egitim
kapsamina dahil edilmekte; bu kapsamda
2024 yilinda 33, 2025 yilinda 25 muteahhit
firma galigani egitimlere katilmistir. MUteahhit
firma galisanlarina yonelik iSG egitim suresi
2024 yilinda 308 kisi*saat, 2025 yilinda 312
kisi*saat olarak gerceklesmistir.

Caligan katiimi, ISG yénetiminin énemli
bilesenlerinden biridir. MG International
Fragrance Company’de raporlama
doéneminde 12 ISG komitesi faaliyet
gostermistir. ISG komitelerindeki toplam
Gye sayisi 2024 yilinda 15 iken, 2025 yilinda
29'a yukselmistir. Komitelerde her iki yilda
da 5 c¢aligan temsilcisi yer almistir. Bu

yapl, ISG konularinin galigan katilimiyla ele
alinmasini, sahadan gelen geri bildirimlerin
degerlendiriimesini ve dnleyici aksiyonlarin
daha sistematik bigimde takip edilmesini
desteklemektedir.

Acil durum hazirligr kapsaminda yangin
sondirme, arama kurtarma ve ilk yardim
egitimleri yarutalmektedir. Raporlama
déneminde yangin sondurme egitimlerine 24,
arama kurtarma egitimlerine 22, ilk yardim
egitimlerine ise 29 kisi katilmigtir. Afet ve
acil durum egitimleri yillik 600 kisi*saat
duzeyinde gergeklesmistir. Ayrica acil
durumlara hazirlik seviyesini guglendirmek
amaciyla 2024 yilinda 5, 2025 yilinda 4 afet
ve acil durum tatbikati gergeklestirilmistir.

iSG Egitimleri (kigi*saat)

2022

2023

5.413

2024

5148

2025

M sirket Calisanlari
T is Ortagi Caliganlari

iSG performans, uluslararasi kabul

gormus is saghgi ve guvenligi gostergeleri
dogrultusunda duzenli olarak izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Yaralanma orani
2024 yilinda 0,33, 2025 yilinda 0,78 olarak
gerceklesmistir. Kayip gtn orani ise 2024
yilinda 1,01, 2025 yilinda 1,78 seviyesindedir.

Raporlama déneminde dogrudan ¢aliganlar
ve muteahhit firma calisanlari kapsaminda
mesleki hastalik vakasi yaganmamistir.

Ayni dénemde isle ilgili 8limle sonuglanan
herhangi bir vaka bulunmamaktadir. Ayrica
MG International Fragrance Company faaliyet
streglerinde ytksek mesleki hastalik riski
barindiran iglemler bulunmamaktadir. Bu
gostergeler, is sagligi ve glvenligi ydnetiminde
saglik gozetimi, risk degerlendirmeleri, egitim
ve onleyici uygulamalarin strekliliginin
korunmasi agisindan yakindan takip
edilmektedir.
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Caligan Haklar1 ve Sosyal Etki

MG International Fragrance Company‘de ¢alisan haklari, adil, gtivenli ve
kapsayici bir calisma ortami olusturma sorumlulugunun temel unsurlarindan
biri olarak ele alinmaktadir. Esans Uretiminin ylksek uzmanlik, dikkat ve
sureklilik gerektiren yapisi, ¢calisan deneyimini yalnizca insan kaynaklari
stireglerinin degil, ayni zamanda Uretim kalitesinin, kurumsal hafizanin ve uzun
vadeli is bagarisinin da belirleyici bilegsenlerinden biri haline getirmektedir.

Bu anlayis dogrultusunda MG International
Fragrance Company, galisanlarina saygil, esitlikgi
ve destekleyici bir is ortami sunmayi; insan haklari,
etik davranis, firsat esitligi ve yasal uyum ilkeleriyle
birlikte ydbnetmektedir.

Sirketin galisan haklari yaklagimi, MG International
Fragrance Company igin gegerli yerel politika ve
prosedurlerin yani sira grup duzeyindeki insan
haklari, gesitlilik ve etik politika gergevesiyle
desteklenmektedir. Bu yapi; ise alim, Ucretlendirme,
terfi, kariyer geligsimi, egitim ve caligan deneyimi
sUreclerinde firsat esitliginin gézetilmesini,
ayrimciliga karsi sifir tolerans yaklagiminin
benimsenmesini ve galisanlarin saglikli, gtivenli ve
saygll bir ortamda galigmasini esas almaktadir.

Calisanlarin sesini duyurabildigi mekanizmalar,
Galisan haklarinin korunmasinda énemli bir
glvence alani olusturmaktadir. MG International
Fragrance Company'de galisanlar segilmis
calisan temsilcisi araciligiyla temsil edilmekte;
geri bildirim, talep ve bildirimlerini farkl kanallar
Gzerinden iletebilmektedir. Bildirim kutularinin
calisan temsilcisi nezaretinde agilmasi, galisan
geri bildirimlerinin gliven ve seffaflik ilkeleriyle
ele alinmasini destekleyen yerel uygulamalardan
biridir. Bunun yaninda Speak Up mekanizmasi
ve diger acik bildirim kanallari, caliganlarin hak
ihlali, ayrimcilik, etik disi davranig veya uyum riski
olarak goérdukleri konulari iletebilmelerine olanak
tanimaktadir.

MG International Fragrance Company'nin
Ucretlendirme yaklagimi, adil ve rekabetgi
calisma kosullarini destekleyecek sekilde
yapilandiriimaktadir. Ucretlendirme politikasi
belirlenirken Ulke enflasyon kosullari, kiresel
ekiplerle yurutulen degerlendirmeler,
Yonetim Kurulu’nun yénlendirici rolt ve
bagimsiz danigmanlik sirketlerinin Ucret
piyasasi arastirmalari dikkate alinmaktadir.
Mercer Data ve kuresel politika gercevesi,
yuksek nitelikli yoneticilerin sirkete
kazandirilimasi ve mevcut yoneticilerin

elde tutulmasina yonelik Gcretlendirme
kararlarinda basvurulan kaynaklar arasinda
yer almaktadir. Sirket genelinde esit ise esit
Ucret ilkesi benimsenmekte; Ucretlendirme
sUreglerinin adil, tutarli ve piyasa
gercekleriyle uyumlu bigimde yurattlmesi
hedeflenmektedir.

istihdam yaklagiminda sureklilik ve giivence
6ne ¢ikan unsurlardir. Dogrudan galisanlarin
tamaminin belirsiz sdreli is akdiyle istihdam
edilmesi, ¢alisan haklari ve kurumsal baglilik
agisindan guglu bir temel olusturmaktadir.
Bu yapi, galisanlarin yalnizca mevcut
operasyonel ihtiyaglarin karsilanmasinda
degil, sirketin bilgi birikimi, Gretim kalitesi ve
kurumsal hafizasinin korunmasinda da kritik
rol oynadigini géstermektedir.

GRI-2-19; GRI-2-20; GRI-3-3
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Caligan Haklar1 ve Sosyal Etki

Adil galisma kosullarinin desteklenmesi,
calisma suresi ve fazla mesai uygulamalarinda
da karsiligini bulmaktadir. MG International
Fragrance Company'de haftalik calisma
sUresi 40 saat olarak uygulanmaktadir. Genel
mesai saati uygulamasindan daha kisa olan
bu duzenlemeyle ¢alisanlarin gunltk yagam
kalitesinin artirlmasi amaglanmaktadir.

Fazla mesai yapilmasi halinde galisanlara
yemek ve servis hizmeti saglanmakta; mesai
6demeleri hafta igi %50, hafta sonu ve

resmi tatillerde ise %100 fazla olacak sekilde
gerceklestiriimektedir.

Galisan refahini destekleyen yan haklar ve
ortak kullanim alanlari, MG International
Fragrance Company'nin galigma ortamini
yalnizca isin yurataldaga bir alan olarak degil,
calisanlarin fiziksel ve sosyal ihtiyaglarini da
gozeten bir yagam alani olarak ele aldigini
gostermektedir. Faaliyet lokasyonunda
calisanlarin faydalanabilecekleri gok sayida
sosyal alan ve uygulama bulunmaktadir.
Ornegin tesis bunyesindeki misafirhane
blogunda yer alan yari olimpik ytzme havuzu,
sauna, spor salonu ve konaklama olanaklari
calisanlarin Ucretsiz kullanimina agiktir.

Galisanlarin desteklenmesi, insan odakli
yaklagimin 6nemli bir pargasidir. MG
International Fragrance Company, galisanlarin
yillik izinlerini rahatga planlamalarini tesvik
etmekte; dogum ve evlilik gibi 6zel durumlarda
ek izin olanaklari sunmaktadir. Dogum iznindeki
kadin ¢alisanlarin Ucret artiglarinin erkek
calisanlarla ayni oranda uygulanmasi, esit

uygulama ilkesinin Ucret ve galisan haklari
sUreglerinde de gozetildigini gostermektedir.
Faaliyet lokasyonunda sut odasinin bulunmasi
ise ebeveynlik sturecindeki galisanlarin
calisma yasamina uyumunu destekleyen
uygulamalardan biridir.

CGalisan Destek Programi, ¢alisan refahi
yaklagimini calisanlarin aile Gyelerini de
kapsayacak sekilde genisletmektedir. Program
kapsaminda calisanlar ve aile Gyeleri psikolojik
destek, saglikl beslenme, mevzuat ve hukuk
danigmanligi gibi alanlarda Ucretsiz destek
alabilmektedir. Bu uygulama, ¢alisan iyi
olusunun yalnizca is yerindeki kosullarla sinirli
olmadigini; galisanlarin sosyal, psikolojik ve aile
yasamina uzanan daha butincul bir destek
anlayisiyla ele alindigini géstermektedir.

Calisanlarin gonullt destek rolleri, kurum

ici dayanigma ve iyi olus kapasitesini
guclendiren bir diger alandir. Gonullt olarak
ilk yardim egitimi alan ve ilk yardimci olmaya
hak kazanan 29 galisan, acil durumlara
hazirlik kalttrana desteklemektedir. Bunun
yaninda insan Kaynaklari ekibinden 3

kisi, Mental Health First Aider programi
kapsaminda ¢alisanlarin psikolojik iyi olusuna
yonelik farkindalik ve destek kapasitesinin
guclendirilmesine katki sunmaktadir. Bu
uygulamalar, MG International Fragrance
Company’nin galisanlarini yalnizca fiziksel
guvenlik agisindan degil, psikososyal destek
ve dayanisma kulttrt bakimindan da gézeten
bir yaklasim benimsedigini gdstermektedir.

MG International Fragrance Company‘de haftalik calisma
suresi 40 saat olarak uygulanmaktadir. Genel mesai
saati uygulamasindan daha kisa olan bu dlizenlemeyle
caligsanlarin gtinliik yasam kalitesinin artiriimasi
amaclanmaktadir.

GRI-3-3

C Ao




Ekler

55 Performans Verileri
59 GRI icerik indeksi
63 lletigim




Pig

CEO & COO Esans Uretiminde Bilim, Surdurulebilirlik Etik, Uyum ve Sorumlu Tedarik, Cevresel Insan ve
Ortak Mesaij Sanat ve Teknoloji Yoénetimi Kurumsal Guiven Urtin ve inovasyon Sorumluluk Caligma Hayati Ekler Surdurulebilirlik Raporu 2024-2025 / 55
GRI-3-3; GRI-102-5; GRI-102-6; GRI-102-7; GRI-102-8; GRI-103-1
GRI-103-2; GRI-103-4; GRI-205-2; GRI-303-3; GRI-303-4
Performans Verileri
Ekonomik Gostergeler Cevre Gostergeleri
Ekonomik Géstergeler 2022 2023 2024 2025 Cevre Gostergeleri 2022 2023 2024 2025
Toplam yatirim tutari (milyon TL) - - 170,60 156,44 Y?klt AkaAynakll dogrudan enerji - - 28.810.47 34.295,09
- : : tuketimi (GJ)
Devlete 6denen vergi ve benzeri B ~ 31469 642 61
ddemeler (milyon TL) ' ! Benzin tuketimi 2.686,63 3.170,02 3.793,94 3.945,01
Gelirler (milyar TL) = = 4,99 8,87 Motorin tuketimi 1.888,89 1.704,92 1.368,76 1.311,61
Kapasite kullanim orani (%) 94,89 7112 81,10 83,00 Dogalgaz tuketimi 18.846,22 18.077,53 23.647,76 29.038,48
Ar—.Ge ve inovasyon harcamalari B ~ 50,00 84,93 Dolayli enerji tuketimi - Elektrik 13.237.39 19.670,96 25.40119 25.074,64
(milyon TL) (GJ)
Ar-Ge Calisanlari (kisi) 38,00 37,00 37,00 39,00 Efen;lenebilir elektrik Gretimi - GES _ _ _ 6437
GJ ’
Ar-Ge aragtirmaci sayisi 24,00 26,00 27,00 27,00
I-REC ile belgelendirilen elektrik
Yuksek lisans mezunu 4,00 4,00 5,00 5,00 pay! (%) - - - 100,00
Lisans meznu 20,00 22,00 22,00 22,00 ot [P P
Uretim basina enerji taketimi 7380 5,57 463 426
Ar-Ge teknisyen sayisi 14,00 11,00 10,00 12,00 (GJ/ton)
Meslek yuksekokulu mezunu 8,00 6,00 7,00 8,00 Kapsam 1 - Dogrudan sera gazi - - 276200 215800
emisyonlari (ton CO,e) ' '
Meslek lisesi mezunu 6,00 5,00 3,00 4,00 K P
apsam 2 - Dolayl sera gazi ~ ~
Patent bagvurusu (adet) - = = 1,00 emisyonlari (ton CO,e) 570,00 0,00
Tescil edilen patent (adet - - - 1,00 _ Dig
patent (adet) :;ﬁ;agli ; (Dtggfg‘éof)y" sera gaz! - - 2611500  70.616,00
Yeni gelistirilen Grtnlerden elde Y 2
edilen ciro (milyon TL) B B 402,25 396,08 Toplam pazar bazli sera gazi
pam p & s - 2944700 7277400
] o . emisyonu (ton CO,e)
Etik hat bildirimleri (adet) -
Uretim basina sera gazi emisyonu 310 529
Alinan etik bildirim = = 76,00 48,00 (ton CO2e/ton) B N ; g
ileri inceleme gerektiren bildirim - - 20,00 21,00 Hava emisyonlari (ton/saat) - - 0,00112 0,00112
Dogrulanan aykirilik - - 100 0,00 Toplam su kullanimi (m3) 22.334,00 36.339,00 46.076,00 55.039,00
lg etigi, yolsuzlukla mtcadele ve - - 282,00 278,00 Sebeke suyu  22.33400 3633900 3844300 4511500
insan haklari egitimi (kisi*saat)
Yagmur suyu 7.633,00 9.924,00
Yerel tedarikgi orani (%) - - 72,00 68,00 0 5 ul
retim basgina su kullanimi
Ham madde tedarikinde yerel (m3/ton) 501 al 4,86 3,95
g " = = 13,00 13,00
tedarikgi orani (%) -
Atiksu desarji (m®) 14.408,00 16.022,00 14.652,00 8.548,00
Yerel satinalma orani (%) - - 19,00 17,00
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GRI-2-7; GRI-2-8; GRI-3-3; GRI-303-3; GRI-303-4; GRI-306-1
GRI-306-2; GRI-306-3; GRI-306-4; GRI-306-5; GRI-405-1
Performans Verileri
Cevre Gostergeleri
Gevre Gostergeleri 2022 2023 2024 2025 Sosyal Géstergeler 2022 2023 2024 2025
Uretim bagina atiksu desarj 493 5o - . Dogrudan Iggucu (Sayi) 319,00 373,00 385,00 404,00
(m3/ton) ' ' ' ' Saha Calisani 107,00 145,00 196,00 209,00
Toplam atik miktari (ton) 421,24 517,04 419,01 1115,16 Kadin 6,00 6,00 27,00 28,00
Tehlikesiz atiklar 107,64 138,84 195,41 216,18 Erkek 10100 139,00 169,00 18100
Ofi | 212,00 228,00 189,00 195,00
Geri kazanilan 107,64 138,84 195,41 216,18 is Galisani
Kadin 109,00 111,00 89,00 94,00
Bertaraf edilen 0,00 0,00 0,00 0,00
Erkek 103,00 117,00 100,00 101,00
Tehlikeliatiklar| 313,60 878,20 223,60 898,98 Muateahhit Firma Galiganlari (say1) 45,00 57,00 58,00 77,00
Geri kazanilan 313,56 378,19 223,59 898,97 Saha Galisani 38,00 48,00 50,00 65,00
Bertaraf edilen 0,04 0,01 0,01 0,01 Kadin 19,00 22,00 25,00 29,00
Ure’;im basina atik miktari (kg/ 93,60 92,60 46,82 8140 Erkek 19,00 26,00 25,00 36,00
ton Ofis Galigani 7,00 9,00 8,00 12,00
lcjh)zliirlnm?r(rtmsrzjl)aj malzemesi B B 1148.84 1609,47 Kadin 2,00 3,00 2,00 3,00
Erkek 5,00 6,00 6,00 9,00
Ambalaj kullanimi - metal (ton) - - - 869,36 Sozlegme Turiine Gore Toplam
Ambalaj kullanimi - ahsap (ton) - - - 371,24 bl (i) -

- Belirsiz Sureli Is Akdi 319,00 373,00 385,00 404,00
Ambalaj kullanimi - HDPE (ton) - - - 262,04 Kadin 115.00 117.00 116,00 122,00
&?;;e egitimine katilan galigan 324,00 419.00 433,00 429,00 Erkek 204,00 256,00 269,00 282,00

Gegici ig Akdi 0,00 0,00 0,00 0,00
Cevre egitimi (kisi*saat) 428,00 553,00 572,00 858,00 Kadin 000 000 000 000
Cevresel performans iyilestirme Erkek 0,00 0,00 0,00 0,00
harcamasi (milyon TL) - - 271 T : ’ ’ :
Egitim Duzeyine Gére Toplam
Gevresel mevzuata uyumsuzluk Isguct (Say)
kaynakli para cezasi / yaptirm = = 0,00 0,00 Egitimsiz 0,00 0,00 0,00 0,00
adet ;
( ) llkégretim 51,00 51,00 49,00 50,00
Lise 96,00 19,00 128,00 135,00
Universite 142,00 163,00 165,00 177,00
Yiksek Lisans 30,00 40,00 43,00 42,00
Doktora 0,00 0,00 0,00 0,00
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GRI-2-9; GRI-3-3; GRI-405-1
Performans Verileri
Sosyal Gostergeler 2022 2023 2024 2025 Sosyal Gostergeler 2022 2023 2024 2025
Yasg Gruplarina Gére Toplam Calisan Sirkulasyonu (%) -
isgucu Turnover
18-30 46,00 73,00 69,00 93,00 Gonulli Calisan Sirkiilasyonu 4,84 5,75 3,06 2,69
30-50 230,00 260,00 276,00 275,00 Kadin 2,58 2,30 1,02 0,24
50+ 43,00 40,00 40,00 36,00 Erkek 2,26 3,45 2,04 2,45
Ust Yonetim Yapisi (Say1) e s 1,94 114 1,52 1,05
Sirkulasyonu
Kadin 1,00 1,00 3,00 3,00 Kadin 0,32 0,57 0,25 0,00
18-30 0,00 0,00 0,00 0,00 Erkek 162 0,57 127 1,05
30-50 1,00 1,00 2,00 2,00 Kilit Personel Sirkiilasyonu 0,00 0,00 0,00 0,00
50+ 0,00 0,00 100 100 Kadin 0,00 0,00 0,00 0,00
Erkek 1,00 1,00 10,00 1,00 Erkek 0,00 0,00 0,00 0,00
18-30 0,00 0,00 0,00 0,00 - i
0-5 yil arasiI kideme sahip 72,00 140,00 202,00 194,00
30-50 1,00 1,00 8,00 9,00 galiganlar
50+ 0,00 0,00 200 200 Kadin 28,00 39,00 47,00 50,00
Orta Dizey Yénetim Yapisi (Say1) Erkek 44,00 101,00 155,00 144,00
Kadin 1,00 1,00 8,00 9,00 5—|1O yl: arasi kideme sahip 93.00 9800 93.00 96.00
alisanla ' ' ' '
18-30 0,00 0,00 0,00 0,00 sals !
Kadin 33,00 33,00 35,00 64,00
30-50 1,00 1,00 8,00 8,00
Erkek 60,00 65,00 58,00 32,00
50+ 0,00 0,00 0,00 1,00 — I -
Il ve Uzeri kideme sahi
Erkek 6,00 6,00 14,00 15,00 Qaléanlar P 84.00 110,00 90,00 114,00
[zl 28l 800 200 S0l Kadin 32,00 39,00 34,00 40,00
E060 0 S LSS 1500 Erkek 52,00 71,00 56,00 74,00
50+ 0,00 0,00 0,00 1,00
Toplam engelli galisan sayisi
ise Yeni Alinan Caliganlar (Say1)
Saha Calisani 7,00 8,00 9,00 10,00
Kadin 14,00 H,OO 9,00 5,00 Kadin ],OO 1,00 1,00 1,00
Erkek 25,00 81,00 38,00 11,00 Bl 6.00 700 300 900
isten Ayrilan Calisanlar (Say1) Ofis Caligani 3,00 3,00 2,00 2,00
Kadin 9,00 10,00 5,00 3,00 Kadin 0,00 0,00 0,00 0,00
Erkek 12,00 14,00 13,00 6,00 Erkek 300 3,00 200 200
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GRI-3-3; GRI-403-5; GRI-403-9; GRI-403-10; GRI-410-1
Performans Verileri
Sosyal Gostergeler 2022 2023 2024 2025 Sosyal Gostergeler 2022 2023 2024 2025
Calisan Egltimler| - Katilimel 319,00 373,00 385,00 404,00 Calisan basina egitim harcamasi ~ B 3918,00 3773.00
Sayisi (kisi) (TL)
Saha Caligani 107,00 145,00 196,00 209,00 Liderlik ve yonetici gelisim
Sl el | Kisi = = 5,00 11,00
- 6,00 6,00 2700 28,00 egitimlerine katilan galigan (kisi)
Erkek 101,00 139,00 169,00 181,00 (Lli((_"?I”k A VI G i) Gt - - 83,00 46,00
isi*saa
Ofis Calisani 212,00 228,00 189,00 195,00 3 .
Calisan baglhligi orani (%) - - 93,00 89,00
Kadin 109,00 m,00 89,00 94,00
Caligan memnuniyeti orani (%) - - 90,00 89,00
Erkek 103,00 17,00 100,00 101,00 RS ———
| . | S . ISG egitimleri stresil (k|§|*saat) 3545,00 5433,00 5721,00 5460,00
alisan Egitimleri - Toplam Saat
(earianag e 1o 248500 469600 520900 1809000 Sirket aliganiar  3409,00 475300 541300 514800
Saha Calisani 1098,00 228100 2848,00 9355,00 Is ortagi calisanlari 136,00 680,00 308,00 312,00
Kadin 321,00 74-"00 -Igoloo 1254[00 ISG eg|t|m|er| katilimci sayisi (k|§|) 269,00 427,00 433,00 454,00
Erkek 777,00 1542,00 2658,00 8101,00 '(?(Q_gom“es‘ usfelst Lye syl 7,00 7.00 15,00 29,00
isi
Ofis Calisani 1387,00 2415,00 2361,00 8735,00 iSG§ el el
omitelerindeki ¢aligan
Kadin 652,00 765,00 642,00 4209,00 temsilcisi (kisi) s 3,00 3.00 500 5,00
Erkek 735,00 1650,00 1719,00 4526,00 Afet ve acil durum tatbikati (adet) 3,00 3,00 5,00 4,00
Galigan Bagina Egitim Saati (saat) 7,80 12,60 13,50 44,80 Yaralanma Orani - - 0,33 0,78
Kadin 8,50 12,90 7,20 44,80 Kayip gain orani _ _ 101 178
Erkek 740 12,50 16,30 44,80 Mesleki hastalik vakasi (adet) 0,00 0,00 0,00 0,00
qut.eahhit/Ta§eron Firma o 45’00 57’00 5&00 77,00 I§Ie ilgili 6lum vakasi (adet) 0,00 0,00 0,00 0,00
Egitimleri - Katilimei Sayisi (kisi) — "
Cinsiyete Dayali Ucret Farki (%)
Saha Caligani 38,00 48,00 50,00 65,00 (+kadin galiganlar lehine; - Erkek - - 15,95 4,29
Kadin 19,00 22,00 25,00 29,00 calisanlar lehine)
Erkek 19,00 26,00 25,00 36,00 insan haklari egitimleri katilimci
- sayisi (kisi)
Ofis Calisani 7,00 9,00 8,00 12,00 m /
U] ] i 4 4 4
Kadin 200 3,00 200 3.00 Guvenlik personeli 3,00 ,00 ,00 ,00
Yoénetici ] I 316,00 369,00 381,00 400,00
Erkek 5,00 6,00 6,00 9,00 el ’ ’ ’ ’
Mateahhit/Tageron Firma gfgt;ede”'y'e lg durdurma sayisi - 55 0,00 0,00 0,00
Egitimleri - Toplam Saat 1664 1.757 5.879 991
(kigi*saat) Grev kaynakli ¢galisiimayan isguna 000 000 000 000

sayisi (gun)
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GRI igerik indeksi

Kullanim Beyani Bu Rapor, Gulgicek Kimya ve Ugan Yaglar Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan GRI Standartlarina uyumlu olarak
1Ocak 2024-31 Aralik 2025 tarihlerini kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

GRI 1 Kullanimi GRI 1: Temel 2021

Uygulanabilir GRI Sektér Standardi /

Harig Tutulanlar

GRI Standardi Agiklama Sayfa Numaralari / Beyanlar

Hari¢ Tutulan

Gereksinimler Nedeni Aciklama

Genel Agiklamalar

2-1Kurulusa ait detaylar Esans Uretiminde Bilim, Sanat ve Teknoloji (s.6,7,10,11)

2-2 Surdurulebilirlik raporlamasina dahil

edilen kuruluglar Rapor Hakkinda (s.3)

2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve irtibat

bilglsi Rapor Hakkinda (s.3); lletigim (s.63)

Bu rapor Sirket tarafindan yayinlanan ilk sardurulebilirlik

R NI Dk raporudur. Yeniden ifade edilen bir bildirim bulunmamaktadir.

2-5 Dig Denetim Bu rapor 6zelinde dis denetim faaliyeti bulunmamaktadir.

SR pes eI Esans Uretiminde Bilim, Sanat ve Teknoloji (s.6-8)

iligkileri

2-7 Calisanlar Performans Verileri (s.56)

2-8 Sirket galisani olmayan isglicu Performans Verileri (s.56)

2-9 Yonetim yapisi ve bilegimi Surdarulebilirlik Yonetimi (s.15); Performans Verileri (s.57)
2;',(,2;2;:?2021 \Q/QSeEi”myiUksek VUSSRV Sardaralebilirlik Yonetimi (s.15)

2-11 En yuksek yonetisim organinin bagkani CEO & COO Ortak Mesaji (s.4)

2-12 Etkilerin yonetimini denetlemede en

R N ) Sardurulebilirlik Yonetimi (s.15)
yuksek yoénetigsim organinin rolu

2-13 Etkileri yénetmek igin sorumluluk

Surdarulebilirlik Yonetimi (s.15)
delegasyonu

2-14 Surdurulebilirlik raporlamasinda en

. R - Sardurulebilirlik Yonetimi (s.15)
yuksek yénetigsim organinin rolu

2-15 Cikar gatigmasi Etik, Uyum ve Kurumsal Guven (s.22)

2-16 Kritik endigelerin iletiimesi Surdarulebilirlik Yonetimi (s.15)

EﬁgsiE” VAL SR I AU sarduralebilirlik Yonetimi (s.15)

2-18 En yuksek yonetisim organinin Raporlama déneminde bu tirden bir stre¢ bulunmamakla
performansinin degerlendirilmesi birlikte 2 yil iginde bu surecin olugturulmasi amaglanmistir.

* “Content Index — Essentials Service” kapsaminda, GRI Hizmetleri, GRI igerik dizininin GRI Standartlari uyarinca raporlama gereklilikleriyle tutarli bir sekilde sunuldugunu ve dizindeki bilgilerin acik bir sekilde sunuldugunu
ve paydaslar tarafindan erisilebilir oldugunu degerlendirmistir. Bu hizmet, raporun Turkge versiyonu Gzerinde gergeklestirilmistir.
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GRI igerik indeksi

GRI Standardi Agiklama

Sayfa Numaralari / Beyanlar

Harig Tutulanlar

Harig Tutulan

Gereksinimler i)

Aciklama

Genel Agiklamalar

2-19 Ucretlendirme politikalari

insan ve Caligma Hayati (s.52)

2-20 Ucret belirleme sureci

insan ve Caligma Hayati (s.52)

2-21Yillik toplam Ucret orani

Calisanlar ve Gst yonetim kadrosuna ilig-
kin Ucret bilgileri gizlidir ve kamuya agik-
lanmamaktadir. GRI 2-21 kapsaminda
istenen oranlar, en yuksek maasli kisinin
Ucretine dayandigindan, bu bilgilerin
acliklanmasi bireysel tcret duzeyleri-

nin tahmin edilmesine yol agabilir. Bu
nedenle, gizlilik kisitlamalari nedeniyle bu
bilgiler yer almamaktadir.

Gizlilik
Gerekgeleri

2-22 Surdurulebilir kalkinma stratejisine iliskin

GRI 2: Genel agiklama

Surdarulebilirlik Yonetimi (s.14-17)

Aciklamalar 2021 2-23 Politika taahhutleri

Suardurulebilirlik Yonetimi (s.14-17);

2-24 Politika taahhutlerinin entegrasyonu

Surdarlebilirlik Yonetimi (s.14-17);
Etik, Uyum ve Kurumsal Guven (s.22)

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirme suregleri

Etik, Uyum ve Kurumsal Guven (s.22-23)

2-26 Tavsiye arama ve endiseleri dile getirme
mekanizmalari

Surdarulebilirlik Yonetimi (s.18);
Etik, Uyum ve Kurumsal Guven (s.22-23)

2-27 Kanun ve yonetmeliklere uyum

Etik, Uyum ve Kurumsal Guven (s.22-23)

2-28 Uyelikler

Suardurulebilirlik Yonetimi (s.19)

2-29 Paydas katilimi yaklagimi

Sardurulebilirlik Yonetimi (s.18);

2-30 Toplu Ig Sézlegmeleri

Sirket bunyesinde toplu sézlesme uygulamasi
bulunmamaktadir.

Oncelikli Konular

GRI 3: Oncelikli 3-1 Oncelikli konulari belirleme streci

Suardurulebilirlik Yonetimi (s.16-17);

Konular 2021 3-2 Oncelikli konu listesi

Sardurulebilirlik Yonetimi (s.16-17);

iklim Degisikligi Risklerinin Yénetimi
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Suardurulebilirlik Yonetimi (s.16-17);
Gevresel Sorumluluk (s.35-38); Performans Verileri (s.55)

103-1 Enerji politika ve taahhutleri

Gevresel Sorumluluk (s.37-38);
Performans Verileri (s.55)

103-2 Organizasyon i¢indeki enerji tuketimi ve

GRI103: Enerji 2025 e
6z Uretimi

Gevresel Sorumluluk (s.37-38);
Performans Verileri (s.55)

103-4 Enerji yogunlugu

Cevresel Sorumluluk (s.37-38);
Performans Verileri (s.55)
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GRI igerik indeksi

GRI Standardi Aciklama

Sayfa Numaralari / Beyanlar

Hari¢ Tutulanlar

Harig Tutulan

Gereksinimler Nedeni Agiklama

iklim Degisikligi Risklerinin Yénetimi

102-5 Kapsam 1 Emisyonlari

Cevresel Sorumluluk (s.38);
Performans Verileri (s.55)

GRI 102: iklim 102-6 Kapsam 2 Emisyonlari

Cevresel Sorumluluk (s.38);
Performans Verileri (s.55)

Degisikligi 2025
102-7 Kapsam 3 Emisyonlari

Gevresel Sorumluluk (s.38);
Performans Verileri (s.55)

102-8 GHG emisyon yogunlugu
Gevre Ayak izi

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Gevresel Sorumluluk (s.38);
Performans Verileri (s.55)

Suardurulebilirlik Yonetimi (s.16-17);
Gevresel Sorumluluk (s.35.-43);
Performans Verileri (s.55-56)

303-3 Su gekimi
GRI 303: Su ve Atik

Gevresel Sorumluluk (s.39-40);
Performans Verileri (s.55-56)

Sular 2018
3083-4 Su desarji

Gevresel Sorumluluk (s.39-40);
Performans Verileri (s.55-56)

306-1 Atik Uretimi ve atikla ilgili belirgin etkiler

Cevresel Sorumluluk (s.42-43);
Performans Verileri (s.56)

306-2 Atikla ilgili belirgin etkilerin yonetimi

Cevresel Sorumluluk (s.42-43);
Performans Verileri (s.56)

GRI 306: Atik 2020 306-3 Atik Uretimi

Gevresel Sorumluluk (s.42);
Performans Verileri (s.56)

306-4 Bertaraftan kurtarilan atik

Gevresel Sorumluluk (s.42);
Performans Verileri (s.56)

306-5 Bertarafa gonderilen atik

Gevresel Sorumluluk (s.42);
Performans Verileri (s.56)

Sorumlu Tedarik

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Suardurulebilirlik Yonetimi (s.16-17);
Sorumlu Tedarik, Urtin ve inovasyon (s.28)

GRI 204: Satin Alma 204-1 Yerel tedarikgilerden saglanan harcama
Uygulamalari 2016 orani

Sorumlu Tedarik, Urtin ve inovasyon (s.28)

Urain Kalitesi ve Guvenligi

GRI 3: Oncelikli Konular
2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Sardurulebilirlik Yonetimi (s.16-17);
Etik, Uyum ve Kurumsal Guven (s.23)

GRI 417: Pazarlama ve
Etiketleme 2016

417-2 Urun ve hizmet bilgileri ile etiketlemeyle
ilgili uygunsuzluk vakalari

Doénem iginde bu turden bir vaka tespit edilmemistir.
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GRI igerik indeksi

Harig Tutulanlar

GRI Standardi Aciklama Sayfa Numaralari / Beyanlar Harig Tutulan

Gereksinimler Nedeni Aciklama

is Sagligi ve Guvenligi

Surdarulebilirlik Yonetimi (s.16-17);
3-3 Oncelikli konunun yénetimi insan ve Caligma Hayati (s.51);
Performans Verileri (s.58)

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

403-11g Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemi insan ve Calisma Hayati (s.51)
GRI 403: is Sagligi ve 403-5 ISG Egitimleri insan ve Caligma Hayati (s.51); Performans Verileri (s.58)
Guvenligi 2018 403-9 igle ilgili yaralanmalar insan ve Caligma Hayati (s.51); Performans Verileri (s.58)
403-10 Igle ilgili hastaliklar insan ve Caligma Hayati (s.51); Performans Verileri (s.58)

is Etigi ve Yasal Uyum

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

Surdurulebilirlik Yonetimi (s.16-17); Etik, Uyum ve Kurumsal

SN N co VMO 7ol 1 Guven (s.22-23); Performans Verileri (s.55)

205-2 Yolsuzluk karsithigi politika ve Etik, Uyum ve Kurumsal Guven (s.22-23);
GRI 205: Yolsuzluk prosedurleriyle ilgili egitim ve iletigim Performans Verileri (s.55)
Kargithgi 2016 205-3 Tespit edilmis yolsuzluk vakalari ve

alinan tedbirler Dénem iginde bu tirden bir vaka tespit edilmemistir.

insan Haklarina Saygi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

Etik, Uyum ve Kurumsal Guven (s.22-23);insan ve Calisma

SN NI ce VMO 7ol 0 Hayati (s.47-48); Performans Verileri (s.56-58)

GRI 405: Cesitlilik ve 405-1 Yonetim organlari ve galisanlarin insan ve Caligma Hayati (s.47-48);
Esit Firsatlar 2016 gesitliligi Performans Verileri (s.56, 57)
GRI 406: Ayrimcilik 406-1 Ayrimcilik vakalari ve alinan duzeltici

Kargithigi 2016 onlemler RN U OT GRS

410-1 insan haklari politikalari veya
prosedurleri konusunda egitim almig guvenlik Performans Verileri (s.58)
personeli

GRI 410: Guvenlik
Uygulamalari 2016

Caligsan Haklar

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

Bilgi Guvenligi
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

Surdarulebilirlik Yonetimi (s.16-17);

3-3 Oncelikli konunun yénetimi insan ve Calisma Hayati (s.52-53)

Suardurulebilirlik Yonetimi (s.16-17);

SO M Sl 2ol Etik, Uyum ve Kurumsal Guven (s.24)

418-1 Musteri gizliliginin ihlali ve musteri

GRI 418: Musteri verilerinin kaybina iligkin kanitlanmig sikayetler | Dénem icinde bu turden bir vaka tespit edilmemistir.

Gizliligi 2016

<
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Pig

GRI-2-3

lletisim

®

MG International Fragrance Company
Gulgicek Kimya ve Ugan Yaglar Sanayi
ve Ticaret A.S

G.0.S.B. Gebze OSB Mah. 3300 Cad.
No: 3306 Gebze, Kocaeli, Turkiye

@

mg.sustainability@gulcicek.com

www.mgfragrances.com

Raporlama Danigmani ve Tasarim

KIYMETC |
PLwJarb!L}sD

www.kiymetiharbiye.com
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