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1.AMAC

Rusvet ve yolsuzluk yasadisidir ve etik degildir. Bireyler, is diinyasi ve daha genis anlamda
toplum Uzerinde olumsuz etkileri vardir. Yolsuzluk bir¢ok bicimde gergeklesebilir. Bagis veya
hediye verme gibi bazi eylemler "6rtili" yolsuzluk olusturabilir.is Etigi Politikamizda
(gulcicek.com) de belirtildigi lizere MG International Fragrance Company, yolsuzluk ve riisvete
karsi sifir tolerans politikasi uygulamakta ve yalnizca ayni standartlari paylasan ve bu
standartlara uygun faaliyet gosteren kisilerle is birligi yapmayi istemektedir.Bu Risvet ve
Yolsuzlukla Micadele Politikasinin amaci, MG'nin ticari faaliyetlerinin, faaliyette bulundugu
her yerde yirirliikte bulunan bitln risvet ve yolsuzlukla miicadele kanun ve yonetmeliklerine
uygun olmasini ve MG International Fragrance Company Grubunun konuyla ilgili sartlarini
belirlemektir.Bu Politika, risvet ve yolsuzlukla miicadeleye yonelik genel bir cerceve
saglamakta ve kiresel dlcekte gecerli minimum bir standardi ortaya koymaktadir. Bir tlkenin
bu konuda daha kisitlayict kurallara sahip olmasi durumunda o kurallara uyulmasi
gerekmektedir.

2.KAPSAM

Bu Politika, MG igin ve onunla birlikte ¢alisan herkes igin gegerlidir:

MG’nin ve (hisselerinin yahut kontroliiniin tamamina veya ¢ogunluguna sahip olunan) onun
diger Ulkelerdeki kuruluslarinin calisanlari, yetkilileri, yoneticileri, icra ve yonetim kurulu
dyeleri (“Calisanlar”). MG, kontrolline sahip olmadigi sirketlerde/ortak girisimlerde yer aldigi
takdirde, buralarda da bu Politikayr paylasacak ve faaliyetlerinde benzer bir standardin
uygulanmasini tesvik edecektir. Duruma uygun oldugunda, MG'nin islerini yapan ve MG'ye
tabi olan is ortaklari.

3.POLITIKA BEYANI

Dirlst calisiriz ve faaliyetlerimizde riisvet veya yolsuzlugun herhangi bir tiiriine tolerans
gostermeyiz. Risvetin dogrudan veya dolayli olarak talep edilmesi, kabul edilmesi veya
odenmesi kesinlikle yasaktir.Kamuda 6nemli bir konumda bulunan kisiler veya onlarla yakin
baglantili kisiler de dahil olmak Gzere tedarikgilere, misterilere veya kamu gorevlilerine (ya
da bu kisilerden) (komisyon veya kolaylastirma édemeleri gibi) herhangi bir uygunsuz 6deme
yapilmasinin talep edilmesi, kabul edilmesi veya yapilmasi yasaktir. Uclincii sahislarin bizim
adimiza risvet vermesine de izin vermeyiz.MG olarak, her zaman dogru seyi dogru sekilde
yapmay taahhit ediyoruz. Bu taahhit, dirist davranmak veya isten vazgegmek arasinda
secim yapmak zorunda kaldigimizda her zaman diriist davranmayi segecegimiz anlamina
gelir. Etik davranigin sireklilik tagiyan basarimizin temelindeki unsur olduguna inaniyoruz.


https://www.gulcicek.com/tr_TR/kurumsal
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4.POLITIKA SARTLARI

Asagidaki sartlar, yolsuzlukla ilgili risk alanlarini temel almaktadir.

KOLAYLASTIRMA ODEMELERI

MG, calisanlarin veya herhangi bir Uglinct tarafin kendisi adina kolaylastirma 6demeleri
yapmasini yasaklamistir. Kolaylastirma 6demesi, kamu goérevlilerinin olagan goérevlerinin bir
parcasli olan rutin resmi islemleri saglama almak veya hizlandirmak igin yapilan bir ddemedir.
Bu 6demeler, 6rnegin, bir kisinin bir resmi bir kurulustan hakki olan bir seyi (6rnegin vize,
sertifika, hizmet, onay, izin veya lisans) almak igin bagvurdugu, ancak islemin normalden daha
hizli gergeklesmesini istedigi, bunun igin de siireci hizlandirmak amaciyla kamu gorevlisine
0deme yaptigi durumlardir. Kolaylastirma odemesinin aksine, dogrudan resmi kuruma
yapilan ve yazili bir makbuzla belgelendirilen standart “hizli islem tcreti”/“hizli serit” gibi
resmi 6demelere izin verilmektedir.

HEDIYE VE iIKRAMLAR

MG'de hediye ve ikram alinip verilmesini tesvik etmeyiz.Uygunsuz bir sekilde is almak veya isi
elinde tutmak, adil olmayan bir avantaj saglamak veya kararlarin tarafsizligini baska bir sekilde
etkilemek amaciyla parasal olsun veya olmasin herhangi bir hediye veya fayda teklif etmeyiz,
vermeyiz veya kabul etmeyiz. Niyetimiz farkl olsa bile, suiistimal izlenimi yaratabilecek hicbir
faaliyette bulunmayiz.Ancak bazen hediyelerin ortak anlayis olusturmaya ve is iliskilerini
gelistirmeye yardimci olabilecegini biliyoruz. Bu durumlarda, hediye ve ikramlar makul, orantili
ve sartlara uygun olmali, asla (hediye cekleri veya kuponlar gibi) nakit veya nakit esdegeri tiirden
olmamali ve ilgili i¢ standartlara uygunluk gostermelidir.Bu Politika, ¢alisanlara verilen veya
calisanlarin birbirine verdigi hediye ve ikramlar igin gegerli degildir. Ancak bu hediye ve
ikramlarin her zaman bu bélimde belirtilen genel sartlara (makul, orantili ve uygun olma),
ayrica ilgili i¢c standartlara uygun olmasi gerekmektedir.

SPONSORLUK VE BAGISLAR

Ticari faaliyetlerimiz ve kamuya acik pozisyonlarimiz hicbir sekilde ve kesinlikle siyasi degildir.
Herhangi bir siyasi partiyi, adaylr veya herhangi bir dini kurulusu kamuya agik olarak
onaylamayiz, finansal olarak desteklemeyiz veya onlara herhangi bir bagista bulunmayiz. MG
olarak, calisanlarinin sirketin temsilcisi

olarak degil, fakat bireysel olarak siyasi faaliyetlere katilma hakkina saygi duyariz. Faaliyet
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gosterdigimiz toplumlarda olumlu bir etki yaratilmasi amaglandiginda, MG adina bagista
bulunulmasina ve sponsorluk yapilmasina izin verilir. Bize yapilan bagis ve sponsorluklara da
belli sartlarda altinda izin verilir. Her hallikarda, verilen veya alinan bagis veya sponsorluklar
ilgili ic standartlara uygunluk géstermelidir.

CIKAR CATISMALARI

MG igin galisan herkesin c¢ikarlarinin sirketimizin gikarlariyla gatistigl veya c¢atigir gériindigi
durumlardan kaginmasini bekleriz. Béyle bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde, bu durumun ilgili
ic standartlara uygun sekilde agiklanmasi gerekir.

UCUNCU SAHISLARLA,ARACILARLA VE BAGLANTILI KiSILERLE iLiSKILER

MG, aralarinda acentelerin, distribttorlerin, danismanlarin ve tedarikgilerin de bulundugu
tiglincli sahislarla diizenli olarak calismaktadir. Ugiincii sahislarin uygunsuz eylemlerinden MG
sorumlu tutulabilecegi icin, bu durum bizim en bilyuk risk alanlarimizdan biri durumundadir.
Risvet ve yolsuzlukla micadele kanunlarinda, bir sirketle onun adina hareket edenler
arasinda ayrim vyapilmaz ve Uglincli sahislar araciligiyla gergeklestirilse bile yolsuzluk
uygulamalari agikga yasaklanir.

UCUNCU SAHISLARI SECERKEN,GOREVLENDIRIRKEN VE IZLERKEN iLGiLi STANDARTLARA
UYMANIZ GEREKIR

Ugtincii sahislardan kaynaklanan riskleri yonetmek icin, gérevlendirdigimiz ticlincii sahislarin,
asgari olarak ilgili kanunlara, MG’nin Tedarik¢i Yonetmeligine ve bu Politikaya uymay bir
sozlesmeyle taahhiit etmelerini isteriz. Ayrica, herhangi bir ekonomik yaptirimla belirlenen ya
da belirlenecek kisi veya kurulusun sahibi oldugu yahut kontrol ettigi hi¢ kimseyle dogrudan
veya dolayl olarak is yapmamaya dikkat edilmelidir. Konuyla ilgili daha fazla bilgi Ticari
Uygunluk Politikasi'nda bulunabi
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RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE iCiN KAYIT TUTMA VE KAYITLARIN DOGRULUGU

Risvet ve yolsuzlukla miicadelenin en iyi yolu tam seffaflik oldugu igin, ilgili tim ic
politikalara, standartlara ve asagidaki ilkelere uyulmasi gerekir:

Tim MG muhasebe defterleri ve hesaplari dogru ve glivenilir olmali, tim islemleri ve diger
ticari taahhdtleri adil bir sekilde yansitmalidir.

Herhangi bir Uglnci sahsa o6denen/ondan alinan tim tutarlar uygun sekilde
tanimlanmali/temsil edilmelidir.

Hicbir zaman kayit disi fon olusturulmamali veya herhangi bir Uglincli sahsin bunlari
olusturmasina yardim edilmemelidir.

Yazili olarak kanitlanmayan ve Tim MG politika ve standartlarina uygun olarak
onaylanmamis hicbir anlasma, diizenleme veya mutabakat belgesi imzalanmamalidir.

POLITIKANIN JHLALININ VEYA IHLALINDEN SUPHENILMESININ SONUCLARI

Calisanlardan birinin bu Politikaya aykiri herhangi bir islem veya ihmali, bu Politikanin ve
MG International Fragrance Company is Etigi Yonetmeliginin ihlali olarak kabul
edilecektir. Bu Politikanin ihlalleri, is akdinin feshine kadar varabilecek disiplin cezalarina
yol acabilecektir. Ayrica MG International Fragrance Company, riisvet veya yolsuzluga
karismis Uclincl sahislarla iliskisini sonlandirabilecektir.Bu Politikanin ihlal edildigine dair
bilgisi veya slUphesi olan herkes konuyla ilgili endisesini mimkin en kisa zamanda
bildirmelidir. MG, konuyla ilgili endiselerin ifade edilmesi igin farkh se¢cenekler sunmakta,
bildirimde bulunanin endisesini kendisini en rahat hissedecek sekilde bildirmesine imkan
tanimaktadir.

5.IRTIBAT

Bu Politikaya iliskin sorular ve geri bildirimler is Etigi ekibine iletilebilir.

6. POLITIKA YONETIMI

Versiyon | Dizenlenme tarihi | Gegerlilik tarihi | Degisikligin amaci
1 1 Mart 2023 19 Mart 2023 | Yeni Politika dizenlenmesi
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7.EKLER

Yok.

8.REFERANSLAR
Bu Politikanin amaglari kapsaminda, asagidaki tanimlar gecerli olacaktir:
Yolsuzluk: Kendisine verilen yetkinin kisisel kazang¢ ugruna kotlye kullaniimasidir.

Riisvet: Uygunsuz bir sekilde is almak veya isi elinde tutmak, uygunsuz bir avantaj
saglamak veya bir karari uygunsuz bir sekilde etkilemek amaciyla herhangi bir kisiye para
veya degerli herhangi bir seyin teklif edilmesi, vaat edilmesi, hediye edilmesi veya
baskasindan boyle bir teklif, vaat, hediyenin gelmesi ve kabul edilmesi anlamina
gelmektedir.

Kamu gorevlisi: farkli bolgelerde farkh anlamlara sahip genis bir kavram olup agirlikh
olarak asagidakileri icermektedir:

Ulke, eyalet, bélge, il seviyesinde veya yerel seviyede bir hiikiimetin calisani, memuru,
yetkilisi veya danismani; bir devlet kurumu, kamu otoritesi veya baska bir kamu kurumu;
devlete ait veya devlet kontroliindeki bir kurulus (Universiteleri veya hastaneleri igerebilir);
uluslararasi bir kamu kurulusu (6rnegin Birlesmis Milletler ve bunlarin kuruluslari yahut
baglantili organlari) veya

Siyasi gorevde bulunsun veya bulunmasin, hiikiimetin herhangi bir seviyesinde yer alan bir
politikaci, siyasi aday, siyasi parti ve onun igin ¢alisan herkes veya

Kraliyet ailesinin veya diger yonetici ailelerin Gyeleri.

Bagis: Karsiliginda herhangi bir fayda beklemeksizin hayirseverlik amaciyla nakit, ayni veya
hizmet olarak yapilan katki.

Sponsorluk: reklam imkani veya diger faydalar karsiliginda bir etkinligi veya faaliyeti
desteklemek icin nakit, ayni veya hizmet olarak yapilan.



