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1.AMAC

MG International Fragrance Company olarak, herkesin tatmin edici bir yasam siirme firsatina
sahip oldugu, toplumlarin gelistigi ve gezegenin gelecek kusaklar igin strdurilebilir oldugu bir
diinya yaratiimasina olumlu katkida bulunuruz. Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel ilkeler
So6zlesmesi'nin imzacilarindan biri olan MG, biitlin isletmelerinde ve kiiresel tedarik zincirinde
insana yakisir bir is ortamini tesvik eder. is hedeflerimizi BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleriyle
(SKA) uyumlu hale getirir ve bitin isletmelerimizde ve deger zincirlerimizde insan haklari
standartlarini destekleriz. Sirket i¢i taahhlidiimiz ve yaklasimimiz, ayrica deger zincirindeki
tedarikgilerimizden ve is ortaklarimizdan beklentilerimiz insan haklari politikamizda belirtilmistir.

2.KAPSAM

isletmelerimiz ve deger zincirlerimizin timinde insan haklarina saygi duymanin, dogayi
korumanin ve faaliyet gosterdigimiz toplumlarin givenligini desteklemenin temel 6nceliklerimiz
oldugu is Etigi Kurallarimizda acik¢a ortaya konmustur. Bu politika, Uluslararasi insan Haklar
Bildirgesini ve Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO) Calisma Hayatina iliskin Temel Haklar ve
ilkeler Bildirgesi'ni de iceren (uluslararasi) insan haklari standartlarini temel almaktadir.
Taahhiitlerimizi yerine getirirken, BM Is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkelerine (UNGP) ve
OECD Cok Uluslu Sirketler icin Sorumlu is Davranis ilkelerine uygun hareket ederiz. Bu politika,
MG’de, onun diger (lkelerdeki (ister tamamina ister cogunluk hisselerine yahut kontroliine sahip
oldugu) bagh kuruluslarinda ve onlar igin calisan herkes icin gecerlidir. Kontrolliine sahip
olmadigimiz sirketlerde/ortak girisimlerde de benzer bir standardin uygulanmasini tesvik
edecegiz. Bu politika, Tedarik¢i Yonetmeligimize tabi tim is ortaklarimiz igin de gecerli olup,
kendilerinden isletmelerinde buradaki ilkelerin desteklemelerini ve benzer politikalarin
benimsemelerini bekleriz.

3.POLITIKA BEYANI

Ulusal/uluslararasi insan haklari

Calisanlarimizin, tedarikgilerimizin ve is ortaklarimizin faaliyet gosterdikleri Ulkelerin insan
haklariyla ilgili bUttin ulusal/uluslararasi kanunlarina uymalari beklenir. Ulusal kanunla
uluslararasi insan haklan standartlari farkhlik gosterdigi takdirde, insan haklarinda en yiksek
standartlari gézetmenin yollarini arariz.

Sorumluluklar

insan haklari politikamiza uymak ve haklarin anlasilip saygi gésterildigi bir kiltiirii tesvik etmek
her galisanin, tedarikginin ve is ortaginin sorumlulugudur. Birlikte ¢aligsirken, insan haklarinin
uygulanmasini tesvik etmek ve olumlu etkiyi artirmak amaciyla isbirligi icinde hareket etmenin



(g

MG INTERNATIONAL FRAGRANCE COMPANY

INSAN HAKLARI POLITIKASI

sart oldugunu distnuyoruz.

4.0RGANIZASYON

Yiiriitmekte oldugumuz siireg

Zorunlu egitim ve katilim vyoluyla insan haklari konusunda farkindalik yaratiriz. Bitin
faaliyetlerimizde, i¢ kontrol ¢cercevemizin yani sira i¢ ve dis denetimler yoluyla uygunlugu sirekli
olarak degerlendirecegiz. insan haklari konusunda farkindalig arttirmak ve uluslararasi
standartlari desteklemek amaciyla yaklagimimizi ve sartlarimizi Tedarikgi Yonetmeligimiz ve
tedarikcilerimize yonelik destek sistemlerimiz lzerinden tedarik zincirimize kademe kademe
yaymaktayiz. Sureklilik tasiyan bu sirecte, sorumlu is uygulamalarimizi daha da gelistirme
yolundaki ¢gabalarimizi suirekli olarak gelistirmeyi amagliyoruz.

Yénetisim ve sorumluluklar

insan haklarini ydnetme stratejimizi ve cercevemizi tanimlama sorumlulugu Sirdirilebilirlik
departmanina aittir. Strdarilebilirlik Midarimdz, sirdirilebilirlik stratejimizin nihai yetkisine
sahip olan Ust yonetimimize dizenli giincel bilgiler verir ve onlara baglh c¢alisir. Stratejimizi ve
cercevemizi is birimlerimizle ve isletmelerimizle uyumlu hale getirmekteyiz. Surdurilebilirlik
birimi, durum tespiti siireglerinin bir pargasi olarak, deger zincirindeki uygulamalar igin satin alma
birimiyle yakin is birligi icinde hareket eder. insan kaynaklari, gecinmeye yetecek icret, calisma
suresi ve gesitlilik, esitlik ve kapsayicilik gibi temel galisma sartlariyla ilgili konularla yakindan
ilgilenir.

5.POLITIKA SARTLARI

Sistematik risk analizi ve siirekli durum tespiti yaklasimi
MG olarak, kendi isletmelerimiz ve deger zincirimiz icin (belirgin) insan haklar risklerini
ciddiyetini (6lcek, kapsam, telafi edilemezlik) ve gergeklesme ihtimalini gz 6niline alarak, UNGP
tarafindan belirlenen cergeveye uygun sekilde ve yapisal olarak tanimlariz. Olumsuz etkileri
onlemek, azaltmak ve ele almakla sorumluyuz. Asagidaki adimlari iceren, ulusal (uluslararasi)
mevzuat sartlariyla uyumlu bir durum tespiti yaklasimini benimsiyoruz:

e Etkilerin yeni riskleri de icerecek sekilde belirlenmesi

e Bulgularimizin degerlendirilerek gereken islemlerin yapilmasi (6nleme, hafifletme ve

telafi etme)
e Yaptigimiz islemlerin etkinliginin takip edilmesi ve gergeklesen ilerlemenin agiklanmasi

e Etkileri nasil ele aldigimiz konusunda paydaslarimizla dizenli olarak iletisim kurulmasi
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Durum tespiti yaklasimi kendi operasyonlarimiza ve tedarik zincirimize yerlestirilmistir. Kaynakta
saha tabanli is birlikleri araciligiyla donitisiimi ve olumlu degisimi tesvik etmenin kritik olduguna
inaniyoruz. MG kendi durum tespiti sirecini yiratir ve kendi tedarik zinciri risklerini
degerlendirir. Bunun i¢in Gglinci taraf verilerini, uyari sistemlerini veya tedarikgilerin performans
verilerini belirli platformlar araciligiyla kullaniriz. Ayrica dogrudan veri toplamak lzere tedarikgi
liderligindeki 6z degerlendirme ve yerinde degerlendirme sonuglarini da kullaniriz. Ugiincii taraf
dogrulamasi ise vaka bazinda talep edilebilir.

Paydas katilimi

insan haklari bizim tek basimiza ele alabilecegimiz bir konu degildir. Hiikiimetler, STK'lar,
¢alisanlar, tedarikgiler, musteriler, uzmanlar ve topluluklar gibi ¢ok sayida i¢c ve dis paydasla
birlikte ¢calismamiz gereken bir konudur. Paydaslarimizla karsilikh bilgi alisverisinde bulunabilir,
etki yaratabilir ve riskli olabilecek insan haklari durumlarini ele alabiliriz. insan haklari
savunucularinin, normalde aciga cikmayacak konulara dikkat cekmede 6nemli bir rol oynadigina
inaniyor ve insan haklari savunucularinin seslerini duyurma o6zglrliglint giivence altina almak
icin paydaslarimizla is birligi yapmaya galisiyoruz.

Sikdyet mekanizmasi

Sesini Duyur, biitiin personelimizin ve dis paydaslarimizin is Etigi Kurallarimizin, politikalarimizin,
yurirlikteki kanun ve yonetmeliklerin ihlal edildigine iliskin herhangi bir siiphesini iletebilecegi
bildirim hattimizdir. Sesini Duyur platformumuz hakkinda daha fazla bilgi almak igin
www.gulcicek.com .

6.IRTIBAT

Bu politikayla ilgili sorular ve geri bildirimler Surdirilebilirlik Mudird’ne iletilebilir.

7.POLITIKA YONETIMI

Versiyon| Diizenlenme tarihi Gecerlilik tarihi Degisikligin amaci
1 21 Subat 2024 21 Subat 2024 Yeni Politika diizenlenmesi
8.REFERANSLAR

Bu politika asagidaki belgelerle birlikte okunmalidir:
is Etik Yonetmeligi & Tedarikci Yonetmeligi
Modern Kélelikle ilgili Pozisyon Beyani

Catisma Mineralleri Pozisyon Beyani
Politikalarimizi www.gulcicek.com adresimizde bulabilirsiniz.
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