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LIDERIMIZIN ONSOzU
Degerli calisma arkadaslarim,

MG International Fragrance Company Is Etigi Kurallarimiza hos geldiniz!

Esans sektorinlin yenilikcileri olmak Uzere hep birlikte yola koyuluyoruz. Dogru dislince
yapisi, degerler ve davranislar ile yola ¢ikip bu sekilde devam etmek istiyoruz. Hepimiz,
sirketimiz genelinde en yuksek dirustlik, adalet ve dogruluk standartlarini belirlemekten
sorumluyuz. Bunun yani sira, ¢alisanlarimizi, isimizi ve dinyamizi korumanin énemini de
elbette géz 6niinde bulundurmamiz gerekir. Bu Is Etigi Kurallari bir referans belgesi, bir rehber
ve gunluk bir kilavuzdur. Bu belgenin ilkelerine uymak her birimizin yikimliligadir. Bu belge,
ortak MG International Fragrance Company ilkelerimiz ile nasil is yaptigimizi (ve
yapmadigimizi) 6ne ¢ikarir, temel sorunlari netlestirir ve dogru olani yapmamiza yardimci olur.
Kurallarin ortak ilkeleri degerlerimizi ve birbirimize, toplumlarimiza ve gezegenimize olan
taahhutlerimizi temel almaktadir. Ayrica bu kurallar, MG International Fragrance Company’de
herkesin gunlik islerimizde nasil duriastlikle hareket etmesini bekledigimizin 6nemini
vurgulamaktadir. Bu nedenle litfen bu kurallari dikkatli bir sekilde okuyun! Kurallar hakkinda
herhangi bir yorum veya sorunuz olursa litfen birim ydneticiniz, insan Kaynaklari veya Etik
departmani ile iletisime gegin. Kurallarimizda yer alan bir ilkenin ihlal edildigini disliniirseniz
lutfen sirket web sitemizde vyer alan Sesini Duyur sablonunu kullanin veya
ethics@gulcicek.com adresine mail gdénderin. Misilleme korkusu olmadan endiselerinizi
paylasabileceginiz bu kaynaga 7/24 ulasabilirsiniz. Kurallarimizi daima goéz Onlinde
bulundurdugunuz icin simdiden tesekklr ederiz. Diristligl, hep birlikte ilerlemeyi hayata
gecirmemizin anahtari haline getirebiliriz.
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KURALLARIMIZ HAKKINDA

Kurallarimiz evrenseldir, sirketimizdeki herkes icin gegerlidir. Ofislerimizde, tesislerimizde,
depolarimizda ve butin MG konumlarinda gegerlidir. Tim ¢alisanlarimizin kurallarimiz,
standartlarimiz, ilkelerimiz ve prosedirlerimize uymalari ve bunun icin gerekli sirket
egitimlerini almalari zorunludur. Buna ek olarak, galistigimiz bélgedeki ilgili yasalara, mevzuata
ve sektor standartlarina da uymamiz gerekir. Aksi takdirde disiplin islemlerinden isten
citkarmaya, olasi hukuki sonuglara kadar ve bunlar dahil olmak Uzere ciddi sonuglar ortaya
cikabilir. Bu kurallar, uygun adimin ne olabilecegi konusunda emin olmadiginiz durumlarda
basvurabileceginiz bir kaynak gorevi goriir. is yerindeki ¢alisma ilkelerimizi ana hatlariyla
belirler ve zorlu senaryolar icin rehberlik sunar. Tlrkiye'de Urettigi esanslari 2.500'l askin yerli
firmaya tedarik ve 65 Ulkeye ihrag ettigimizi diisiinlrsek farkli mevzuatlar, siyasi sistemler ve
kiltirler gibi karsilasabileceginiz zorlayici durumlarda size destek olmasi amaciyla
tasarlanmistir. Bununla birlikte kurallarimizin tim senaryolara bir ¢6zim sunamayacagini,
politikalarimiz ve prosedirlerimizin yerini alamayacagini da hatirlatmak gerekir. Ayrica
kurallarin ilgili yasalardan farkli oldugu durumlarda daha kati olan gerekliligin 6ncelikli
olacagini da unutmayalim. Herhangi bir konuyla ilgili sipheleriniz olmasi durumunda litfen
ydnetimle, insan Kaynaklariyla veya Etik departmaniyla iletisime gecin. Kurallar dikkatli bir
sekilde okumaniz énemlidir. Kurallari elinizin altinda tutun, ¢alismalariniz sirasinda sik sik
bunlara basvurun, sagduyulu davranin ve gerekirse rehberlik isteyin. Kurallarimizin ingilizce
versiyonu da bulunmakta olup resmi slirimin ingilizce stirim oldugunu lGtfen unutmayin.
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AMACIMIZ VE DEGERLERIMIZ

isletmemizin var olmasinin bir nedeni var. Bir sirket olarak miisterilerimiz, tiiketicilerimiz, is
ortaklarimiz ve genel olarak toplum igin ilerlemeyi hayata gegirmek. Amacimiz ise bunu temel,
istenen ve surdurulebilir olani bir araya getirerek gergeklestirmektir. Esans alanindaki
yenilikgiler olarak degerlerimiz, galisanlarimizin nasil davranmasini istedigimiz konusunda bize
rehberlik eder. MG olarak dogru olani yapmanin ne anlama geldigini anlamamiza yardimci
olur. Amacimiz ve degerlerimiz, kararlarimiza ve faaliyetlerimize rehberlik eder. is ilkelerimiz,
dogru olani yapmakla neyi kastettigimize aciklik kazandirir.

Gelecegi Sekillendir lyiligin Giicii Ol Sonuca Sahip Cik

Merakli ve agik fikirliyiz. Altmig yil
askin uzmanhgimiz ile son
teknolojilerden yararlanan bilim
insanlari, ¢igirlar agan yenilikgiler
ve tutkulu mucitleriz.
Miisterilerimizle

Bizim icin ileriye giden tek yol Miisterilerimize ve birbirimize
diirtistlikten gecer. Sorumluluk cesur taahhitlerde bulunuyoruz ve
sahibi ve hedef odakliyiz ve bunu bunlari yerine getirmek
kanitlayacak bir mirasimiz var. icin elimizden gelenin 6tesine
Citayi siirekli yiikseltme geciyoruz. Coziimiin bir pargasi
konusunda oldugumuzu unutmuyoruz. Dogru

birlikte ileriye doniik bir yol insa
etmekten keyif aliyoruz. Yol
gosterici vizyona sahibiz. Digerleri
diinyayi nasil degistireceklerini
6grenmek istediginde onlara
rehberlik ederiz.

tutkuluyuz. Ciinkii miisterilere, seviyede cesur kararlar alma
topluluklara, insanlara ve giiciine sahibiz. Birbirimizi hem
diinyamiza bireysel hem de toplu olarak
6nem vermek, yapilmasi gereken sorumlu tutuyoruz.
dogru seydir ve kalici, karh bir
isletmeyi biiylitmenin tek yoludur.

...misterilerimizle birlikte

Biz bir ekibiz, bu ekibe misterilerimiz ve paydaslarimiz da dahildir. Kapsayiciyiz.
Farklihklarimiza deger veriyoruz. Birbirimizden 6grenecek ¢ok seyimiz var. Bizi ayiran engelleri
ortadan kaldiriyoruz. Birbirimizin glivenligine ve saghigina dnem veriyoruz. Birbirimizi basariya
hazirliyoruz ve birbirimizi gelistirmeye yardimci oluyoruz. Ayrica, bunu yapmaktan zevk
aliyoruz. Amacimiz ve degerlerimiz, kararlarimiza ve faaliyetlerimize rehberlik eder. is
ilkelerimiz, dogru olani yapmakla neyi kastettigimize aciklik kazandirir.
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ILKELERIMIZ

Kapsayici. Dayanikh. Karli. Bizim gelisimine katkida bulundugumuz isletme budur. Hepimiz bu
isin gelistiriimesinde dnemli bir role sahibiz. Daha da 6nemlisi hepimiz degerler zincirimizdeki
topluluklar {izerinde olumlu bir etki olusturabiliriz. Bunlar, MG’nin temelinde yer alan
sorumluluklardir. Uzman ortaklarimizla egitim ve katilim yoluyla insan haklari konusunda
farkindalik yaratmaya devam ediyoruz. Hedef kitleleri, insan haklarini glinliik rol ve islevlerine
daha fazla entegre edebilmeleri i¢in uygun araglarla egitmeye ¢alisiyoruz.

Bu, uygulamada ne anlama gelir?

¢ Saglik, giivenlik ve insan haklari ile ilgili en yiksek standartlari stirdlirme

¢ Tlim sirket genelinde iyiligin glci olarak isletmeyi destekleme

e Tuim is arkadaslarimiz igin gesitlilik, esitlik ve sosyal kapsayiciliga odaklanma

insan haklarina saygi géstermek, dogayi korumak ve faaliyet gosterdigimiz yerlerdeki
topluluklarin giivenligini desteklemek. Tiim bunlar bizim temel dnceliklerimiz arasindadir.
BM'nin Sirdirilebilir Kalkinma Amaglarina (SKA) katkida bulunmaya yonelik ¢abalarimizin
ilhami bu onceliklerimizdir. Faaliyetlerimiz ve daha kapsamli degerler zincirimizin faaliyetleri
genelinde olumlu bir etki yaratiyor ve insan haklari alaninda her zaman en yliksek
standartlara bagh kaliyoruz.

Her tirli cocuk isciligi, zorla calistirma veya modern kolelik sirketimiz tarafindan
yasaklanmigtir. Kiiresel tedarik zincirlerinde insana yakisir sekilde ¢alismayi tesvik ediyoruz.
Bunun yani sira, tedarikcilerimizle birlikte bu amag dogrultusunda c¢alisiyoruz.

Cahsanlarimizi ve ailelerini 6nemsiyor, onlara iyi bir yasam standardi sunuyoruz. Bu nedenle
gecimi saglayabilecek maaslar 6diiyoruz. Gecimi saglayabilecek maas, calisanlar ve ailelerinin
minimum kabul edilebilir yasam standardini karsilamak {izere satin almasi gereken mal ve
hizmetleri satin alabilecegi miktarda olan maastir. Buna saglik, gida ve beslenme, barinma ve
egitime dlizglin erisim de dahildir.
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Milkiyet ve arazi haklarina ve tapularina saygi duyuyoruz. Bu, diinya ¢apindaki tim bireyler,
yerli halk ve topluluklar igin gecerlidir. Duydugumuz bu sayglyi, faaliyet gosterdigimiz diger
isletmeler ve topluluklar araciligiyla gosteriyoruz.

Cesitlilige 6nem veriyoruz. Bu, bizim temel onceliklerimizden birisidir. Birlikte, herkesin
benzersiz yapisina saygl duydugumuz ve herkesin kendini ait hissettigi bir ortam yaratiyoruz.
Asagidaki hususlari dikkate almaksizin herkese esit davraniyoruz:

¢ Cinsiyet e Deneyim

e Cinsiyet kimligi ¢ Sosyoekonomik stati

e Cinsiyet ifadesi ¢ Yetenekler

* Yas e Medeni durum

e Irk ¢ Diger koruma altindaki kategoriler
e Etnik koken

¢ Din

e Cinsel yonelim

MG calisanlari olarak sirketimizdeki herkesin onuruna ve ¢esitliligine saygl gostermekten
hepimiz sorumluyuz. Ayrimcilik, taciz ve zorbaligin tamamen kabul edilemez oldugu, gergek
anlamda kapsayici bir ortam olusturmak hepimizin goérevidir. Bu nedenle, her giin saygili
davranislari yasatir ve strdiririz.

Adil ve esit firsatlar sunuyoruz. Sundugumuz firsatlarda yalnizca kisinin ilgili gorevi
gerceklestirmeye yonelik yetkinliklerini ele aliriz. Bu; ise alim, Ucret, egitim ve performans
yonetimini de kapsar.

Calisanlarimizi ilerleme ve kisisel gelisimleri konusunda destekliyoruz. Diizenli egitim, kocluk
ve mentorluk faaliyetlerine yatirim yaparak galisanlarimizin bilgi ve becerilerini gelistirip uzun
vadeli is becerilerini destekliyoruz. Esnek ve hibrit bir ¢alisma modelini desteklerken her
zaman glcli bir is birligi bekliyoruz. Bu nedenle gerektiginde hibrit calisanlarin is yerine
gelmeleri gerekir. Performansi takdir eder ve rekabetci maaslar 6demeye calisiriz.
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Cahsanlarimizin is hedeflerimizi gelistirme ve gergeklestirmeye yakindan dahil oldugu acik bir
ortam olusturuyoruz. Calisanlarimizin geri bildirimde bulunmalarini tesvik ediyor ve
calisanlarimiza fikirlerini paylasabilecekleri kanallar saglyoruz. Calisanlarimizin dernek kurma
Ozglirligine ve sendika faaliyetleri ylritme hakkina saygi duyuyoruz.

is yerinde giivenlik, saghk ve emniyet, &nem verdigimiz ic temel énceliktir. Bu éncelikleri her
zaman tegvik eder ve her zaman nasil gelistirebilecegimiz lizerine disiiniriz.
Asagidaki hususlarla ilgili en yliksek standartlari surdirerek kazasiz bir is ortami olusturma
konusunda kararlyiz:

e Guvenlik

e Emniyet

e Fiziksel saglik ve esenlik

e Zihinsel saglk ve esenlik

Gahsanlarimizdan, vyuklenicilerimizden ve tedarik zinciri ortaklarimizdan ayni vyiksek
standartlari benimsemelerini ve bunlara saygl gostermelerini bekliyoruz. Buna ek olarak
calistigimiz yer neresi olursa olsun Glivenlik, Saglk ve Cevre (SHE) konularinda giicli topluluk
baglantilari stirdirmeye ¢alisiyoruz. Beklenmedik durumlarla gittikce daha sik karsilagtigimiz
bir diinyada zihinsel saglik ve esenlik, yiksek is ylki veya kriz zamanlarinda nasil tepki
verdigimize baghdir. Dogru diislince yapisi, degerler ve davranislar ve is birligi kurma seklimiz,
hem bireyler hem de sirket olarak dayanikliligimizi vurgulamamiz agisindan ¢ok énemlidir ve
bu da karsimiza ne gikarsa ¢iksin basarili olmamizi saglar.

ILKELERIMIZ
s
MG International Fragrance Company; mdusterileri, tedarikgileri ve diger is paydaslari igin

glvenilir bir ortaktir. Bu gliven zaman icinde kazanilir ve bunu slirdirmek igin tim
¢alisanlarimizin diirtstlik icinde hareket etmesi gerekir.

4. Adil is Yapma

Ticari durtistlik

islerimizi dirist, seffaf ve etik bir sekilde yiritiiriiz. Faaliyet gdsterdigimiz konumlarda
ylrirlikte olan tiim yasa ve mevzuata uyariz.
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Antitrost/Rekabet

Rekabetci bir is ortaminda dirist, seffaf, adil ve etik bir sekilde basariya ulasma konusunda
kararliyiz. Bu, nerede faaliyet gosterdigimiz veya meslektasimizin kim oldugu fark etmeksizin
gerceklestirdigimiz tim faaliyetler icin gecerlidir. is ortaklarimiz veya rakiplerimizden haksiz
sekilde fayda saglamayiz ve yasalara saygi gosteririz.
Bu, asagidaki davranislara asla izin verilmedigi anlamina gelir:

- Gizli veya 6zel bilgilerin kotliye kullaniimasi

- Yalan beyan

- Gucun kotlye kullanilmasi

- Diger adil olmayan sekilde ylritilen isler

Sozlesmeye bagh yukiimliiliikler

Taahhitlerimizi ve sozlesmeye bagl yukimliliklerimizi yerine getiririz. Yasa disi is
uygulamalarina veya diger yasa disi faaliyetlere bagli olabilecek herhangi bir anlasma veya
isleme dahil olmayiz.

5. Sirket Disi iletisim

Pazarlama ve reklam

lletisimlerimizde haksiz veya diiriist olmayan iddialarda bulunmayiz. Ayrica etik olmayan veya
zorlayici satis teknikleri de kullanmayiz.

Sosyal medya

Hepimiz MG International Fragrance Company elgileriyiz ve g¢evrimigi eylemlerimiz de bu
durumu yansitir. Kurumsal, isletme veya kisisel kanallarimizin hepsini uygun sekilde kullaniriz.
lletisimlerimizin MG’nin itibarini ve is ¢ikarlarini etkileyebilecegini unutmayiz. Uzman bir ekip,
sirketimizin resmi sosyal media kanallari da dahil olmak {izere harici iletisimimizi yonetir.
Calisanlar hassas is konularini yalnizca uygun kanallar araciligiyla tartismali ve bunlar hakkinda
asla kisisel sosyal medya araciligiyla konusmamaldir.

Finansal ve finansal olmayan raporlama faaliyetleri

Biz, iyiligin glicii olmaya calisan bir sirketiz. Finansal ve finansal olmayan performansimiz
konusunda strekli seffaflik saglayarak tiim paydaslarimizin glvenini kazaniriz. Zorunlu
gereklilikler ve belirledigimiz gondlli raporlama standartlarina uygun olarak glivenilir
raporlama sagliyoruz. Mimkin olan her durumda finansal olmayan raporlarimizi da
denetcilere kontrol ettiriyoruz.
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Kurumsal diyalog, siyasi faaliyerler ve lobicilik faaliyetleri

Mesru isimizi gergeklestirmek igin politikacilar ve toplumla yapici bir diyalog yoluna gireriz.
Kamusal diyaloglarda yer alirken argiimanlarimizi kamuyla paylastigimiz konuma dayandiririz.
Bu konumun temelinde her zaman gergekler ve bilimsel arastirmalar yer alir. Bagimsizligimiza
deger veririz ve paydaslarimizin farkl gériislerine ve fikirlerine saygi duyariz. is faaliyetlerimiz
ve kamu nezdindeki konumumuz asla siyasi olmaz. Higbir siyasi parti, aday veya dini kurulusu
halka agik bir sekilde onaylamaz, finansal olarak desteklemez veya bagista bulunmayiz. MG
olarak calisanlarimizin siyasi slreglere katihm haklarina saygi duyariz. Bununla birlikte
calisanlarimizin  bu faaliyetleri sirketimizin temsilcileri olarak degil bireysel olarak
gerceklestirmeleri gerekir.

6. Sirket Bilgilerinin ve Varliklarinin Korunmasi
Fikri miilkiyet ve sirket bilgileri

Sirketimizin maddi ya da maddi olmayan miilkiyetini koruruz. Ozellikle sirketimizin fikri
milkiyetini korur ve Giglincl taraflarin uygulanabilir fikri milkiyet haklarini ihlal etmeyiz.

Gizlilik ve mahremiyet

Calisanlarimizin ve Uglncl taraflarin kisisel verilerini koruruz. Gizli bilgileri uygun sekilde ele
aliriz ve yetkimiz olmadigi takdirde asla bunlari ifsa etmeyiz.

Siber giivenlik

Kot amach siber saldirilarin 6nlenmesinde hepimiz 6nemli bir rol oynariz. Kimlik avi
dolandiricihigl ve diger siber sug tirlerinden korunmak i¢in son derece dikkatli davraniriz.
Slpheli e-postalardaki baglantilara tiklamayiz veya ekleri agmayiz. Elektronik ortamlardan
gonderilen acil olagan disi taleplere karsi goziimiizl agik tutariz. Parolalarimizi ve cihazlarimizi
glincelleme ve koruma konusunda tiim sorumlulugu tstlenmemiz beklenmektedir.

Cikar ¢atismasi

MG International Fragrance Company igin galisan herkesin, ¢ikarlarinin sirketimizin gikarlariyla
catistigl veya boyle bir catisma varmis gibi goriinebilecek durumlardan kaginmasini bekleriz.
Boyle bir durum meydana gelirse bu durum, uygun sekilde aciklanmalidir.

iceriden bilgi sizdirma

Sirket varliklari acisindan duyarli bilgilere erisimi olan kisiler, is hedeflerine ulasmada bu
bilgileri kullanmamali ve diger kisilerle bu bilgileri paylasmamalidir. Sirketin somut ve soyut
varliklari ve kaynaklari yalnizca is icin ve dikkatlice kullaniimaldir. Kayitlar dogru tutulmali,
bunlarla calisirken gecerli yasa ve diizenlemelere uyulmalidir.
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7. Riisvet ve Yolsuzlugu Onleme

Rlsvet ve yolsuzluk yasa disidir ve etik degildir. Riisvet ve yolsuzlugun kisiler, isletmeler ve
toplum Uzerinde olumsuz etkileri vardir. Biz, faaliyetlerimizi dirust bir sekilde ylrGtlriz.
Rlsvetin dogrudan veya dolayl olarak talep edilmesini, kabul edilmesini veya verilmesini
kesinlikle yasaklariz. Benzer sekilde tedarikgilerimizden, miusterilerimizden veya kamu
gorevlilerinden (kamu nezdinde 6nemli konumlarda yer alan kisiler ve bu kisilerin yakinlari
dahil olmak Uzere) herhangi bir sekilde uygunsuz édemeler (bahsis ya da kolaylastirma
odemeleri) talep etme, kabul etme veya bu kisilere bunlari teklif etmeyi yasaklariz. Bir isletme
olarak riisvet veya herhangi bir sekilde yolsuzluga tolerans géstermeyiz.

Hediyeler ve agirlamalar

Uygunsuz bir sekilde is elde etmek veya elde tutmak, haksiz bir avantaj saglamak veya
kararlarimizin tarafsizhgini baska sekilde etkilemek igin herhangi bir hediye veya ayricalik teklif
etmez, vermez veya bunlari kabul etmeyiz. Amacimiz ne olursa olsun yanhs davranis izlenimi
yaratabilecek herhangi bir aktivitede bulunmayiz.

8. Kalite Ve Uriin Giivenligi

Yalnizca yiiksek kaliteli Grtinler ve en ylksek trin glivenligi ve kalite standartlarini karsilayan
bilesenler tasarlamak, Gretmek ve tedarik etmek icin ¢aba gosteriyoruz.

9. Uriin Yonetimi

Uriinlerimizle iliskili riskleri etkin bir sekilde belirliyoruz. Ayni durum, iiriinlerimizin insanlar ve
cevre Uzerindeki potansiyel etkisi icin de gecerlidir. Bu riskleri ve etkileri kendi Uretim
siireclerimizde ve tiim Uriin yasam doéngiisii boyunca azaltma firsatlari ariyoruz. Uriinlerimiz
ve Uretim slreclerimiz hakkinda net glvenlik bilgilerini musterilerimiz ve kamu ile
paylasiyoruz. Ayrica, olasi cevresel ve diger etkiler hakkinda net bilgiler saglamaya da
calisiyoruz.

10. Sorumlu Kaynak Kullanimi

Satin alma islemlerimizi sorumlu bir sekilde gergeklestiriyor ve tedarikgilerimizin de MG olarak
sirdirdigimiiz ayni etik ve yasal standartlara uymalarini istiyoruz. Buna seffaf davranmak da
dahildir.

11. Ambargolar ve Ticaret Kontrolleri

Gahsanlarimizin yasaklanmis herhangi bir eyleme ya da isleme karismasini dnlemek igin ilgili
tlm ticaret kanunlarina ve mevzuatina uyuyoruz.
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ILKELERIMIZ
Dlinyamiz

Surdurilebilirlik, bir isletme olarak 6ncelikli glindemlerimiz arasindadir. Dogayi korumak ve
diinyamizin sagligina katkida bulunmak istiyoruz. Bu hedef, stirdirulebilir ¢coziimler sunarak
olumlu ve dlcilebilir bir cevresel etki yaratma konusunda bizi tesvik ediyor.

12. Doga ve Biyogesitlilik

Biyocgesitliligin net olarak kaybolmamasina katkida bulunmayi taahhiit ediyoruz. Buna
rejeneratif tarim, restorasyon faaliyetleri ve hayvanlari koruma faaliyetleri dahildir.

13. Dusiik Karbon Gegisi

Disik karbonlu ekonomiye gecis hususunu, iklim degisikligini ele alma konusunda ¢ok 6nemli
bir faktor olarak gériiyoruz. Uretim siireclerimizi ve tedarik zincirlerimizi gelistirmek iizere
bilimi temel alan prensiplerden yararlaniyor ve isimizin ve degerler zincirimizin g¢evre
Uzerindeki ayak izini azaltan yenilikler sunmayi hedefliyoruz.

14. Enerji, Malzemeler ve Atik
Enerji ve malzemeleri verimli bir sekilde kullanmaya calisiyoruz. Bu, atik azaltma girisimleri gibi
yontemlerle her zaman gevresel etkimizi en aza indirmenin yollarini aramak anlamina gelir.

Guvenli ve temiz bir doga olusturmaya ve diinyamizin sinirli kaynaklarindan daha fazla deger
elde etmeye yardimci olarak dénglisel ekonomi ¢ézlimleri kullanmaya gayret ediyoruz.

15. Su Guvenligi

Uretim tesislerimizde ve tedarik zincirlerimizde suyu sorumlu bir sekilde kullanma konusunda
kararlyiz. Su tiketimini en aza indirerek, uygun miktarlarda kabul edilebilir kalitede suya
surdurulebilir erisimin korunmasina yardimci oluyoruz. Bu c¢abalar; sirdirilebilir gegcim
kaynaklarina, insan refahina ve sosyoekonomik kalkinmaya katkida bulunmaktadir.

16. Ormansizlastirma

Ormansizlastirmaya yol agmayan birincil tedarik zincirlerine gegis yapma konusunda kararliyiz.
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is yerinde olagan giinliik kararlarla karsilastiginizda, muhtemelen bunlardan yalnizca birkagi
zorlayici olacaktir. Bunun nedeni, bu kararlarin etik hususlari igermemeleri veya kararla ilgili
uygun eylem planinin net olmasi olabilir. Ancak, uygun yolun net olmadigl durumlarla da
karsilasabiliriz. Bu gibi durumlarda is Etigi Kurallar’miz, bilgiye dayal kararlar verme
konusunda degerli bir kaynak islevi gorur. Birgok farkli durumda ne yapmamiz gerektigini
aciklayan bu kurallarin detayli bir sekilde incelenmesini 6neriyoruz. Bununla birlikte kurallar,
tim ihtimalleri kapsamaz. Bu tir durumlari ele alma konusunda asagidaki "dur ve disin"
sorulari, karar vermenize yardimci olmak lzere degerlendirilmelidir:

Bu sorulardan biri veya daha fazlasina HAYIR yanitini veriyorsaniz ve/veya mevcut durumla
olan rahatsizliginizi gideremediyseniz lutfen kararinizi gézden gecirin ve/veya yerel yonetim,
insan Kaynaklari ya da Etik departmanina danisin.

MG International Fragrance Company olarak herkesin fikirlerine 6nem veriyoruz. Hepimiz, bir
endisemiz oldugunda bununla ilgili sesimizi duyurma konusunda sorumluluk sahibiyiz. Belirli
bir konuda slipheleriniz varsa veya degerlerimizle ¢elisen bir davranisa tanik olduysaniz bunu
bildirmeniz cok 6nemlidir! Endiselerinizi dile getirmek icin farkli se¢enekler sunuyoruz, béylece
size en uygun secenegi secebilirsiniz. Acik ve dirist iletisimi tesvik ediyoruz ve bu nedenle,
mimkiin olan durumlarda, calisanlarin endiselerini éncelikle dogrudan ilgili kisiye veya iK’dan
yerel yetkiliye veya is Etigi Ekibi’ne iletmelerini tavsiye ediyoruz. Bazen yiiz yiize konusmanin
kolay olmadiginin da farkindayiz. Bu nedenle, harici bir hizmet saglayici tarafindan isletilen ve
7/24 erisilebilen Sesini Duyur uygulamamiz var. Uygulama anonim/isimsiz sekilde bildirim
yapabilme imkani sunar ve Ugclinct taraflar icin de kullanilabilir. Sesini duyurma sistemi
hakkinda daha fazla bilgi edinmek igin litfen web sitemizi ziyaret edin.
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lyi niyetli bir sekilde rehberlik isteyen, yanhs davranislar ile ilgili kaygilarini bildiren veya
arastirmalarda is birligi gosteren kisilere yonelik misillemelere karsi tolerans géstermeyiz.
Kosullar ne olursa olsun misillemeye karsi sifir tolerans gésteririz. lyi niyetle kaygilarini
bildirenlere yonelik misilleme davranisinda bulunan herkes disiplin cezasina tabi tutulur.

DEGERLERIMIiZE GORE YASAMAK

Belirledigimiz Is Etigi Kurallari, iki amaca hizmeteder. Diinyayi daha iyi bir yer haline getirmeye
yonelik olumlu adimlar atmanin yani sira bu kurallar, ayni zamanda olusabilecek olumsuz
durumlardan kag¢inmayr da amaglar. Bu, iyilige yonelik davranislarda bulunmak, is
arkadaslarimizla empati kurmaya ¢alismak ve diger kisilere, bize gdsterilmesini bekledigimiz
diizeyde saygi gostermek anlamina gelir. Kurallarimizin ilkelerine tutarli olarak bagh kalmamiz,
diizenlemelerine saygi gostermemiz ve her daim diinya Uzerindeki olusturabilecegimiz etkiyi
g6z oniinde bulundurmamiz ¢ok dnemlidir. Politikalarimiz ve prosediirlerimiz hakkinda daha
fazla bilgi edinmek igin litfen gulcicek.com adresini ziyaret edin.
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